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JobCampus - Vorgehen

Eingangsverfahren

Berufliche Bildung

Arbeitsplatz
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Diagnostik, berufliche Orientierung,

Kompetenzanalyse

Berufliche Qualifizierung in Theorie

und Praxis, Praktika

Findung des geeigneten Arbeitsplatzes,

Individuelles Beschäftigungsverhältnis



Eingangsverfahren

Den Systemkern im Eingangsverfahren bildet ein Berufs- Profiling mit 
entsprechender Potentialanalyse und einer strukturierten Eignungsdiagnostik. 

Aufgabe des Eingangsverfahrens ist es, unter Berücksichtigung von vorhanden 
Unterlagen und Informationen, insbesondere von Vorgutachten, einzelfallbezogen 
festzustellen,

• ob die WfbM die geeignete Einrichtung zur Teilhabe am Arbeitsleben ist,

• welche berufsbildenden Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und welche 
ergänzenden Leistungen zur Eingliederung in das Arbeitsleben in Betracht 
kommen und

• welche Bereiche und Arbeitsfelder der WfbM und welche 
Beschäftigungsmöglichkeiten in Betracht kommen
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JobCampus - Maßnahmen



Berufsbildungsbereich

Aufgabe des Berufsbildungsbereichs ist es, im Rahmen eines ganzheitlichen 
Bildungskonzeptes

• die personale Entwicklung der Teilnehmer zu fördern,

• ihre beruflichen und lebenspraktischen Fähigkeiten planmäßig zu entwickeln und 
sie

• auf geeignete Tätigkeiten im Arbeitsbereich der WfbM oder auf dem allgemeinen 
Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Dem Berufsbildungsbereich soll ein arbeitsmarktnahes Qualifizierungskonzept zu 
Grunde liegen, welches neben fachspezifischen Berufsbildinhalten die 
Grundlagenqualifizierung im Bereich der Arbeitstugenden im Schwerpunkt abbildet.
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JobCampus - Maßnahmen



Berechtigter Personenkreis

Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich stehen als Maßnahmen Personen zur 
Verfügung, die wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder noch 
nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschäftigt werden können. 

In §2 SGB IX ist der Personenkreis definiert, der Anspruch auf Teilhabe-Leistungen 
besitzt. 

Antragsstellung auf LTA über die BA oder DRV 

(nur in seltenen Fällen LWV oder Jugendamt)
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JobCampus - Zugang
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JobCampus Verortung
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JobCampus

www.bdks-jobcampus.de

http://www.bdks-jobcampus.de/
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JobCampus - Ansprechpartner

JobCampus Kassel

Carina Michel

carina.michel@bdks.de 0160/2910875

JobCampus Hofgeismar

Ute Westphal

ute.westphal@bdks.de 0175/3734061

JobCampus Baunatal

Juliane Hoyer

juliane.hoyer@bdks.de 0160 91936299

mailto:carina.michel@bdks.de
mailto:ute.westphal@bdks.de
mailto:juliane.hoyer@bdks.de


Fragen?
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Vielen Dank für ihre Aufmerksamkeit
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