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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Jugendgremiums 

Am Donnerstag, den 11. Dezember 2025, von 

18:00 bis 21:00 Uhr, findet die öffentliche 

Sitzung des Jugendgremiums im Magistratssaal 

im Rathaus, Obere Königsstraße 8, 34117 

Kassel, statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Begrüßung  

2. Tagesordnung und Beschlussfähigkeit 

3. Infos & Fragen aus der Geschäftsstelle 

4. Berichte Fahrradstation 

5. Feste und Events 

6. Kooperationsanfragen (Geschichtsverein 

Kassel und Mobile Jugendarbeit) 

7. Bericht Wahl-O-Mat 

8. Kommunalwahl U18-Wahl 

9. Verschiedenes 

10. Ende der Sitzung 

 

gez. Jebril Daghfous 

Vorsitzender 

Sitzung des Behindertenbeirats 

Am Mittwoch, 10. Dezember 2025 um 17.30 

Uhr tagt der Behindertenbeirat der Stadt Kassel 

im Rathaus, Stadtverordnetensaal. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Genehmigung des Protokolls der letzten 

Sitzung 

3. Vorstellung der neuen Leitung der 

Geschäftsstelle der Beiräte, Herr Denis Müller 

4. Jahresrückblick und Ausblick 2026 

5. Berichte aus den Arbeitsgruppen des 

Behindertenbeirats 

6. Berichte aus den Ausschüssen und sonstigen 

Gremien 

7. Mitteilungen / Verschiedenes 

 

gez. Carola Hiedl 

Vorsitzende Behindertenbeirat 

Sitzung des Kulturausschusses 

Am Dienstag, 9. Dezember 2025, 17.00 Uhr 

findet im Magistratssaal, Rathaus, Kassel, die 

37. öffentliche Sitzung des Kulturausschusses 

statt.  

 

Tagesordnung: 

 

1. Wahl der/des Vorsitzenden 

2. Mitwirkungsmöglichkeiten beim Verein 

„International Friends of documenta“ 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 29. September 2025 

Bericht des Magistrats 

-101.19.1475 

3. Initiative zur Stärkung des Kulturstandorts 

Kulturbahnhof 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Gernot 

Rönz 

 - 101.19.1627 -  

 

gez. Maria Stafyllaraki 

1. stellv. Ausschussvorsitzende 

Sitzung des Ortsbeirates Waldau 

Am Dienstag, 9. Dezember 2025, 19.30 Uhr, 

findet im Bürgerhaus (Alte Schule) Waldau, 

Raum 14, Kasseler Straße 35, Kassel, die 47. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Waldau 

statt.  

 

Tagesordnung: 

1. Pflege und Instandsetzung von Grünflächen 

und Wegen 

2. Öffentliche kind- und jugendgerechte 

Angebote 

3. Müllablagerungen und Vandalismus im 

Stadtteil 

4. Sanierungsbedarf der Grün- und Spielanlagen 

der Grundschule Waldau 

5. Vergabe und Verwendung von 

Dispositionsmitteln 

6. Mitteilungen 

 

gez. Dirk Seeger 

Ortsvorsteher 
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Sitzung des Seniorenbeirats 

Am Donnerstag, 18. Dezember 2025 um 9.30 

Uhr tagt der Seniorenbeirat der Stadt Kassel im 

Rathaus, Stadtverordnetensaal. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Genehmigung des Protokolls der letzten 

Vollversammlung 

3. Bürgerfragestunde 

Vorstellung der neuen Leitung der 

Geschäftsstelle der Beiräte, Herr Denis Müller 

5. Rückblick Weihnachtsbasar 

6. Berichte aus den Ausschüssen 

7. Mitteilungen/Verschiedenes 

 

gez. Helga Engelke 

Vorsitzende Seniorenbeirat 

Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold 

Am Mittwoch, 10. Dezember 2025, 19.00 Uhr, 

findet in dem Gemeindehaus der Paul-

Gerhardt-Kirche, Wolfhager Straße 268, Kassel, 

die 50. öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Kirchditmold statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Stadtmöbel und Parkstreifen Teichstraße 

2. Fahrradbügel im Stadtteil 

3. Verkehrssituation Bürgersteig Haltestelle 

Riedelstraße stadteinwärts 

4. Vergabe von Dispositionsmitteln zur 

Förderung der örtlichen Gemeinschaft 

5. Mitteilungen 

 

gez. Elisabeth König 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen 

Am Mittwoch, 10. Dezember 2025, 19:00 Uhr, 

findet in dem Stadtteilzentrum Vorderer 

Westen, Elfbuchenstraße 3, Kassel, die 52. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Vorderer 

Westen statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

Tagesordnung: 

1. Initiative Nacht-Retter 

2. Mobilitätskonzept Diakonissenkrankenhaus 

3. Freiherr-vom-Stein-Straße: Rad- und 

fußverkehrsfreundlicher Ausbau am 

Knotenpunkt Goethestraße 

4. Parkhaus Kattenstraße 

5. Bericht aus der Arbeitsgemeinschaft Mobilität 

6. Vergabe von Dispositionsmitteln 

7. Mitteilungen 

 

gez. Henning Eickmeyer 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold 

Am Donnerstag, 11. Dezember 2025, 19 Uhr, 

findet in der Mensa der Valentin-Traudt-

Schule, Wolfhager Straße 176, Kassel, die 51. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Rothenditmold statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Schuljahr 2025/2026 an der Valentin-Traudt-

Schule 

2. Eltern-Bring- und Holverkehr an der Schule 

und schuleigene Parkplätze 

3. Starkregenereignisse und Maßnahmen 

Döllbachaue 

4. Dispositionsmittel 

5. Ausstehende Beschlüsse 

6. Mitteilungen 

gez. Hans Roth 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof 

Am Mittwoch, 10. Dezember 2025, 19:00 Uhr, 

findet in der Evangelischen Versöhnungskirche 

Kassel, Hummelweg 50, Kassel, die 46. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof 

statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 
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Tagesordnung: 

1. Notfalltreppe Fasanenhofschule 

2. Vergabe von Dispositionsmitteln für die 

örtliche Gemeinschaft 

3. Mitteilungen 

 

gez. Jutta Bachmann 

Ortsvorsteherin 

Bekanntmachungen 

Friedhofsverwaltung Kassel  

Änderung bzw. Ergänzung des § 17 b und 

des § 17 c der Friedhofssatzung 

 

§ 17 b Urnenwahlgrabstätten auf Rasenflächen 

1. Auf gesondert ausgewiesenen Grabfeldern 

werden Urnen-Wahlgrabstätten mit 

Rasenbegrünung für 1 Urne, 2 Urnen oder 

4 Urnen ausgewiesen. Grabeinfassungen sind 

nicht gestattet. Hier sind keine Grabhügel mit 

Bodendecker- und Blumenbepflanzung 

vorgesehen.  

 

Auch Blumenschalen und sonstige Gegenstände 

dürfen nicht auf den Grabstätten aufgestellt 

bzw. abgelegt werden. Zur Ablage von Blumen 

wird am Rande des Grabfeldes eine zentrale 

Ablagestelle geschaffen. Der Rasenschnitt ist 

der Friedhofsverwaltung vorbehalten. Grabmale 

können nach den jeweils geltenden 

Grabmalbestimmungen dieser Satzung 

beantragt werden. 

 

2. Urnenwahlgrabstätten auf Rasenflächen 

können 1-stellig, 2-stellig oder 4-stellig 

erworben werden. Die Grabgröße des 1-

stelligen Urnenwahlgrabes entspricht der 

Grabgröße der 2-stelligen und 4-stelligen 

Urnenwahlgrabstätten auf Rasenflächen. 

 

Im Übrigen gelten die Bestimmungen des § 17. 

 

 

 

 

Beschluss 

Der Friedhofsausschuss hat in seiner Sitzung 

am 22.08.2025 die Änderung bzw. die 

Ergänzung der Friedhofssatzung in der Fassung 

vom 13.12.2024 für den § 17b einstimmig 

beschlossen. 

 

Der Friedhofsausschuss: 

 

Der Vorsitzende: 

gez. M. Glöckner 

(Dekan Dr. Glöckner) 

 

Die Mitglieder: 

gez. D. Hering 

gez. S. Fedderke 

 

Kirchenaufsichtlich genehmigt 

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck 

- Das Landeskirchenamt –  

Kassel, den 27.11.25 

gez. Koch 

Koch 

Oberlandeskirchenrat 

 

 

§ 17 c Baumgräber 

1. Auf Arealen unter älteren Bäumen, die von 

der Friedhofsverwaltung festgelegt werden, 

werden Baumgräber als Urnenwahlgräber für 

1 Urne, 2 Urnen oder 4 Urnen ausgewiesen. Der 

Charakter dieser Friedhofsbezirke soll einen 

naturhaften, landschaftlichen und hainartigen 

Charakter behalten. 

 

Grabeinfassungen, Grabhügel, Grabbeete und 

Blumenbepflanzungen, Blumenschalen, 

Grablichter und sonstige ausschmückende 

Gegenstände sind nicht gestattet. Das „Bild“, 

welches von der Friedhofsverwaltung 

vorgegeben wird, muss erhalten bleiben. 

 

Die Kosten für die Pflege des unmittelbaren 

Grabumfeldes sind in den 

Graberwerbsgebühren enthalten. 

 

 



Amtsblatt der Stadt Kassel / 9. Jahrgang / 5. Dezember 2025 / Nr. 058 

 

 

 
1256 

 

Bäume, die an ihr natürliches Lebensende 

kommen oder aus anderen Gründen absterben 

oder durch Sturmereignisse zerstört wurden, 

werden, soweit es die örtlichen Gegebenheiten 

zulassen, durch geeignete Neuanpflanzungen 

der Friedhofsverwaltung ersetzt.  

 

Die namentliche Kennzeichnung erfolgt seitens 

der Friedhofsverwaltung durch einen 

ausschließlich ins Erdreich eingelassenen 

Naturstein mit dem Familiennamen und der 

Grabnummer. 

 

Individuelle Grabmale sind nicht vorgesehen.  

Urnenausgrabungen und Umbettungen sind 

grundsätzlich ausgeschlossen. 

 

2. Urnenwahlgrabstätten als Baumgrab können 

1-stellig, 2-stellig oder 4-stellig erworben 

werden. Die Grabgröße des 1-stelligen 

Baumgrabes entspricht der Grabgröße der 2-

stelligen und 4-stelligen Baumgräber 

 

Im Übrigen gelten die Bestimmungen des § 17. 

 

Beschluss 

Der Friedhofsausschuss hat in seiner Sitzung 

am 22.08.2025 die Änderung bzw.  die 

Ergänzung der Friedhofssatzung in der Fassung 

vom 13.12.2024 für den § 17c einstimmig 

beschlossen. 

 

Der Friedhofsausschuss: 

 

Der Vorsitzende: 

gez. M. Glöckner 

(Dekan Dr. Glöckner) 

 

Die Mitglieder: 

gez. D. Hering 

gez. S. Fedderke 

 

Kirchenaufsichtlich genehmigt 

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck 

- Das Landeskirchenamt – 

Kassel, den 27.11.25 

gez. Koch 

Koch 

Oberlandeskirchenrat 

Änderung bzw. Ergänzung des VI. Grabmale 

der Friedhofssatzung 

 

§ 22 

Abteilungen mit besonderen 

Gestaltungsvorschriften 

 

6.3 Einzelwahlgrabstätten: 

 

6.3.3 Liegende Grabmale 

0,40 x 0,32 x Mindeststärke 0,12 m bis 

0,65 x 0,50 x Mindeststärke 0,12 m 

(Längsformat; Querformat nur auf Kiesgräbern 

oder flächenhaft bepflanzten 

Bodendeckerflächen). 

Die Grabmale sind in den Hügel einzubetten. 

 

6.6 Urnenwahlgrabstätten: 

 

6.6.2 Liegende Grabmale 

0,40 x 0,32 x Mindeststärke 0,12 m bis 

0,65 x 0,50 x Mindeststärke 0,12 m 

(Liegeformat) 

 

Beschluss 

Der Friedhofsausschuss hat in seiner Sitzung 

am 22.08.2025 die Änderung bzw. die 

Ergänzung der Friedhofssatzung in der Fassung 

vom 13.12.2024 für den § 22 einstimmig 

beschlossen. 

 

Der Friedhofsausschuss: 

 

Der Vorsitzende: 

gez. M. Glöckner 

(Dekan Dr. Glöckner) 

 

Die Mitglieder: 

gez. D. Hering 

gez. S. Fedderke 

 

Kirchenaufsichtlich genehmigt 

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck 

- Das Landeskirchenamt –  

Kassel, den 27.11.25 

gez. Koch 

Koch 

Oberlandeskirchenrat 
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Friedhofsverwaltung Kassel  

Ergänzung der Gebührensatzung 2024 

 

Ziffer Leistung € 

2.  Grabstätten für 

Urnenbestattungen 

2.3.3 Urnenwahlgrabstätte für 4 Urnen  

 auf 30 Jahre als „Baumgrab“: 

  2.812,50 

2.4.3 Urnenwahlgrabstätte auf  

 besonders ausgewiesenen  

 Rasenflächen für 4 Urnen auf 

 30 Jahre Nutzungszeit 2.568,00 

 

Beschluss 

Der Friedhofsausschuss hat in seiner Sitzung 

am 22. August 2025 die Ergänzung der 

Gebührensatzung 2024 für die Ziffern 2.3.3 und 

2.4.3 einstimmig beschlossen. 

 

Der Friedhofsausschuss: 

 

Der Vorsitzende: 

gez. M. Glöckner 

(Dekan Dr. Glöckner) 

 

Die Mitglieder: 

gez. D. Hering 

gez. S. Fedderke 

 

Kirchenaufsichtlich genehmigt 

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck 

– Das Landeskirchenamt –  

Kassel, den 27.11.25 

gez. Koch 

Koch 

Oberlandeskirchenrat 

 

Betrauung der Gemeinnützigen 

Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Kassel 

mbH mit der Erbringung einer Dienstleistung 

von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse 

(DAWI) 

Gemäß den gesetzlichen Vorgaben wird hiermit 

bekannt gemacht, dass die Gemeinnützige 

Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Kassel 

mbH (GWG) gemäß Beschluss der 

Stadtverordnetenversammlung vom 30. Juni 

2025 durch die Stadt Kassel mit der Erbringung 

einer Dienstleistung von allgemeinem 

wirtschaftlichem Interesse (DAWI) betraut 

wurde. 

 

Die DAWI in diesem Zusammenhang sind die 

Schaffung von Wohnungen im sozialen 

Wohnungsbau im Sinne des 

Wohnungsförderungsgesetz, des 

Wohnungsbindungsgesetz, sowie nach den 

jeweiligen landesrechtlichen Bestimmungen, 

insbesondere des Hessischen Wohnungs-

förderungsgesetz und des Hessischen 

Wohnungsbindungsgesetz.  

 

Die Stadt Kassel kann der GWG zum Ausgleich 

der für die Erfüllung der definierten 

gemeinwirtschaftlichen Verpflichtungen 

entstehenden Kosten Ausgleichsleistungen 

gewähren. 

 

Um die Voraussetzungen des EU-

Freistellungsbeschlusses für die Gewährung von 

Ausgleichszahlungen und insbesondere eine 

Überkompensation zu vermeiden, erfolgt ein 

Nachweis über die zweckgebundene 

Mittelverwendung. Die GWG ist verpflichtet, die 

erhaltenen Ausgleichszahlungen transparent zu 

dokumentieren und regelmäßig gegenüber der 

Stadt Kassel Bericht zu erstatten. Die Mittel 

dürfen ausschließlich für die Erfüllung der 

DAWI-Verpflichtungen verwendet werden. 

 

Diese Bekanntmachung erfolgt zur Wahrung 

der Transparenz gemäß den einschlägigen 

rechtlichen Bestimmungen. 
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Straßenbenennungen in der Stadt Kassel 

Der Ortsbeirat Süsterfeld-Helleböhn hat in 

seiner Sitzung vom 30. Oktober 2025 die neuen 

Straßenbenennungen „Lavendelweg“ und 

„Süsterplatz“ beschlossen. Lage und Umfang 

der Benennung werden durch die farbigen 

Markierungen im Kartenausschnitt dargestellt. 

Gegen diese Verfügung kann innerhalb eines 

Monats nach Bekanntgabe Widerspruch 

erhoben werden. Der Widerspruch ist beim 

Magistrat der Stadt Kassel, Vermessung und 

Geoinformation, Obere Königsstraße 8, 34117 

Kassel zu erheben. 
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Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder 

Architektinnen/Architekten für den 

Bereich städtische Baukontrolle, 

Bauüberwachung und bautechnische 

Prüfung (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz gestaltet täglich den baulichen 

Rahmen für eine zukunftsfähige 

Stadtentwicklung. Damit in unserer Abteilung 

Bauaufsicht immer alles genau nach Maß 

verläuft, suchen wir eine engagierte 

Persönlichkeit, die ein verlässliches Grundgerüst 

für unsere Tätigkeit bildet. 

 

Wir suchen für die Bauaufsicht 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder 

Architektinnen/Architekten für den Bereich 

städtische Baukontrolle, Bauüberwachung und 

bautechnische Prüfung (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Durchführen von Wiederkehrenden 

Sicherheitsüberprüfungen nach § 53 Abs. 2 

Nr. 20 der Hessischen Bauordnung (HBO) 

• Festlegen und ggf. Durchsetzen von 

Maßnahmen im Rahmen von 

Verwaltungszwangsverfahren 

• Einsatz bei akuten Gefahren  

• Wahrnehmen von Aufgaben im Rahmen 

der Bauüberwachung 

• kompetentes Beraten rund um Fragen zum 

Gebäudeenergiegesetz 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Janina Schneider, Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561 

787 6143. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen, Architektur oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit 

mehrjähriger Berufserfahrung 

• die Laufbahnbefähigung für den 

gehobenen bautechnischen Dienst oder 

eine vergleichbare Qualifikation ist 

wünschenswert 

• Expertise in der Bautechnik und im 

Bauordnungsrecht, insbesondere im 

Brandschutz 

• Berufspraxis in der öffentlichen 

technischen Verwaltung, idealerweise im 

Bauplanungs‐, Bauneben‐ und 

Verwaltungsrecht sowie auf Baustellen 

• ausgeprägte Kooperations‐ und 

Kommunikationsfähigkeit sowie 

Konfliktfähigkeit und Entscheidungsstärke 

gepaart mit einem souveränen, 

freundlichen Auftreten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) bzw. Besoldung bis A 12 nach dem 

Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).  

 

Sie übernehmen eine verantwortungsvolle, 

sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, 

die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. 

 

Wir bieten im Rahmen der Work‐Life‐Balance 

flexible Arbeitszeiten, vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung, Mobiles Arbeiten sowie 

die Nutzung unserer Betriebskita an. 



Amtsblatt der Stadt Kassel / 9. Jahrgang / 5. Dezember 2025 / Nr. 058 

 

 

 
1260 

 

Sie profitieren von unserem betrieblichen 

Gesundheitsmanagement, einem attraktiven 

Jobticket (vergünstigtes Deutschlandticket) 

sowie der Möglichkeit eines Jobradleasings. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Cora Bernhardt, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder 

Architektinnen/Architekten als Technische 

Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im 

Bereich Sonderbau (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz gestaltet täglich den baulichen 

Rahmen für eine zukunftsfähige 

Stadtentwicklung. Damit unsere Abteilung 

Bauaufsicht rund um Baugenehmigungen im 

Sonderbau bestens aufgestellt ist, suchen wir 

eine engagierte Persönlichkeit, die als Teil 

unserer technischen Sachbearbeitung das solide 

Fundament für Vorhaben in Kassel legt.  

 

Wir suchen für die Bauaufsicht 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder 

Architektinnen/Architekten als Technische 

Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im Bereich 

Sonderbau (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• verantwortungsvolles Bearbeiten von 

Bauanträgen sowohl aus bautechnischer 

als auch verwaltungsverfahrensrechtlicher 

Sicht 

• gewissenhaftes Prüfen von 

Brandschutzkonzepten 

• Treffen fundierter Entscheidungen über 

Bauanträge (Erteilen von 

Baugenehmigungen und 

Antragsablehnungen) 

• Verfassen von Stellungnahmen zu 

Bauleitplanungen, Fachplanungen sowie 

baulichen Maßnahmen 

• Mitwirken in Widerspruchs‐ und 

Klageverfahren 

• Einsatz bei akuten Gefahren (z. B. 

Einsturzgefahr) sowie Ergreifen von 

Sofortmaßnahmen zur Gefahrenabwehr 

• kompetentes Beraten zu allen fachlichen 

Fragen rund um Bauanliegen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Vanessa Janovsky, Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561 

787 6311. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen, Architektur oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit 

mehrjähriger Berufserfahrung 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• die Laufbahnbefähigung für den 

gehobenen bautechnischen Dienst oder 

eine vergleichbare Qualifikation ist 

wünschenswert 

• Berufspraxis in der öffentlichen 

Verwaltung, als Fachplanerin/Fachplaner 

Brandschutz sowie auf Baustellen ist 

vorteilhaft 

• Expertise im Bauordnungs‐ und 

Bauplanungsrecht sowie im 

Baunebenrecht 

• ausgeprägte Kooperations‐ und 

Kommunikationsfähigkeit sowie 

Konfliktfähigkeit und Entscheidungsstärke 

gepaart mit einem souveränen, 

freundlichen Auftreten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) bzw. Besoldung bis A 12 nach dem 

Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).  

 

Sie übernehmen eine verantwortungsvolle, 

sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, 

die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. 

 

Wir bieten im Rahmen der Work‐Life‐Balance 

flexible Arbeitszeiten, vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung, Mobiles Arbeiten sowie 

die Nutzung unserer Betriebskita an. Sie 

profitieren von unserem betrieblichen 

Gesundheitsmanagement, einem attraktiven 

Jobticket (vergünstigtes Deutschlandticket) 

sowie der Möglichkeit eines Jobradleasings. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Cora Bernhardt, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Pädagogisches 

Fachpersonal/Gesundheits- und 

Kinderkrankenpflegerinnen bzw. 

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Erziehungshilfen Auguste Förster ‐ 

pädagogisches Fachpersonal/Gesundheits‐ und 

Kinderkrankenpflegerinnen 

bzw. Gesundheits‐ und Kinderkrankenpfleger 

(w/m/d). 

 

Die Stellen sind teilweise befristet und teilweise 

unbefristet zu besetzen. 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php


Amtsblatt der Stadt Kassel / 9. Jahrgang / 5. Dezember 2025 / Nr. 058 

 

 

 
1262 

 

Die Abteilung Erziehungshilfen Auguste Förster 

ist eine kostenrechnende Abteilung des 

Jugendamtes der Stadt Kassel. Sie bietet in den 

vier Sachgebieten stationäre, teilstationäre und 

ambulante erzieherische Hilfen an. 

 

Die Stellen sind eingebunden in das 

Gesamtkonzept von insgesamt sechs 

vollstationären Angeboten in Kassel. In den 

vollstationären Jugendhilfeeinrichtungen nach 

§§ 34, 42 SGB VIII werden junge Menschen im 

Altersspektrum 0 bis 21 Jahre betreut und 

gefördert sowie schulische, soziale und 

lebenspraktische Kompetenzen vermittelt. 

 

Ihre Aufgaben  

• Versorgen, Pflegen und Schützen von 

Säuglingen, Kindern und Jugendlichen 

verschiedener Altersgruppen 

• Planen der Hilfen nach § 36 Kinder‐ und 

Jugendhilfegesetz (KJHG) in 

Zusammenarbeit mit den Allgemeinen 

Sozialen Diensten sowie Umsetzen von 

Wirkungszielen, Handlungszielen und 

Handlungsschritten unter Beteiligung der 

jungen Menschen und ggf. der Erziehungs‐

/Sorgeberechtigten 

• Begleiten des Entwicklungs‐ und 

Verselbstständigungsprozesses durch 

fachlich‐soziales und emotionales 

Unterstützen im Alltag 

• Konfliktmanagement und 

Krisenintervention sowie Umsetzen des 

Schutzauftrages nach § 8a 

Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII) 

• Vernetzen mit anderen Formen der Hilfe 

• Kooperieren mit anderen Trägern, 

Behörden und Ämtern, insbesondere dem 

Jobcenter Stadt Kassel 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Tobias Spengler, Jugendamt, Telefon 0561 787 

5439. 

 

 

 

 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) aus dem Bereich 

Sozialwesen/Sozialpädagogik/Soziale 

Arbeit, vorzugsweise mit staatlicher 

Anerkennung, oder eine abgeschlossene 

Ausbildung als Erzieherin bzw. Erzieher mit 

staatlicher Anerkennung, Heilpädagogin 

bzw. Heilpädagoge mit staatlicher 

Anerkennung, Gesundheits‐ und 

Kinderkrankenpflegerin bzw. Gesundheits‐ 

und Kinderkrankenpfleger, Pflegefachfrau 

bzw. Pflegefachmann oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Fähigkeit, junge Menschen in 

verschiedenen Lebensbereichen zu 

aktivieren und zu unterstützen sowie den 

Gruppenalltag zielorientiert zu 

organisieren 

• Gesprächs‐ und Beratungskompetenzen 

• Bereitschaft zum Dienst zu ungünstigen 

Zeiten und zur Übernahme von 

Bereitschaftsdiensten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

• zusätzlich für pädagogische Fachkräfte: 

‐ Berufserfahrung im Bereich der 

Erziehungshilfe 

‐ Beratungsmethodik und ‐kompetenz 

‐ Bereitschaft und Fähigkeit zum 

sozialräumlichen Denken 

‐ umfassende Kenntnisse in der 

Jugendhilfe im Bereich des SGB VIII, SGB II 

und SGB XII, des Familienrechtes sowie 

erweiterte Kenntnisse in angrenzenden 

Rechtsgebieten 

‐ Kenntnisse und Erfahrung im Umgang 

mit Familiensystemen und 

Sozialisationsbedingungen junger 

Menschen und gruppendynamischen 

Prozessen sowie dem daraus 

resultierenden professionellen Handeln 

‐ Kenntnisse der Fördermöglichkeiten für 

arbeitssuchende/arbeitslose benachteiligte 

junge Menschen sind wünschenswert 
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Unser Angebot 

Die Zuordnung der wahrzunehmenden 

Aufgaben und die daraus resultierende 

Eingruppierung nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) ist abhängig von 

Ihren persönlichen Voraussetzungen und 

Qualifikationen. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Mehrere Sozialpädagoginnen / 

Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpädagogen 

/ Sozialarbeiter (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Allgemeine Soziale Dienste ‐ mehrere 

Sozialpädagoginnen / Sozialarbeiterinnen bzw. 

Sozialpädagogen / Sozialarbeiter (w/m/d). 

 

Die Einstellungen erfolgen zunächst aufgrund 

befristeter Vakanzen. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung wird schnellstmöglich 

angestrebt. 

 

Ihre Aufgaben  

• allgemeines Beraten von jungen Menschen 

und ihren Familien 

• Einleiten und Begleiten von Hilfen nach 

den §§ 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes 

Buch (SBG VIII) 

• Beraten bei Trennung, Scheidung und 

Umgangsregelungen 

• Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz 

von Kindern und Jugendlichen 

• Kooperieren mit den Familien‐ und 

Vormundschaftsgerichten sowie mit 

Kindertagesstätten und Schulen 

• Zusammenarbeit mit sozialen Institutionen 

• Übernehmen von Budgetverantwortung 

innerhalb des Betreuungsbezirks und der 

Regionalen Arbeitsgruppe 

• Einleiten von Hilfen zur Erziehung für 

unbegleitete minderjährige Ausländerinnen 

und Ausländer 

• Wahrnehmen von Gerichtsterminen 

• Teilnehmen an Supervisionen 

• Teilnehmen an der Rufbereitschaft im 

Wechsel mit den Kolleginnen und Kollegen 

der Abteilung 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Jannik Hübner, Jugendamt, Telefon 0561 787 

5300. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) im Bereich Sozialwesen / 

Sozialpädagogik / Soziale Arbeit mit 

staatlicher Anerkennung oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Kenntnisse der familien‐, 

vormundschafts‐ und 

jugendhilferechtlichen Bestimmungen 

• Fähigkeit zur Arbeit im Team und mit 

Gruppen 

• Bereitschaft, die Tätigkeit außerhalb der 

üblichen Bürozeiten wahrzunehmen 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis 

zur Entgeltgruppe S 14 des Tarifvertrages für 

den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

 

 

 

 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter für 

Ordnungswidrigkeitenverfahren (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen zum 1. Januar 2026 für das Amt 

Lebensmittelüberwachung und 

Tiergesundheit – Abteilung Verwaltung ‐ eine 

Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter für 

Ordnungswidrigkeitenverfahren (w/m/d). 

 

Das Amt Lebensmittelüberwachung und 

Tiergesundheit leistet einen wesentlichen 

Beitrag für den Verbraucherschutz. Es ist unter 

anderem für das Überwachen der rechtlichen 

Vorgaben im Bereich Lebensmittel‐, 

Bedarfsgegenstände‐, Tabak‐ und 

Kosmetikrecht zuständig. Weiterhin fällt die 

tierschutzrechtliche Überwachung sowie die 

tierseuchenrechtliche Prävention und 

Bekämpfung in Tierhaltungen in den 

Aufgabenbereich des Amtes. 

 

Ihre Aufgaben  

• Durchführen von 

Ordnungswidrigkeitenverfahren im Bereich 

des Lebensmittel‐, Bedarfsgegenstände‐, 

Tabak‐, Kosmetik‐, Tierschutz‐ und 

Tierseuchenrechts, inkl. Bearbeiten von 

Einspruchsverfahren 

• Bearbeiten von Anfragen und 

Widerspruchsverfahren nach dem 

Verbraucherinformationsgesetz (VIG)  

• Bearbeiten von Veröffentlichungen gemäß 

§ 40 Abs. 1a Lebensmittel‐ und 

Futtermittelgesetzbuch (LFGB) – sog. 

„Hygienepranger“ – inkl. 

Aufklärungsarbeit und ggf. Bearbeiten von 

Stellungnahmen im Verfahren zum 

vorläufigen Rechtsschutz  

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Erstellen von Berichten, Formblättern und 

Tabellen sowie Datenpflege im 

Fachverfahren BALVI iP 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Andreas Töpfer, Amt Lebensmittelüberwachung 

und Tiergesundheit, Telefon 0561 787 3334. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

– Studium (Bachelor bzw. Diplom) der 

Fachrichtung „Allgemeine Verwaltung“ 

oder Rechtswissenschaften, 

– Weiterbildung als Verwaltungsfachwirtin 

/ Verwaltungsfachwirt 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

• fundierte Kenntnisse im Verwaltungsrecht 

• Kenntnisse im Ordnungswidrigkeiten‐ und 

Strafrecht sowie der einschlägigen 

Rechtsgrundlagen der Veterinärverwaltung 

sind wünschenswert 

• selbstständiges sowie teamorientiertes 

Arbeiten 

• Konfliktfähigkeit, Kommunikationsstärke 

und Durchsetzungsvermögen 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Besoldung bis zur 

Besoldungsgruppe A10 Hessisches 

Besoldungsgesetz (HBesG). Bewerbungen von 

Beschäftigten sind grundsätzlich möglich. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lisa Hölke, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2508, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 9. Dezember 2025 

Mehrere Anlagenmechaniker/innen für 

den Bereich Sanitär‐, Heizungs‐ und 

Klimatechnik (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudetechnik und Energie ‐ mehrere 

Anlagenmechanikerinnen / mehrere 

Anlagenmechaniker für den Bereich Sanitär‐, 

Heizungs‐ und Klimatechnik (w/m/d). 

 

Die Stellen stehen teilweise unbefristet und 

teilweise befristet zur Verfügung. 

 

Das Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung 

ist für den Bau und Betrieb aller Gebäude der 

Stadt Kassel zuständig. Dazu gehören unter 

anderem die städtischen Verwaltungsgebäude, 

Schulen, Kindertagesstätten, Bürgerhäuser, 

Sporthallen, Feuerwehrhäuser und 

Kultureinrichtungen. 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php


Amtsblatt der Stadt Kassel / 9. Jahrgang / 5. Dezember 2025 / Nr. 058 

 

 

 
1266 

 

Die Abteilung Gebäudetechnik und Energie ist 

dabei verantwortlich für alle Belange im 

Zusammenhang mit den gebäudetechnischen 

Anlagen in den städtischen Liegenschaften. Dies 

umfasst sowohl die Planung und den Bau der 

Gebäudetechnik im Rahmen von Neubau‐, 

Erweiterungs‐ und Sanierungsmaßnahmen als 

auch die Instandhaltung sowie den technischen 

Betrieb und dessen Optimierung im Hinblick auf 

Sicherheit, Energieeffizienz und 

Wirtschaftlichkeit. 

 

Ihre Aufgaben  

• selbstständiges Durchführen von Gas‐, 

Sanitär‐, Heizungs‐, Lüftungs‐ und 

Klimainstallationen in städtischen 

Gebäuden 

• Instandsetzen, Warten, Reparieren und 

Inbetriebnehmen von Gas‐ und 

Wasseranlagen, 

Warmwasseraufbereitungsanlagen, 

Heizungsanlagen, Wärmepumpen, 

Klimaanlagen, Lüftungsanlagen, 

Umwälzpumpen sowie Ver‐ und 

Entsorgungsleitungen für Gas und Wasser 

• hygienisches Betreuen von 

Trinkwasseranlagen gemäß 

Trinkwasserverordnung 

• Beurteilen von gebäudetechnischen 

Anlagen hinsichtlich ihrer 

Funktionsfähigkeit 

• Inbetriebnehmen, Warten, Reparieren und 

Säubern von städtischen Zierbrunnen 

• Begleiten von Sachverständigenprüfungen 

in städtischen Gebäuden 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Dr. Carsten Schwarz, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6555. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung zur 

Anlagenmechanikerin / zum 

Anlagenmechaniker im Bereich Sanitär‐, 

Heizungs‐ und Klimatechnik (SHK) oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

 

• Fort‐ und Weiterbildungen in Lüftungs‐ 

und Klimatechnik sowie Gastechnik sind 

wünschenswert 

• Kenntnisse in den Bereichen 

Regelungstechnik und Gebäudeautomation 

sind von Vorteil 

• gute Ausdauer und Belastbarkeit, 

Kooperationsfähigkeit sowie 

Selbstständigkeit 

• Initiative und Entscheidungsstärke 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicole Brademann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 21. Dezember 2025 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Verfahrenslotsin / Verfahrenslotse 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – 

Zentralabteilung ‐ eine Verfahrenslotsin / einen 

Verfahrenslotsen (w/m/d). 

 

Die Stelle steht befristet bis zum 31. Dezember 

2027 zur Verfügung. 

 

Ihre Aufgaben  

• Beraten und unabhängiges Unterstützen 

von Leistungsberechtigten beim 

Realisieren von Ansprüchen auf Leistungen 

der Eingliederungshilfe sowie Hinwirken 

auf die Inanspruchnahme von Rechten 

nach § 10b Sozialgesetzbuch, Achtes Buch 

(SGB VIII) 

• Klären der Zuständigkeit bezüglich anderer 

Leistungsträger inklusive Unterstützen bei 

der Antragstellung und beim Erfüllen von 

Mitwirkungspflichten der / des 

Betroffenen 

• Unterstützen des örtlichen Trägers der 

öffentlichen Jugendhilfe beim 

Zusammenführen der Leistungen 

der Eingliederungshilfe 

• strukturelles Zusammenarbeiten mit 

anderen Stellen und öffentlichen 

Einrichtungen, insbesondere mit 

Rehabilitationsträgern 

• halbjährliches Berichterstatten gegenüber 

dem örtlichen Träger der öffentlichen 

Jugendhilfe 

• Durchführen der Öffentlichkeitsarbeit für 

den Tätigkeitsbereich 

 

 

• Unterstützen, insbesondere der 

Jugendhilfeplanung, beim Ausbau und 

Weiterentwickeln inklusiver 

Jugendhilfeangebote 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Adrianna Sondermann, Jugendamt, Telefon 

0561 787 5201. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

– Studium (Bachelor bzw. Diplom) der 

Fachrichtung „Allgemeine Verwaltung“, 

– Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin bzw. zum 

Verwaltungsfachwirt oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

• umfassende Kenntnisse im Sozialrecht 

(insbesondere SGB V, SGB VIII, SGB IX, SGB 

X) oder die Bereitschaft, sich diese 

anzueignen 

• Fähigkeit zum selbstständigen und 

strukturierten Arbeiten 

• Beratungs‐ und 

Kommunikationskompetenzen in der 

Jugend‐ oder Eingliederungshilfe 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9c 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 4. Januar 2026 

Bauleiterin / Bauleiter im Bereich 

Heizungs‐, Lüftungs‐, Sanitär‐ und 

Klimatechnik (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Das Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung 

ist für den Bau und Betrieb aller Gebäude der 

Stadt Kassel zuständig. Dazu gehören unter 

anderem die städtischen Verwaltungsgebäude, 

Schulen, Kindertagesstätten, Bürgerhäuser, 

Sporthallen, Feuerwehrhäuser und 

Kultureinrichtungen. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudetechnik und Energie ‐ eine Bauleiterin / 

einen Bauleiter im Bereich Heizungs‐, 

Lüftungs‐, Sanitär‐ und Klimatechnik (w/m/d). 

 

Die Stelle ist zunächst befristet für die Dauer 

von zwei Jahren zu besetzen. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 

Die Abteilung Gebäudetechnik und Energie 

kümmert sich um alle Belange im 

Zusammenhang mit den gebäudetechnischen 

Anlagen in den städtischen Liegenschaften. Dies 

umfasst sowohl die Planung und den Bau der 

Gebäudetechnik im Rahmen von Neubau‐, 

Erweiterungs‐ und Sanierungsmaßnahmen als 

auch die Instandhaltung sowie den technischen 

Betrieb und dessen Optimierung im Hinblick auf 

Sicherheit, Energieeffizienz und 

Wirtschaftlichkeit. 

 

Die Tätigkeit in der Abteilung Gebäudetechnik 

und Energie ist geprägt von einer flachen 

Hierarchie sowie einer offenen und 

wertschätzenden Zusammenarbeit.  

 

Ihre Aufgaben  

• eigenverantwortliches Durchführen der 

Vor‐, Entwurfs‐ und Ausführungsplanung 

sowie Ausschreiben und Vergeben von 

Gewerken aus den Bereichen Heizungs‐, 

Lüftungs‐, Sanitär‐ und Klimatechnik bei 

Neubau‐ sowie Sanierungsmaßnahmen 

und in der Bauunterhaltung, inklusive der 

Objektüberwachung  

• Übernehmen der Bauherren‐ und 

Betreiberverantwortung sowie Pflegen und 

Aktualisieren der Bestandsdaten in Bezug 

auf die gebäudetechnischen Gewerke in 

zugewiesenen städtischen Liegenschaften 

• Abnehmen und Abrechnen von 

Firmenleistungen 

• Umsetzen eines hohen baulichen und 

technischen Standards in städtischen 

Gebäuden und Energiesystemen  

• Mitwirken beim Planen und Realisieren 

von Maßnahmen zur Steigerung der 

Effizienz und Einsparung von 

Primärenergie bei innovativen Neu‐, 

Umbau und Sanierungsmaßnahmen 

• Mitgestalten digitaler Planungs‐, 

Ausführungs‐ und Verwaltungsmethoden 

für den Gebäudebetrieb 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Carsten Schwarz, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6555. 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) der Versorgungstechnik, Energie‐ 

und Gebäudetechnik oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung 

• umfassende Fachkenntnisse in der 

technischen Gebäudeausrüstung, 

insbesondere in den Bereichen Heizungs‐, 

Lüftungs‐, Sanitär‐, Kälte‐, 

Regelungstechnik und Gebäudeautomation 

• einschlägige Berufserfahrung sowie 

Kenntnisse im Projektmanagement sind 

von Vorteil 

• Kenntnisse in AVA‐, CAD‐ und 

Haustechnikprogrammen sowie im 

Umgang mit Kommunikations‐ und 

Kollaborationstools 

 

Idealerweise verfügen Sie darüber hinaus über 

ausgeprägte Fähigkeiten in der 

Arbeitsorganisation und Planung, sowie eine 

schnelle Auffassungsgabe und analytische 

Denkweise verbunden mit der Fähigkeit im 

Rahmen Ihrer selbstständigen und 

eigenverantwortlichen Arbeitsweise 

wirkungsvolle Entscheidungen zu treffen.  

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 11 des 

Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicole Brademann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 21. Dezember 2025 

Mehrere Elektronikerinnen / Elektroniker 
der Fachrichtung Energie‐ und 
Gebäudetechnik (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudetechnik und Energie ‐ mehrere 

Elektronikerinnen / Elektroniker der 

Fachrichtung Energie‐ und Gebäudetechnik 

(w/m/d). 

 

Die Stellen sind zunächst befristet für die Dauer 

von zwei Jahren zu besetzen. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 

 

Ihre Aufgaben  

• selbstständiges Durchführen von 

Installationsarbeiten an elektrischen 

Energieversorgungs‐, Beleuchtungs‐, 

Kälte‐ und Klimaanlagen sowie 

Überwachungseinrichtungen in städtischen 

Gebäuden 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Anschließen ortsfester und 

ortsveränderlicher elektrischer Geräte 

• Installieren von Gebäudeleitsystemen und 

Datennetzen 

• Programmieren und Konfigurieren von 

Steuer‐ und Regelungseinrichtungen 

• Beurteilen gebäudetechnischer Anlagen 

hinsichtlich deren Funktionsfähigkeit 

• Begleiten von Sachverständigenprüfungen 

in städtischen Gebäuden 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Carsten Schwarz, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6555. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung zur 

Elektronikerin/zum Elektroniker der 

Fachrichtung Energie‐ und 

Gebäudetechnik oder eine vergleichbare 

Qualifikation mit einer für die Tätigkeit 

qualifizierenden Berufserfahrung 

• wünschenswert sind Fort‐ und 

Weiterbildungen in Elektrotechnik, KNX‐

Programmierung und der Neuberger 

Gebäudeautomation sowie gute 

Kenntnisse in der Regelungstechnik 

• sicheres Anwenden der Standardsoftware 

Microsoft Office 

• Ausdauer und Belastbarkeit, 

Kooperationsfähigkeit sowie 

Selbstständigkeit 

• Initiative und Entscheidungsstärke 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 7 des 

Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst 

(TVöD).  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicole Brademann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 21. Dezember 2025 

Leiterin / Leiter für die Abteilung 

Kommunale Arbeitsförderung (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Sozialamt eine Leiterin / 

einen Leiter für die Abteilung Kommunale 

Arbeitsförderung (w/m/d). 

 

Die Kommunale Arbeitsförderung (KAF) 

organisiert den „zweiten und dritten 

Arbeitsmarkt“ im Stadtgebiet Kassel und bietet 

gemeinsam mit Kooperationspartnerinnen und 

‐partnern Maßnahmen zur Integration in den 

Arbeitsmarkt für Menschen in Kassel an.  

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Dazu gehören Angebote zur Berufsorientierung, 

Ausbildungsvorbereitung, Ausbildung, 

Qualifizierung und Beschäftigung. 

 

Ihre Aufgaben  

• Ausüben der Dienst‐ und Fachaufsicht für 

die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter inkl. 

Sicherstellen des Einhaltens der arbeits‐ 

und gesundheitsschutzrechtlichen 

Bestimmungen 

• Eigenverantwortliches, strategisches und 

konzeptionelles Weiterentwickeln, Planen 

und Steuern von u.a. 

drittmittelfinanzierten Einzelmaßnahmen 

und Projekten, insbesondere Fortschreiben 

der kommunalen Arbeitsmarktstrategie 

sowie Planen und Konzeptionieren von 

Maßnahmen im Rahmen des Ausbildungs‐ 

und Qualifizierungsbudgets des Landes 

Hessen unter Berücksichtigung der 

arbeitsmarkt‐ und sozialpolitischen 

Entwicklungen und Vorgaben 

• Identifizieren geeigneter 

Förderprogramme (Land Hessen, Bund, EU, 

etc.), Einwerben von Drittmitteln 

(Entwickeln und Ausarbeiten der 

Förderanträge bis zum Erstellen von 

Sachberichten und 

Verwendungsnachweisen), ggf. in 

Kooperation mit weiteren 

Arbeitsmarktakteurinnen und ‐akteuren 

und Institutionen 

• Disponieren des Personaleinsatzes und der 

Finanzmittel für die jeweiligen Projekte 

• Mitarbeiten in kommunalen, regionalen 

und überregionalen Arbeits‐ und 

Projektgruppen sowie Gremien auf 

Bundes‐ und Landesebene; Leiten von 

internen und externen Arbeits‐ und 

Projektgruppen 

• Kooperieren mit den Akteurinnen und 

Akteuren des Arbeitsmarkts, wie z. B. der 

Bundesagentur für Arbeit, den Jobcentern 

Stadt und Landkreis Kassel, oder 

Trägerinnen und Trägern von 

Arbeitsmarktprojekten 

 

 

 

• Austauschen mit regionalen Unternehmen, 

Unternehmensverbänden, Kammern, 

Vertreterinnen und Vertretern der 

regionalen Wirtschaft sowie Teilnehmen an 

Netzwerken und Austausch‐ bzw. 

Arbeitstreffen der regionalen Wirtschaft 

• Organisieren und Durchführen des 

jährlichen Arbeitsmarktdialogs sowie 

weiterer Austauschformate 

• Öffentlichkeitsarbeit für die Projekte und 

Maßnahmen der Kommunale 

Arbeitsförderung 

• Leiten des Sachgebietes „Finanzen und 

Controlling“ der Kommunalen 

Arbeitsförderung 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Anja Deiß‐Fürst, Sozialamt, Telefon 0561 787 

1272. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

‐ Studium (Bachelor oder Diplom) der 

Fachrichtung „Allgemeine Verwaltung“ 

oder einer vergleichbaren Fachrichtung aus 

dem Bereich Wirtschaft 

‐ Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin / zum 

Verwaltungsfachwirt 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

• umfassende Kenntnisse im Sozialrecht und 

den angrenzenden Rechtsgebieten, 

insbesondere des Sozialgesetzbuches, 

zweites, drittes und zwölftes Buch (SGB II, 

III und XII), sowie dem 

Berufsbildungsgesetz (BBiG) 

• umfassende Kenntnisse von 

Förderbedingungen potenzieller 

Fördermittelgeber (Land Hessen, Bund, EU, 

etc.) sowie im Haushaltsrecht 

• Erfahrungen im Bereich des Führens von 

Mitarbeitenden 

• Erfahrungen im Leiten und Moderieren von 

Workshops, Arbeits‐ und Projektgruppen 

sowie öffentlichkeitswirksamen 

Veranstaltungen sind wünschenswert 

• Kenntnisse im Projektmanagement sind 

wünschenswert 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/stellenangebote/Leiterin-Leiter-fuer-die-Abteilung-Kommunale-Arbeitsfoerderung-w-m-d-50-.php#annotation-32460
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/stellenangebote/Leiterin-Leiter-fuer-die-Abteilung-Kommunale-Arbeitsfoerderung-w-m-d-50-.php#annotation-32460
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• Kooperationsfähigkeit, Verhandlungs‐ und 

Überzeugungsfähigkeit, Konzeptionelle 

Gesamtsicht, Personalverantwortung und 

‐förderung 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). Bewerbungen von Beamtinnen 

und Beamten sind grundsätzlich möglich. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Stefanie Harder, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 1606, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 4. Januar 2026 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter im 

Bereich Zuschusswesen (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Kindertagesbetreuung 

Kassel – Zentralabteilung ‐ eine 

Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter im 

Bereich Zuschusswesen (w/m/d). 

 

Die Stelle ist zunächst befristet für die Dauer 

von zwei Jahren zu besetzen. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 

 

Ihre Aufgaben  

• Abwickeln des Förderprogramms 

„Offensive für Kinderbetreuung“ 

• Bearbeiten investiver Zuschüsse der Stadt 

Kassel 

• Abwickeln der Betriebskostenzuschüsse an 

freie Träger 

• Umsetzen des Kostenausgleichs nach § 28 

Hessisches Kinder‐ und 

Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) 

• Abwickeln der Landesförderung für das 

Freistellen vom Teilnahme‐ 

oder Kostenbeitrag nach § 32 c HKJGB 

• Kompensieren von Tagespflegeleistungen 

für das Betreuen von Ü3-Kindern 

(städtische Förderung) 

• Erstellen der Monatsstatistiken (alle Kitas), 

Landesstatistiken und Förderanträge nach 

dem Kinderförderungsgesetz (KiföG) 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

André Roßmann, Amt Kindertagesbetreuung 

Kassel, Telefon 0561 787 5816. 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

‐ Studium (Bachelor bzw. Diplom) der 

Fachrichtung „Allgemeine Verwaltung“ 

oder 

‐ Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin / zum 

Verwaltungsfachwirt oder 

eine vergleichbare Qualifikation mit einer 

für die Tätigkeit qualifizierenden 

Berufserfahrung 

• Kenntnisse im Verwaltungsrecht, 

insbesondere im Zuwendungsrecht 

• Kenntnisse im Haushaltsrecht sowie 

Grundkenntnisse im Sozialgesetzbuch, 

Achtes Buch (SGB VIII) sind wünschenswert 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9c 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD).  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Anja Weiland, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2111, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 2. Januar 2026 

Lebensmittelkontrolleurin / 

Lebensmittelkontrolleur (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt 

Lebensmittelüberwachung und 

Tiergesundheit – Abteilung 

Lebensmittelüberwachung ‐ eine 

Lebensmittelkontrolleurin / einen 

Lebensmittelkontrolleur (w/m/d). 

 

Wollen Sie sich für sichere Lebensmittel in der 

Stadt Kassel einsetzen? Dann sehen wir Ihrer 

Bewerbung mit Freude entgegen. 

 

Ihre Aufgaben  

• eigenverantwortliches Überwachen und 

Beraten von Betrieben im Geltungsbereich 

des Lebensmittel‐, Bedarfsgegenstände‐, 

Tabak‐ und Kosmetikrechtes  

• Vollzugsmaßnahmen und 

Ermittlungstätigkeiten bei 

lebensmittelrechtlichen Verstößen 

• amtliche Probenahmen und Bearbeiten von 

Beschwerden von Verbraucherinnen / 

Verbrauchern 

• Ermitteln bei Rückrufaktionen und EU‐

Schnellwarnungen 

• Führen von Betriebsakten und EDV‐

technischen Dokumentationen der 

Außendiensttätigkeiten 

• Fertigen fachlicher Stellungnahmen im 

Rahmen baurechtlicher Antragsverfahren 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Regina Emrich, Amt 

Lebensmittelüberwachung und Tiergesundheit, 

Telefon 0561 787 3336. 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihr Profil 

• abgeschlossene zweijährige Weiterbildung 

zur Lebensmittelkontrolleurin / zum 

Lebensmittelkontrolleur oder 

• abgeschlossene Weiterbildung als 

Meisterin / Meister oder Technikerin / 

Techniker in einem Lebensmittelberuf mit 

der Bereitschaft zum Erwerb dieser 

Qualifikation 

• einschlägige Berufserfahrung als 

Lebensmittelkontrolleurin / 

Lebensmittelkontrolleur ist 

wünschenswert 

• fundierte Kenntnisse des 

Lebensmittelrechtes und den damit 

verbundenen Rechtsbereichen 

• Erfahrung in der Anwendung von Office‐

Programmen und BALVI iP 

• Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die 

Bereitschaft zum Außendienst  

• Bereitschaft zum Dienst außerhalb der 

üblichen Arbeitszeiten – auch an 

Wochenenden 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD).  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lisa Hölke, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2508, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 22. Dezember 2025 

IT‐Administratorin / IT‐Administrator im 

Bereich Windows und IOS (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt für Schule und 

Bildung – Abteilung IT in Kasseler Schulen und 

Medienzentrum ‐ eine IT‐Administratorin / 

einen IT‐Administrator im Bereich Windows 

und IOS (w/m/d). 

 

Als IT‐Administratorin / IT‐Administrator sind 

Sie aktiv in das Team eingebunden und leisten 

einen wichtigen Beitrag, um die Digitalisierung 

in den Schulen der Stadt Kassel weiter 

voranzutreiben. 

 

Ihre Aufgaben  

• Weiterentwickeln des Client‐

Betriebskonzeptes 

• Betreiben, Planen und Weiterentwickeln 

der Windows‐ und der IOS‐

Systemumgebung, einschließlich der 

Benutzer‐ und Endgeräteverwaltung 

• Mitarbeiten in den Bereichen 

Systemadministration, insbesondere des 

Active Directory und Microsoft Endpoint 

Configuration Manager (MECM), 

Systemintegration und 

Konfigurationsmanagement 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Second‐Level‐Support im Client‐Betrieb 

sowie Steuern von Problemlösungen 

• Planen, Koordinieren und technisches 

Begleiten von Hard‐ und Software‐

Migrationsprozessen  

• Dokumentieren der durchgeführten 

Arbeiten 

• Mitwirken an der Konzeption und 

Umsetzung von Optimierungsmaßnahmen 

sowie neuen IT‐Projekten 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Marc Strohwald, Amt für Schule und Bildung, 

Telefon 0561 787 4406. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

– Studium (Bachelor bzw. Diplom) der 

Fachrichtung Informatik, 

Informationstechnik, 

Wirtschaftsinformatik bzw. einer 

vergleichbaren Fachrichtung, 

– Weiterbildung zur staatlich geprüften 

Technikerin / zum staatlich geprüften 

Techniker der Fachrichtung Informatik, 

‐ Ausbildung als Fachinformatikerin / 

Fachinformatiker Fachrichtung 

Systemintegration mit mehrjähriger 

einschlägiger Berufserfahrung 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

• sehr gute Kenntnisse im Umfeld von Active 

Directory und Enterprise Access Model 

sowie ein hohes Maß an Verständnis für 

IT‐Sicherheit zur Absicherung der 

Infrastruktur 

• fundierte Kenntnisse im Bereich moderner 

IT‐Technologien, insbesondere von 

Windows‐ und IOS‐Systemen, 

Netzwerktechnik und Serverinfrastruktur 

• gute Kenntnisse in der 

Softwarepaktierung, der automatisierten 

Softwareverteilung und in der Erstellung 

von Skripten, bspw. PowerShell, sowie von 

automatisierten Prozessen im Endpoint‐

Management 

• ausgeprägte Teamfähigkeit, 

Kommunikationsstärke, Lernbereitschaft 

sowie eine selbstständige und strukturierte 

Arbeitsweise 

Unser Angebot 

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

10 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 4. Januar 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Netzwerkadministratorin / 

Netzwerkadministrator (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt für Schule und 

Bildung – Abteilung IT in Kasseler Schulen und 

Medienzentrum ‐ eine 

Netzwerkadministratorin / einen 

Netzwerkadministrator (w/m/d). 

 

Als Netzwerkadministratorin/ 

Netzwerkadministrator betreiben, gestalten 

und administrieren Sie in Zusammenarbeit mit 

einem motivierten Team die moderne und 

zukunftsorientierte Netzwerkinfrastruktur der 

Schulen der Stadt Kassel. 

 

Ihre Aufgaben  

• Planen, Administrieren und 

Weiterentwickeln der bestehenden 

Netzwerkarchitektur 

• Konfigurieren und Installieren von 

Routern, Switchen, Firewalls sowie 

weiteren Geräten der aktiven 

Netzwerktechnik 

• Planen, Durchführen, Steuern und 

Überwachen von IT‐Projekten, 

insbesondere im Bereich der 

Netzwerktechnik  

• Automatisieren von 

Konfigurationsarbeiten  

• Einrichten und Überwachen von IT‐

Sicherheitssystemen, bspw. von Firewalls 

• Dokumentieren der eingesetzten 

Technologien und durchgeführten Arbeiten 

• Koordinieren und Steuern externer 

Dienstleisterinnen und Dienstleister 

 

 

• Annehmen, Analysieren, Priorisieren und 

Bearbeiten von Supportanfragen im 

Bereich der Netzwerktechnik 

• Mitgestalten und fortlaufendes Optimieren 

der Serviceprozesse 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Marc Strohwald, Amt für Schule und Bildung, 

Telefon 0561 787 4406. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

– Studium (Bachelor bzw. Diplom) der 

Fachrichtung Informatik, 

Informationstechnik, 

Wirtschaftsinformatik bzw. einer 

vergleichbaren Fachrichtung, 

– Weiterbildung zur staatlich geprüften 

Technikerin / zum staatlich geprüften 

Techniker der Fachrichtung 

Informationstechnik mit dem Schwerpunkt 

Computersystem‐ und Netzwerktechnik, 

– Ausbildung als Fachinformatikerin / 

Fachinformatiker Fachrichtung 

Systemintegration mit mehrjähriger 

einschlägiger Berufserfahrung 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrungen im Bereich von 

Netzwerkplanung und 

Netzwerkadministration  

• gute Kenntnisse im Bereich von Routing‐ 

und Switching‐Technologien mit dem 

Schwerpunkt auf Systemen des Herstellers 

Cisco Systems bzw. Cisco Meraki 

• gute Kenntnisse in den Bereichen 

Netzwerkprotokolle und 

Analysewerkzeuge, Firewall‐ Systeme und 

Netzwerksegmentierung sowie IT‐

Technologien (Windows/Linux Systeme, 

Netzwerk‐ und Servertechnik, 

Virtualisierung)  

• Wissensstand auf dem Zertifizierungslevel 

Cisco Certified Network Associate (CCNA) 

oder Cisco Certified Network Professional 

(CCNP) ist wünschenswert  

• Kenntnisse im Bereich von Projektplanung 

und ‐management sind von Vorteil  
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• ausgeprägte Teamfähigkeit, 

Kommunikationsstärke und Lernfähigkeit 

sowie eine selbstständige und strukturierte 

Arbeitsweise 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

10 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 4. Januar 2026 

Mitarbeiterin / Mitarbeiter für die 

Bekleidungskammer und Materialpflege 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Feuerwehr – Abteilung 

Technik und Logistik ‐ eine Mitarbeiterin / 

einen Mitarbeiter für die Bekleidungskammer 

und Materialpflege (w/m/d). 

 

Die Feuerwehr Kassel ist eine modern 

ausgerichtete Berufsfeuerwehr mit einer guten 

technischen Ausstattung und beruflichen 

Entwicklungsmöglichkeiten. 

 

Ihre Aufgaben  

• Einmessen neuer Kolleginnen und Kollegen 

der Berufs‐ und Freiwilligen Feuerwehr 

• Ausgeben und Zurücknehmen von 

Bekleidung (Dienstkleidung und 

persönliche Schutzausrüstung) sowie 

Annehmen beschädigter Bekleidung 

• Ermitteln von Bedarfen für 

Ersatzbeschaffungen 

• Unterstützen beim Durchführen von 

Trageversuchen 

• Überwachen von Terminen sowie 

Beauftragen von Überprüfungen, 

Änderungs‐ und Instandsetzungsarbeiten 

von Bekleidung und 

Ausrüstungsgegenständen 

• Inventarisieren von Bekleidung und 

Ausrüstungsgegenständen 

• Mitwirken beim Erstellen von 

Nutzungshinweisen / ‐anleitungen zur 

Bekleidung und zu 

Ausrüstungsgegenständen 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Prüfen, Warten und Instandhalten von 

Bekleidung, insbesondere der persönlichen 

Schutzausrüstung, inklusive Reinigen, 

Desinfizieren, Trocknen, Lagern und 

Transportieren 

• Überwachen von vorgeschriebenen 

Prüfungen an Arbeitsmitteln der 

Bekleidungskammer und Materialpflege 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Jens Brachmann, Feuerwehr, Telefon 0561 

7884 133. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene, mindestens dreijährige, 

Ausbildung in einem handwerklich‐

technischen Beruf, bevorzugt im Bereich 

Textilverarbeitung / Schneiderei 

• abgeschlossener Lehrgang „Truppführerin 

/ Truppführer“  

• Erfahrung im Umgang sowie in der Pflege, 

Wartung und Instandsetzung persönlicher 

Schutzausrüstung der Feuerwehr ist 

wünschenswert 

• abgeschlossener Lehrgang „Gerätewartin / 

Gerätwart“ bzw. die Bereitschaft, diesen zu 

absolvieren 

• Fahrerlaubnis der Klasse C bzw. die 

Bereitschaft, diesen in der Fahrschule der 

Feuerwehr Kassel zu absolvieren 

• gute Kenntnisse im Umgang mit der 

Drägerware Werkstatt Software sind von 

Vorteil 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 5 nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

 Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Cora Bernhardt, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 28. Dezember 2025 

 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Vergabe öffentlicher Aufträge 

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als 

öffentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre 

Aufträge im Wettbewerb und im Wege 

transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei 

wahren sie die Grundsätze der 

Wirtschaftlichkeit, der Verhältnismäßigkeit und 

der Gleichbehandlung. 

 

Die Vergabe der Aufträge richtet sich nach den 

jeweils geltenden Rechtsvorschriften. 

 

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren 

ausschließlich elektronisch ab. Hierfür nutzt sie 

die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe 

(https://vergabe.rib.de). 

 

Hier werden die öffentlichen Aufträge 

bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen 

zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die 

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform 

komplett elektronisch durchgeführt. 

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen 

heruntergeladen haben, können ihr Angebot 

direkt in diesen Dokumenten erfassen und 

dieses anschließend auf die Plattform 

hochladen. Bis zum Termin zur Öffnung der 

Angebote kann außer dem Unternehmen, das 

die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die 

Unterlagen einsehen – auch nicht die Stadt 

Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den 

Angeboten sind damit ausgeschlossen. 

 

Öffentliche Ausschreibungen und 

Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf 

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD 

(https://had.de) bekannt gemacht. 

 

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im 

Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union (https://ted.europa.eu) veröffentlicht. 

 

 

 

Impressum 

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel, 

Herstellung, Druck, Redaktion und 

Abonnementverwaltung: Stadt Kassel, 
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sechs Wochen im Voraus zum 1. Januar oder 1. 
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