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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Ortsbeirates Niederzwehren 

Am Dienstag, 14. Oktober 2025, 19.30 Uhr, 

findet in der Matthäuskirche, Saal, Am Fronhof 

3, Kassel, die 50. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Niederzwehren statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Satzung zur Änderung der Satzung über 

Schulbezirke (Grundschulen) in der Stadt Kassel 

vom 4. Juni 1984 in der Fassung der Siebten 

Änderung vom 7. Oktober 2024 (Achte 

Änderung) 

2. Dispositionsmittel 

3. Mitteilungen 

 

gez. Harald Böttger 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Seniorenbeirats 

Am Donnerstag, 23. Oktober 2025 um 9.30 Uhr 

tagt der Seniorenbeirat der Stadt Kassel im 

Rathaus, Stadtverordnetensaal. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Genehmigung des Protokolls der 

Vollversammlung vom 18. September 2025 

3. Bürgerfragestunde 

4. Besuch von Herrn Stadtrat Dr. Norbert Wett 

5. Themen KVG 

6. Berichte aus den Ausschüssen    

7. Mitteilungen/Verschiedenes 

 

gez. Helga Engelke 

Vorsitzende Seniorenbeirat 

Bekanntmachungen 

Satzung zur Änderung der Satzung für die 

Inanspruchnahme von Angeboten für 

Grundschulkinder der Stadt Kassel 

(Satzung Grundschulkinder) vom 18. 

November 2013 in der Fassung der Ersten 

Änderung vom 18. Juni 2018 (Zweite 

Änderung) 

Aufgrund der §§ 5, 51 Nr. 6 und 10 der 

Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der 

Fassung der Bekanntmachung vom 7. März 

2005 (GVBl. I S. 142), zuletzt geändert durch 

Artikel 1 des Gesetzes vom 1. April 2025 (GVBl. 

2025 Nr. 24), der §§ 22 ff., § 90 

Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) in der 

Fassung der Bekanntmachung vom  

11. September 2012 (BGBl. I S. 2022), zuletzt 

geändert durch Artikel 2 des Gesetzes vom  

3. April 2025 (BGBl. I Nr. 107), der §§ 29 ff. des 

Hessischen Kinder- und 

Jugendhilfegesetzbuchs (HKJGB) vom  

18. Dezember 2006 (GVBl. I S. 698), zuletzt 

geändert durch Gesetz vom 10. Juli 2024 (GVBl. 

2024 Nr. 31) sowie der §§ 1, 3-6a des 

Hessischen Gesetzes über Kommunalabgaben 

(KAG) in der Fassung vom 24. März 2013 (GVBl. 

S. 134), zuletzt geändert durch Artikel 6 des 

Gesetzes vom 1. April 2025 (GVBl. 2025 Nr. 24), 

hat die Stadtverordnetenversammlung der 

Stadt Kassel in ihrer Sitzung am  

29. September 2025 folgende Satzung zur 

Änderung der Satzung für die Inanspruchnahme 

von Angeboten für Grundschulkinder der Stadt 

Kassel (Satzung Grundschulkinder) beschlossen: 

 

Artikel 1 

In Anlage 2 wird der Abschnitt 

„Verpflegungskostenbeitrag“ wie folgt 

geändert: 

 

„Verpflegungskostenbeitrag ab 1. November 

2025 = 85,00 Euro pro Monat 

 

Ganztag an Grundschulstandorten: bei 

tageweiser Anmeldung 18,00 Euro pro Tag“ 
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Artikel 2 

In Anlage 2 Abschnitt 

„Verpflegungskostenbeiträge“ wird Satz 3 wie 

folgt geändert: 

 

„Die Monatspauschale beträgt ab 1. November 

2025 85,00 Euro und erhöht sich mit Beginn 

jeden neuen Schuljahres (jeweils zum 1. August) 

linear um 1,00 Euro.“ 

 

Artikel 3 

In Anlage 2 Abschnitt 

„Verpflegungskostenbeiträge“ wird in Satz 6 

wie folgt geändert: 

 

„Die Monatspauschale bei tageweiser 

Anmeldung beträgt ab 1. November 2025  

18,00 Euro pro Tag und erhöht sich 

entsprechend der Monatspauschale für 

Angebote mit Ferienbetreuung.“ 

 

Artikel 4 

Diese Satzung tritt mit dem Tag nach ihrer 

öffentlichen Bekanntmachung in Kraft. 

 

Kassel, den 30.9.25 

Stadt Kassel – Der Magistrat 

gez. Sven Schoeller 

Dr. Sven Schoeller 

Oberbürgermeister 

Festsetzung von verkaufsoffenen 

Sonntagen im Kurbezirk Kassel – Bad 

Wilhelmshöhe im Jahr 2026 

Festsetzung von verkaufsoffenen Sonntagen 

zum Verkauf von bestimmten Waren in 

Kurorten gemäß § 5 des Hessischen 

Ladenöffnungsgesetzes 

 

Aufgrund des § 5 des Hessischen 

Ladenöffnungsgesetzes vom 23. November 

2006 (GVBl. I S. 606), zuletzt geändert durch 

Art. 1 Drittes ÄndG zum LadenöffnungsG vom 

10.7.2024 (GVBl. Nr. 33) wird festgesetzt: 

 

 

 

1. Im Jahr 2026 dürfen im Kurbezirk Kassel-

Bad Wilhelmshöhe in Ladengeschäften an 

jedem ersten Sonntag im Monat jeweils in 

der Zeit von 13.00 Uhr bis 17.00 Uhr 

folgende Waren verkauft werden: 

 

Reisebedarf, Sportartikel, Devotionalien, 

die den Kurbezirk kennzeichnenden Waren 

sowie 

Gegenstände des touristischen Bedarfs 

(einschließlich Bekleidung). 

 

2. Die Grenzen des Kurbezirks Kassel-Bad 

Wilhelmshöhe werden durch die 

Kurbezirkskarte in der 

jeweils geltenden Fassung bestimmt. 

 

Die Kurbezirkskarte ist Anlage zu § 2 der 

Kurbeitragssatzung der Stadt Kassel für 

den Kurbezirk Kassel-Bad Wilhelmshöhe 

vom 8. November 2010. Die 

Kurbeitragssatzung wurde am 

20. November 2010 in der Zeitung 

„Hessische/Niedersächsische Allgemeine 

(HNA)“ veröffentlicht. 

 

Die aktuelle Fassung der Kurbezirkskarte 

kann im Ordnungsamt, Rathaus, Obere 

Königsstraße 8, 

Zimmer C2.110, während der 

Öffnungszeiten der Abteilung für 

Ordnungs- und Aufsichtsangelegenheiten 

eingesehen werden. 

 

Kassel, 2. Oktober 2025 

 

Stadt Kassel 

Der Magistrat 

gez. Heiko Lehmkuhl 

Stadtrat 
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Mahnung 

An die Zahlung der nach den Heranziehungs- 

oder Stundungsbescheiden fällig 

werdenden/gewesenen nachstehenden 

Forderungen der Stadt Kassel wird erinnert: 

Grundstücksabgaben (Abwasser- und 

Wassergebühren), Erschließungsbeiträge, 

Kanalanschlussgebühren, Pacht- und 

Erbbauzinsen, Hypotheken- und 

Darlehensverpflichtungen, Straßenbeiträge, 

Schulgelder, Benutzungsgebühren und 

Kindertagesstättenbeiträge, 

Sozialhilfekostenersätze, Unterhaltsbeiträge 

und Benutzungsentgelte Obdachlosenfürsorge. 

Die Zahlungen und Überweisungen werden - 

unter Angabe der Debitorennummer/des 

Kassenzeichens - auf eines unserer Bankkonten 

oder unser Postbankkonto erbeten. Gehen die 

angemahnten Abgaben nicht innerhalb von 

sieben Tagen nach Fälligkeit ein, so werden sie 

im Verwaltungszwangsverfahren 

kostenpflichtig eingezogen. Für Rückstände 

wird für jeden angefangenen Monat der 

Säumnis 1 % Säumniszuschlag vom Restbetrag 

berechnet. Außerdem bitten wir um Ausgleich 

der nicht genannten, aber auch fällig 

gewesenen Forderungen der Stadtverwaltung, 

für die Mahngebühren erhoben werden 

müssen, wenn nicht pünktlich gezahlt wird. Es 

besteht jedoch auch die Möglichkeit am 

Lastschriftverfahren teilzunehmen. 

Entsprechende Vordrucke sind bei der 

Stadtverwaltung erhältlich bzw. stehen auf der 

Homepage www.kassel.de/service bereit. Diese 

Abbuchungsermächtigung kann auf dem 

Postweg versandt oder auch persönlich bei der 

Stadtverwaltung abgegeben werden. 

 

Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder 

Architektinnen/Architekten für den 

Bereich städtische Baukontrolle, 

Bauüberwachung und bautechnische 

Prüfung (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz gestaltet täglich den baulichen 

Rahmen für eine zukunftsfähige 

Stadtentwicklung. Damit in unserer Abteilung 

Bauaufsicht immer alles genau nach Maß 

verläuft, suchen wir eine engagierte 

Persönlichkeit, die ein verlässliches Grundgerüst 

für unsere Tätigkeit bildet. 

 

Wir suchen für die Bauaufsicht 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder 

Architektinnen/Architekten für den Bereich 

städtische Baukontrolle, Bauüberwachung und 

bautechnische Prüfung (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Durchführen von Wiederkehrenden 

Sicherheitsüberprüfungen nach § 53 Abs. 2 

Nr. 20 der Hessischen Bauordnung (HBO) 

• Festlegen und ggf. Durchsetzen von 

Maßnahmen im Rahmen von 

Verwaltungszwangsverfahren 

• Einsatz bei akuten Gefahren  

• Wahrnehmen von Aufgaben im Rahmen 

der Bauüberwachung 

• kompetentes Beraten rund um Fragen zum 

Gebäudeenergiegesetz 

 

http://www.kassel.de/service
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Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Janina Schneider, Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561 

787 6143. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen, Architektur oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit 

mehrjähriger Berufserfahrung 

• die Laufbahnbefähigung für den 

gehobenen bautechnischen Dienst oder 

eine vergleichbare Qualifikation ist 

wünschenswert 

• Expertise in der Bautechnik und im 

Bauordnungsrecht, insbesondere im 

Brandschutz 

• Berufspraxis in der öffentlichen 

technischen Verwaltung, idealerweise im 

Bauplanungs‐, Bauneben‐ und 

Verwaltungsrecht sowie auf Baustellen 

• ausgeprägte Kooperations‐ und 

Kommunikationsfähigkeit sowie 

Konfliktfähigkeit und Entscheidungsstärke 

gepaart mit einem souveränen, 

freundlichen Auftreten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) bzw. Besoldung bis A 12 nach dem 

Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).  

 

Sie übernehmen eine verantwortungsvolle, 

sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, 

die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. 

 

 

 

 

Wir bieten im Rahmen der Work‐Life‐Balance 

flexible Arbeitszeiten, vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung, Mobiles Arbeiten sowie 

die Nutzung unserer Betriebskita an. Sie 

profitieren von unserem betrieblichen 

Gesundheitsmanagement, einem attraktiven 

Jobticket (vergünstigtes Deutschlandticket) 

sowie der Möglichkeit eines Jobradleasings. 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Cora Bernhardt, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder 

Architektinnen/Architekten als Technische 

Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im 

Bereich Sonderbau (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz gestaltet täglich den baulichen 

Rahmen für eine zukunftsfähige 

Stadtentwicklung. Damit unsere Abteilung 

Bauaufsicht rund um Baugenehmigungen im 

Sonderbau bestens aufgestellt ist, suchen wir 

eine engagierte Persönlichkeit, die als Teil 

unserer technischen Sachbearbeitung das solide 

Fundament für Vorhaben in Kassel legt.  

 

Wir suchen für die Bauaufsicht 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder 

Architektinnen/Architekten als Technische 

Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im Bereich 

Sonderbau (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• verantwortungsvolles Bearbeiten von 

Bauanträgen sowohl aus bautechnischer 

als auch verwaltungsverfahrensrechtlicher 

Sicht 

• gewissenhaftes Prüfen von 

Brandschutzkonzepten 

• Treffen fundierter Entscheidungen über 

Bauanträge (Erteilen von 

Baugenehmigungen und 

Antragsablehnungen) 

• Verfassen von Stellungnahmen zu 

Bauleitplanungen, Fachplanungen sowie 

baulichen Maßnahmen 

• Mitwirken in Widerspruchs‐ und 

Klageverfahren 

• Einsatz bei akuten Gefahren (z. B. 

Einsturzgefahr) sowie Ergreifen von 

Sofortmaßnahmen zur Gefahrenabwehr 

• kompetentes Beraten zu allen fachlichen 

Fragen rund um Bauanliegen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Vanessa Janovsky, Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561 

787 6311. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen, Architektur oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit 

mehrjähriger Berufserfahrung 

• die Laufbahnbefähigung für den 

gehobenen bautechnischen Dienst oder 

eine vergleichbare Qualifikation ist 

wünschenswert 

• Berufspraxis in der öffentlichen 

Verwaltung, als Fachplanerin/Fachplaner 

Brandschutz sowie auf Baustellen ist 

vorteilhaft 

• Expertise im Bauordnungs‐ und 

Bauplanungsrecht sowie im 

Baunebenrecht 

• ausgeprägte Kooperations‐ und 

Kommunikationsfähigkeit sowie 

Konfliktfähigkeit und Entscheidungsstärke 

gepaart mit einem souveränen, 

freundlichen Auftreten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) bzw. Besoldung bis A 12 nach dem 

Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).  

 

Sie übernehmen eine verantwortungsvolle, 

sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, 

die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. 

 

Wir bieten im Rahmen der Work‐Life‐Balance 

flexible Arbeitszeiten, vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung, Mobiles Arbeiten sowie 

die Nutzung unserer Betriebskita an. Sie 

profitieren von unserem betrieblichen 

Gesundheitsmanagement, einem attraktiven 

Jobticket (vergünstigtes Deutschlandticket) 

sowie der Möglichkeit eines Jobradleasings. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Cora Bernhardt, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Pädagogisches 

Fachpersonal/Gesundheits- und 

Kinderkrankenpflegerinnen bzw. 

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Erziehungshilfen Auguste Förster ‐ 

pädagogisches Fachpersonal/Gesundheits‐ und 

Kinderkrankenpflegerinnen 

bzw. Gesundheits‐ und Kinderkrankenpfleger 

(w/m/d). 

 

 

 

 

Die Stellen sind teilweise befristet und teilweise 

unbefristet zu besetzen. 

 

Die Abteilung Erziehungshilfen Auguste Förster 

ist eine kostenrechnende Abteilung des 

Jugendamtes der Stadt Kassel. Sie bietet in den 

vier Sachgebieten stationäre, teilstationäre und 

ambulante erzieherische Hilfen an. 

 

Die Stellen sind eingebunden in das 

Gesamtkonzept von insgesamt sechs 

vollstationären Angeboten in Kassel. In den 

vollstationären Jugendhilfeeinrichtungen nach 

§§ 34, 42 SGB VIII werden junge Menschen im 

Altersspektrum 0 bis 21 Jahre betreut und 

gefördert sowie schulische, soziale und 

lebenspraktische Kompetenzen vermittelt. 

 

Ihre Aufgaben  

• Versorgen, Pflegen und Schützen von 

Säuglingen, Kindern und Jugendlichen 

verschiedener Altersgruppen 

• Planen der Hilfen nach § 36 Kinder‐ und 

Jugendhilfegesetz (KJHG) in 

Zusammenarbeit mit den Allgemeinen 

Sozialen Diensten sowie Umsetzen von 

Wirkungszielen, Handlungszielen und 

Handlungsschritten unter Beteiligung der 

jungen Menschen und ggf. der Erziehungs‐

/Sorgeberechtigten 

• Begleiten des Entwicklungs‐ und 

Verselbstständigungsprozesses durch 

fachlich‐soziales und emotionales 

Unterstützen im Alltag 

• Konfliktmanagement und 

Krisenintervention sowie Umsetzen des 

Schutzauftrages nach § 8a 

Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII) 

• Vernetzen mit anderen Formen der Hilfe 

• Kooperieren mit anderen Trägern, 

Behörden und Ämtern, insbesondere dem 

Jobcenter Stadt Kassel 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Tobias Spengler, Jugendamt, Telefon 0561 787 

5439. 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) aus dem Bereich 

Sozialwesen/Sozialpädagogik/Soziale 

Arbeit, vorzugsweise mit staatlicher 

Anerkennung, oder eine abgeschlossene 

Ausbildung als Erzieherin bzw. Erzieher mit 

staatlicher Anerkennung, Heilpädagogin 

bzw. Heilpädagoge mit staatlicher 

Anerkennung, Gesundheits‐ und 

Kinderkrankenpflegerin bzw. Gesundheits‐ 

und Kinderkrankenpfleger, Pflegefachfrau 

bzw. Pflegefachmann oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Fähigkeit, junge Menschen in 

verschiedenen Lebensbereichen zu 

aktivieren und zu unterstützen sowie den 

Gruppenalltag zielorientiert zu 

organisieren 

• Gesprächs‐ und Beratungskompetenzen 

• Bereitschaft zum Dienst zu ungünstigen 

Zeiten und zur Übernahme von 

Bereitschaftsdiensten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

• zusätzlich für pädagogische Fachkräfte: 

‐ Berufserfahrung im Bereich der 

Erziehungshilfe 

‐ Beratungsmethodik und ‐kompetenz 

‐ Bereitschaft und Fähigkeit zum 

sozialräumlichen Denken 

‐ umfassende Kenntnisse in der 

Jugendhilfe im Bereich des SGB VIII, SGB II 

und SGB XII, des Familienrechtes sowie 

erweiterte Kenntnisse in angrenzenden 

Rechtsgebieten 

‐ Kenntnisse und Erfahrung im Umgang 

mit Familiensystemen und 

Sozialisationsbedingungen junger 

Menschen und gruppendynamischen 

Prozessen sowie dem daraus 

resultierenden professionellen Handeln 

‐ Kenntnisse der Fördermöglichkeiten für 

arbeitssuchende/arbeitslose benachteiligte 

junge Menschen sind wünschenswert 

 

 

 

 

 

Unser Angebot 

Die Zuordnung der wahrzunehmenden 

Aufgaben und die daraus resultierende 

Eingruppierung nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) ist abhängig von 

Ihren persönlichen Voraussetzungen und 

Qualifikationen. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Mehrere Sozialpädagoginnen / 

Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpädagogen 

/ Sozialarbeiter (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Allgemeine Soziale Dienste ‐ mehrere 

Sozialpädagoginnen / Sozialarbeiterinnen bzw. 

Sozialpädagogen / Sozialarbeiter (w/m/d). 

 

Die Einstellungen erfolgen zunächst aufgrund 

befristeter Vakanzen. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung wird schnellstmöglich 

angestrebt. 

 

Ihre Aufgaben  

• allgemeines Beraten von jungen Menschen 

und ihren Familien 

• Einleiten und Begleiten von Hilfen nach 

den §§ 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes 

Buch (SBG VIII) 

• Beraten bei Trennung, Scheidung und 

Umgangsregelungen 

• Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz 

von Kindern und Jugendlichen 

• Kooperieren mit den Familien‐ und 

Vormundschaftsgerichten sowie mit 

Kindertagesstätten und Schulen 

• Zusammenarbeit mit sozialen Institutionen 

• Übernehmen von Budgetverantwortung 

innerhalb des Betreuungsbezirks und der 

Regionalen Arbeitsgruppe 

• Einleiten von Hilfen zur Erziehung für 

unbegleitete minderjährige Ausländerinnen 

und Ausländer 

• Wahrnehmen von Gerichtsterminen 

• Teilnehmen an Supervisionen 

• Teilnehmen an der Rufbereitschaft im 

Wechsel mit den Kolleginnen und Kollegen 

der Abteilung 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Jannik Hübner, Jugendamt, Telefon 0561 787 

5300. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) im Bereich Sozialwesen / 

Sozialpädagogik / Soziale Arbeit mit 

staatlicher Anerkennung oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 

 

• Kenntnisse der familien‐, 

vormundschafts‐ und 

jugendhilferechtlichen Bestimmungen 

• Fähigkeit zur Arbeit im Team und mit 

Gruppen 

• Bereitschaft, die Tätigkeit außerhalb der 

üblichen Bürozeiten wahrzunehmen 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis 

zur Entgeltgruppe S 14 des Tarifvertrages für 

den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

 

 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter 

Bevölkerungsschutz (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Feuerwehr – Abteilung Zivil‐ 

und Katastrophenschutz –  eine 

Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter für den 

Aufgabenbereich operativer 

Bevölkerungsschutz  (w/m/d)  für die 

Fachdienste Führung, Information und 

Kommunikation. 

 

Ihre Aufgaben  

• Konzipieren, Durchführen und 

Nachbereiten von 

Ausbildungsveranstaltungen und 

Stabsübungen für den Führungs‐ und 

Katastrophenschutzstab sowie die 

Technische Einsatzleitung 

• Erstellen, Ausbilden und Beüben der 

Einsatzkonzepte und Alarmpläne für die 

Einheiten sowie Einrichtungen der 

Fachdienste Führung, Information und 

Kommunikation 

• Erstellen und Fortschreiben der 

Stabsdienstordnung für den Führungs‐ 

und Katastrophenschutzstab 

• operatives Ausüben der Fachaufsicht über 

die Einheiten und Einrichtungen der 

Fachdienste Führung, Information und 

Kommunikation, insbesondere 

Überwachen der personellen und 

materiellen Leistungsfähigkeit 

• Ansprechperson für die im 

Bevölkerungsschutz mitwirkenden 

Hilfsorganisationen sowie die obere 

Katastrophenschutzbehörde 

• Umsetzen von aus der Auftragsverwaltung 

des Landes Hessen und des Bundes 

resultierenden Maßnahmen zur 

personellen und materiell‐technischen 

Ausstattung der Einheiten und 

Einrichtungen der Fachdienste Führung, 

Information und Kommunikation inkl. des 

finanz‐ und verwaltungstechnischen 

Abwickelns der Vorgänge 

• Mitwirken beim Bestimmen der 

Versorgungs‐ und Bedarfsdeckung des 

Zivil‐ und Katastrophenschutzes sowie 

beim Ausarbeiten, Durchführen und 

Nachbereiten von 

Katastrophenschutzübungen 

• Mitarbeiten im Führungs‐

/Katastrophenschutzstab der Stadt Kassel 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Ingo Happel‐Emrich, Feuerwehr, Telefon 0561 

7884 505. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes  

– Studium (Bachelor bzw. Diplom) der 

Fachrichtung Gefahrenabwehr, 

Bevölkerungsschutz, 

  Krisenmanagement (bspw. Management 

in der Gefahrenabwehr, Sicherheit und 

  Katastrophenmanagement) oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit engem 

Bezug zum 

  Bevölkerungsschutz oder 

‐ Studium (Bachelor bzw. Diplom) der 

Fachrichtung „Allgemeine Verwaltung“ 

oder einer 

  anderen für die Tätigkeit geeigneten 

Fachrichtung sowie jeweils nachgewiesene 

  Kenntnisse im Bereich des 

Bevölkerungsschutzes, vorzugsweise im 

Bereich 

  Führung/Stabsarbeit 

• abgeschlossener Lehrgang für Personal in 

operativ‐taktischen Stäben des 

Bevölkerungsschutzes an einer 

Landesfeuerwehrschule oder der 

Bundesakademie für Bevölkerungsschutz 

und Zivile Verteidigung oder an einer 

vergleichbaren Einrichtung bzw. die 

Bereitschaft, diesen zu absolvieren 
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• gute Arbeitsorganisation sowie 

lösungsorientiertes Denken und Handeln 

• Bereitschaft zu Dienst außerhalb der 

üblichen Arbeitszeiten sowie zur 

Teilnahme an externen 

Fortbildungsveranstaltungen (mehrtägig) 

• wünschenswert sind Erfahrungen in einer 

Katastrophenschutzbehörde (z.B. 

berufliche Tätigkeit, Praktika) und/oder 

Erfahrungen durch ehrenamtliches 

Engagement in einer Feuerwehr oder einer 

im Katastrophenschutz mitwirkenden 

Hilfsorganisation (bspw. ASB, DRK, JUH, 

DLRG, THW) vorzugsweise im Bereich 

Führung/Stabsarbeit 

• Fahrerlaubnis mindestens der Klasse B/BE 

(wünschenswert ist C/CE) 

• Bereitschaft zur (erweiterten) 

Sicherheitsüberprüfung und zur 

Mitwirkung in der Krisenorganisation der 

Feuerwehr Kassel 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 10 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). Bewerbungen von Beamtinnen 

und Beamten sind grundsätzlich möglich. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Cora Bernhardt, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 15. Oktober 2025 

Grafikerin/Grafiker für das Stadtmuseum 
(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen zum 1. Januar 2026 für 

das Kulturamt – Abteilung Städtische Museen ‐ 

eine Grafikerin / einen Grafiker für das 

Stadtmuseum (w/m/d). 

 

Das Stadtmuseum Kassel versteht sich als 

offener Ort der Wissensvermittlung und der 

kulturellen Teilhabe. Im Mittelpunkt steht das 

Beschäftigen mit der Geschichte und Gegenwart 

der Stadt – aus verschiedenen Perspektiven und 

im Dialog mit der Stadtgesellschaft. Mit jährlich 

wechselnden Sonderausstellungen, 

zeitgemäßen Präsentationen und partizipativen 

Formaten bildet das Museum ein wesentliches 

Element der städtischen Erinnerungskultur, 

dessen Ziel es ist, Stadtgeschichte lebendig, 

nachvollziehbar und unterhaltsam zu 

vermitteln. 

 

Ihre Aufgaben  

• Entwickeln und Umsetzen visueller 

Gestaltungskonzepte für Ausstellungen 

und Präsentationen 

• Entwerfen und Ausarbeiten von 

Ausstellungsgrafiken und ‐elementen 

sowie Leitsystemen im musealen Raum 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Gestalten und Umsetzen von Printmedien 

und audiovisuellen Medien im Rahmen des 

städtischen Corporate Designs 

• Steuern des gesamten 

Gestaltungsprozesses von der Idee bis zur 

Produktionsreife einschließlich 

vorbereitender Aufgaben für Aufträge und 

Ausschreibungen 

• Erstellen von Planungs‐ und 

Präsentationsunterlagen 

• Mitarbeiten bei der 

Gesamtprojektkoordination während der 

Umsetzung einzelner Projekte 

• handwerkliches und technisches 

Unterstützen im Ausstellungswesen sowie 

beim Anfertigen und Montieren von 

Präsentationselementen einschließlich des 

musealen Objekthandlings 

• Anfertigen von Fotografien für 

Präsentations‐ und Werbezwecke nach 

Bedarf 

• Gestalten und Bearbeiten visueller 

Website‐ und Social Media‐Elemente 

• Bereitschaft, die grafischen 

Gestaltungsprozesse der anderen 

Abteilungen des Kulturamts bei Bedarf zu 

unterstützen 

• enge Zusammenarbeit im 

interdisziplinären Museumsteam sowie 

Kommunikation mit externen 

Dienstleistenden 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Prof. Dr. Kai Füldner, Kulturamt, Telefon 0561 

787 4049. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung oder 

abgeschlossenes Studium im Bereich 

Grafikdesign, Kommunikationsdesign, 

Mediengestaltung oder einem 

vergleichbaren Fachgebiet 

• Berufserfahrung im Ausstellungsdesign, 

idealerweise im kulturellen oder musealen 

Kontext 

• fundierte Kenntnisse in der Gestaltung und 

Umsetzung von Printprodukten, 

Vertrautheit mit Produktionsprozessen 

• sehr gute Kenntnisse in Adobe Creative 

Suite (InDesign, Illustrator, Photoshop) und 

vergleichbaren Tools, Kenntnisse einer 

Software für Ausstellungsplanung und 

Videobearbeitung sind wünschenswert 

• ausgeprägtes gestalterisches Gespür für 

Raumsituationen, konzeptionelles Denken, 

Kreativität und Improvisationstalent 

• technisches Verständnis in verschiedenen 

Gewerken (z. B. Konstruktion von 

Ausstellungselementen, Licht, AV‐

Technik)  

• handwerkliches Geschick im Umgang mit 

Materialien und Ausstellungselementen 

sowie Sorgfalt im musealen 

Objekthandling 

• Erfahrung in der Fotografie 

• Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und 

selbstständige Arbeitsweise 

• Gespür für kulturelle Inhalte und deren 

visuelle Umsetzung im musealen Kontext 

• Interesse oder Erfahrung im Einsatz KI‐

basierter Designprozesse ist 

wünschenswert 

• Fahrerlaubnis der Klasse B ist 

wünschenswert 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9c 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lisa Sattler, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 1418, wenden. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 21. Oktober 2025 

Mehrere Fachinformatiker/innen 

Fachrichtung Systemintegration für den 

Bereich IT‐Anwendersupport in Schulen 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt für Schule und 

Bildung – Abteilung IT in Kasseler Schulen und 

Medienzentrum ‐ mehrere 

Fachinformatikerinnen / Fachinformatiker 

Fachrichtung Systemintegration 

für den Bereich IT‐Anwendersupport in Schulen 

(w/m/d). 

 

Als Mitarbeiterin / Mitarbeiter im IT‐

Anwendungssupport sind Sie für unsere 

Schulen die erste Anlaufstelle für 

Serviceanfragen der Lehrerinnen und Lehrer. 

Damit sind Sie der Dreh‐ und Angelpunkt für 

einen erfolgreichen digitalen Unterricht und 

verbessern die Servicequalität an 

entscheidender Stelle. Sie sind aktiv in das Team 

eingebunden und leisten einen wichtigen 

Beitrag, um die Digitalisierung in den Schulen 

der Stadt Kassel weiter voranzutreiben. 

 

 

 

 

Ihre Aufgaben  

• First‐Level‐Support im zentralen User 

Help Desk oder vor Ort für eine oder 

mehrere Schulen im Bereich Hard‐ und 

Software (z. B. iPads, PCs, Drucker, 

Windows, Office‐Produkte, Netzzugänge) 

• Annehmen, Analysieren und Bearbeiten 

von Supportanfragen via Ticketsystem vor 

Ort und per Remote‐Zugriff 

• Nachverfolgen von Supportaufträgen und 

Sicherstellen der Service‐Standards 

• Verwalten der Konten der Nutzerinnen und 

Nutzer sowie deren Berechtigungen 

• Ausliefern, Installieren und Konfigurieren 

von PCs und mobilen Endgeräten sowie 

dazugehöriger Peripheriegeräte (auch 

mittels automatisierter 

Softwareverteilung) 

• Dokumentieren der Arbeiten 

• Aufnehmen und Pflegen von Asset‐Daten 

zur Inventar‐ und 

Softwarelizenzverwaltung  

• Beraten und Leisten von Hilfestellung im 

Rahmen des IT‐Serviceangebotes  

• Mitgestalten und fortlaufendes Optimieren 

der Serviceprozesse 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Marc Strohwald, Amt für Schule und Bildung, 

Telefon 0561 787 4406. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung als 

Fachinformatikerin / Fachinformatiker 

Fachrichtung Systemintegration oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• sehr gute Kenntnisse im Bereich von 

Standard Hard‐ und Software (Microsoft 

Windows, Office Produkte, PC, iPad) 

• Berufserfahrung im dargestellten Umfeld 

einer vergleichbaren Größenordnung ist 

wünschenswert 

• ausgeprägte Teamfähigkeit, 

Kommunikationsstärke und hohe 

Servicebereitschaft sowie eine 

selbstständige und strukturierte 

Arbeitsweise 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• bereichsübergreifendes Denken und 

Handeln, Lernbereitschaft, Zuverlässigkeit 

und Belastbarkeit 

• Fähigkeit, gelegentlich schwere Geräte zu 

heben und zu tragen (z. B. PC, Drucker) 

sowie auf Leitern zu steigen 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 8 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 19. Oktober 2025 

Informationselektroniker/in oder IT‐

System‐Elektroniker/in für den Bereich 

Medienzentrum (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt für Schule und 

Bildung – IT in Kasseler Schulen und 

Medienzentrum ‐ eine 

Informationselektronikerin / einen 

Informationselektroniker oder 

eine IT‐System‐Elektronikerin / einen IT‐

System‐Elektroniker für den Bereich 

Medienzentrum (w/m/d). 

 

Das Medienzentrum Kassel erbringt 

Dienstleistungen im Bereich der pädagogischen 

und technischen Beratung für circa 100 Schulen 

der Stadt und des Landkreises Kassel.  

 

Nach einer intensiven Einarbeitung in ihre 

Aufgaben und in unsere innovative Ausstattung, 

wie beispielsweise Roboter, Drohnen, 

Lasercutter, 3D‐Drucker, VR‐Brillen oder 

Videobearbeitungstechnik, unterstützen Sie das 

Medienzentrum beim Beraten von Lehrkräften 

für den Einsatz von Technik im Unterricht, 

Organisieren den Medien‐ und Geräteverleih 

und Bereiten die Technik für Veranstaltungen 

des Medienzentrums vor. Damit sind Sie ein 

Dreh‐ und Angelpunkt für einen erfolgreichen 

digitalen Unterricht und verbessern die 

Servicequalität an entscheidender Stelle. 

 

Ihre Aufgaben  

• Mitarbeiten beim Beraten und Einweisen 

von Lehrkräften in den Einsatz innovativer 

Technologien im Unterricht  

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Abwickeln von Reparaturen sowie 

selbstständiges Durchführen von 

Kleinreparaturen an Geräten der 

Informations‐ und Medientechnik 

• Organisieren des Geräte‐ und 

Medienverleihs, inklusive Vorbereiten der 

Geräte für den Verleih sowie deren 

Inventarisieren 

• technisches Überprüfen von Geräten des 

Medienzentrums nach DIN VDE 0701/702 

und Deutsche Gesetzliche 

Unfallversicherung Vorschrift 4 (DGUV) 

• Erstellen von Dokumentationen 

• technisches Unterstützen während 

Veranstaltungen im Medienzentrum 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Marc Strohwald, Amt für Schule und Bildung, 

Telefon 0561 787 4406. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung zur/zum 

‐ 

Informationselektronikerin/Informationsel

ektroniker, 

‐ IT‐System‐Elektronikerin/IT‐System‐

Elektroniker 

oder eine vergleichbare Qualifikation  

• Kenntnisse in der Bereitstellung und 

Instandsetzung von Computersystemen  

• Begeisterung für innovative Technologien 

wie bspw. iPads, Roboter, Drohnen, 

Lasercutting und  

‐scanning, VR‐Brillen, Videobearbeitung, 

3D‐, Textil‐ oder Schokodruck 

• Bereitschaft zum Einarbeiten in neue 

Technologien oder zum Aneignen dieser 

Kenntnisse im Rahmen von Fortbildungen 

• Kenntnisse im Durchführen von 

Überprüfungen nach DIN VDE 0701/702 

und DGUV Vorschrift 4 oder die 

Bereitschaft sich diese im Rahmen von 

Fortbildungen anzueignen 

• Grundverständnis für Coding mit 

Mikrocontrollern (z.B. Arduino, ESP32, 

Raspberry Pi) ist von Vorteil 

• hohe Eigenständigkeit, selbstständige 

Arbeitsweise und hohe Lernbereitschaft 

• ausgeprägte Teamfähigkeit, 

Kommunikationsstärke und hohe 

Servicebereitschaft 

• Fähigkeit, gelegentlich schwere Geräte zu 

heben und zu tragen sowie auf Leitern zu 

steigen (max. 3m) 

• Fahrerlaubnis der Klasse B ist 

wünschenswert 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 19. Oktober 2025 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Koordinatorin/Koordinator für 

Arbeitssicherheit (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Zu den wesentlichen Faktoren, die eine Stadt 

lebens‐ und liebenswert machen, gehören das 

städtische Grün und die Qualität der Umwelt. 

Diese beiden Themen stehen im Mittelpunkt der 

Arbeit des Umwelt‐ und Gartenamtes. In der 

Abteilung Grünflächen kümmern wir uns mit ca. 

115 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern um ca. 

900 Hektar Grünflächen, bald 100.000 Bäume 

und über 260 Spielorte. Wir sorgen dafür, dass 

sie als wichtiger Bestandteil der Lebensqualität 

attraktiv und verkehrssicher sind. 

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Grünflächen – eine Koordinatorin / 

einen Koordinator für Arbeitssicherheit (w/m/d) 

im Umfang von 75 vom Hundert der 

regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit. 

 

Ihre Aufgaben  

• Managen der übergeordneten 

Arbeitssicherheitsunterweisungen für das 

Umwelt‐ und Gartenamt 

• Koordinieren der Maßnahmen der 

Arbeitssicherheit in der Abteilung 

Grünflächen 

• Erstellen und Fortschreiben der 

Gefährdungsbeurteilungen, 

Betriebsanweisungen und 

Unterweisungsunterlagen in der Abteilung 

Grünflächen 

• Durchführen und Begleiten von 

Unterweisungen und Schulungen der 

Führungskräfte sowie Organisieren von 

Spezialunterweisungen 

 

• Dokumentieren und Überwachen von 

Terminen sowie Aufbauen und Führen 

einer Datenbank 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Tobias Walter, Umwelt‐ und Gartenamt, 

Telefon 0561 787 6731. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung zur / zum 

Verwaltungsfachangestellten 

oder eine vergleichbare Qualifikation mit 

einer für die Tätigkeit qualifizierenden 

Berufserfahrung 

• Grundkenntnisse im Umgang mit 

Gartenbaumaschinen und ‐geräten sowie 

entsprechender Gefährdungen  

• erste Erfahrungen in einschlägigen 

Aufgabenbereichen der Abteilung 

Grünflächen, insbesondere in der Pflege 

und Unterhaltung der Grünflächen 

• Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken 

sind wünschenswert 

• Arbeitsorganisation, Selbstständigkeit und 

Kommunikationsfähigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 8 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Schnick, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2530, wenden. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 19. Oktober 2025 

Mehrere Architektinnen/Architekten für 

die Bauleitung sowie für die Projektleitung 

bzw. Bauherrenvertretung (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen zum 1. Dezember 2025 bzw. 1. April 

2026 für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung Bau ‐ 

mehrere Architektinnen / mehrere Architekten 

für die Bauleitung sowie für die Projektleitung 

bzw. Bauherrenvertretung (w/m/d). 

 

Das Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung 

ist zentraler Ansprechpartner für alle Fragen, 

die das Planen, Bauen und Bewirtschaften der 

städtischen Liegenschaften und Gebäude 

betreffen. Hierzu zählen unter anderem 

Schulen, Kindertagesstätten, Sporthallen, 

Gebäude kultureller Nutzung, Feuerwehrhäuser 

und Verwaltungsgebäude. 

 

Im Rahmen der projektorientierten sowie 

interdisziplinären Arbeitsweise erwarten Sie 

anspruchsvolle und vielseitige Aufgaben bei 

denen Sie die Möglichkeit haben, sich engagiert 

mit Ihren Ideen einzubringen. Großen Wert 

legen wir hierbei auf fachlichen Austausch und 

Teamarbeit.  

 

Ihre Aufgaben  

• Betreuen der Instandhaltung von 

städtischen Liegenschaften 

• Leiten von Projekten sowie Wahrnehmen 

der Schnittstellenfunktion zu 

Fachplanerinnen/Fachplanern sowie zu 

internen und externen Planungs‐ und 

Baubeteiligten 

• Sicherstellen von Projektzielen (Qualität, 

Kosten, Termine) 

• Durchführen von Kostenermittlungen 

• Ausschreiben und Vergeben von 

Hochbaugewerken nach der Vergabe‐ und 

Vertragsordnung für Bauleistungen (VOB) 

• Überwachen von Objekten mit Termin‐ 

und Kostenkontrolle 

• Prüfen und Bewerten von Nachträgen und 

Bauablaufstörungen 

• Abnehmen und Abrechnen von 

Baumaßnahmen 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst überwiegend das 

selbstständige Bearbeiten von 

Hochbaumaßnahmen an städtischen Gebäuden 

in den Leistungsphasen 6−9 der Verordnung 

über die Honorare für Architekten‐ und 

Ingenieurleistungen (HOAI). Sie überwachen im 

Sinne einer geplanten systematischen 

Instandhaltung die Funktionsfähigkeit sowie 

den gesamten Lebenszyklus von städtischen 

Gebäuden. Für Erweiterungs‐, Umbau‐ und 

Sanierungsmaßnahmen, die unter Mitwirkung 

interner und externer Planerinnen/Planer 

realisiert werden, übernehmen Sie die 

organisatorische, inhaltliche und wirtschaftliche 

Leitung. 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Manuela Dsiosa‐Hallek, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6197. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) der Fachrichtung Architektur 

• Erfahrung mit dem Durchführen und 

Koordinieren von baulichen Maßnahmen 

ist wünschenswert 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• einschlägige Berufserfahrung und 

fundierte Fachkenntnisse im 

Ingenieursbereich sind von Vorteil 

• umfangreiche Kenntnisse der Vergabe‐ 

und Vertragsordnung für Bauleistungen 

(VOB) 

• gute Kenntnisse im Vergabe‐ und 

Werkvertragsrecht 

• Anwenderkenntnisse in California AVA, 

BKI‐Baukosten oder einem vergleichbaren 

Ausschreibungs‐/ Baukostenprogramm 

und Bauzeitenprogramm wie pro‐Plan 

sind wünschenswert  

• Entscheidungsstärke sowie 

Kooperationsfähigkeit 

• Verhandlungsgeschick und 

Überzeugungsfähigkeit 

• Arbeitsorganisation, Flexibilität und 

Serviceorientierung 

 

Die Arbeit in der Abteilung Bau zeichnet sich 

durch flache Hierarchie und offene und 

wertschätzende Zusammenarbeit aus. Die Stadt 

Kassel unterstützt Sie in Ihrer Entwicklung mit 

einem breiten Programm an 

Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

12 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicole Brademann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 26. Oktober 2025 

Wissenschaftliche Volontärin / 
wissenschaftlicher Volontär für das 
Naturkundemuseum (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Kulturamt – Abteilung 

Städtische Museen ‐ eine wissenschaftliche 

Volontärin / einen wissenschaftlichen Volontär 

für das Naturkundemuseum (w/m/d) befristet 

für die Dauer von zwei Jahren. 

 

Das Naturkundemuseum Kassel ist ein Haus mit 

über vierhundertjähriger 

naturwissenschaftlicher Tradition. Der heutige 

Schwerpunkt der Sammlungs‐ und 

Ausstellungstätigkeit orientiert sich an der 

Naturgeschichte der nordhessischen Region und 

der angrenzenden Gebiete. Mit seinen 

interaktiven Präsentationen herausragender 

Objekte aus Vergangenheit und Gegenwart 

sowie jährlich zwei überregional bedeutsamen 

Sonderausstellungen präsentiert sich das 

Naturkundemuseum als eines der 

besucherstärksten Museen in Kassel. 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php


Amtsblatt der Stadt Kassel / 9. Jahrgang / 10. Oktober 2025 / Nr. 048 

 

 

 
1028 

 

Ihre Aufgaben  

• Unterstützen beim Weiterentwickeln und 

Optimieren unserer Dauerausstellung und 

Einbringen kreativer Ideen  

• aktives Mitwirken an der Konzeption und 

Durchführung von Sonderausstellungen  

• Begleiten und Unterstützen des 

Museumsteams bei Naturschutzaktionen 

und weiteren Freilandtätigkeiten 

• Unterstützen beim Entwickeln und 

Durchführen von Führungen, Workshops 

und Veranstaltungen für verschiedene 

Zielgruppen im Rahmen des 

umfangreichen pädagogischen 

Museumsprogramms  

• Mitarbeiten beim Pflegen, Dokumentieren 

und wissenschaftlichen Aufbereiten 

unserer umfangreichen wissenschaftlichen 

Sammlungen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Prof. Dr. Kai Füldner, Kulturamt, Telefon 0561 

787 4049. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes naturwissenschaftliches 

Hochschulstudium 

(Master/Diplom/Magister) z. B. Biologie, 

Geologie, Paläontologie, Lehramt oder ein 

vergleichbarer Studiengang 

• Interesse an vielseitiger Museumsarbeit 

und am Vermitteln naturwissenschaftlicher 

Themen 

• Kreativität, Engagement und Freude an der 

Arbeit im Team  

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt in Höhe der Hälfte der 

Entgeltgruppe 12, Stufe 1, des Tarifvertrags für 

den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Wir bieten Ihnen ein spannendes und 

praxisnahes wissenschaftliches Volontariat in 

einem engagierten Team. Sie erhalten die 

Möglichkeit, Ihre an der Universität erworbenen 

Fachkenntnisse in der Praxis anzuwenden und 

durch Einblicke in die verschiedenen Bereiche 

der Museumsarbeit im Kontext der Städtischen 

Museen zu erweitern. In diesem 

Zusammenhang ist auch die Teilnahme an 

internen und externen 

Fortbildungsveranstaltungen und Tagungen 

vorgesehen.  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lisa Sattler, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 1418, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 26. Oktober 2025 

Dozentin / Dozent für das Fach „Gesang“ 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Wir suchen zum 1. April 2026 für 

das Kulturamt – Abteilung Musikakademie der 

Stadt Kassel „Louis Spohr“ ‐ eine Dozentin / 

einen Dozenten für das Fach „Gesang“ (w/m/d) 

mit einer Lehrverpflichtung von bis zu 6 

Semesterwochenstunden (zu je 45 Minuten) 

zuzüglich Zusammenhangstätigkeiten. 

 

Musik als Beruf, Musik als Bereicherung des 

kulturellen Lebens – für beides steht die 

Musikakademie der Stadt Kassel „Louis Spohr“. 

Wir bieten eine künstlerische Ausbildung auf 

höchstem Niveau verbunden mit einer 

individuellen und persönlichen Betreuung und 

verstehen uns als Ort gelebter und gelingender 

Integration. 

 

Als staatlich anerkannte Berufsakademie für 

Musikberufe (University of Cooperative 

Education) mitten in Deutschland verfügen wir 

über ein modernes, praxisorientiertes und 

duales Studienangebot, das auf die Aufnahme 

einer professionellen Tätigkeit als 

Musikschullehrerin/Musikschullehrer 

beziehungsweise als freiberufliche 

Musikerin/freiberuflicher Musiker vorbereitet. 

Das Studienangebot wurde nach den Vorgaben 

der Kultusministerkonferenz und des Deutschen 

Hochschulrats akkreditiert und umfasst einen 

international anerkannten Studiengang mit dem 

Abschluss „Bachelor of Music“, ein 

Jungstudienprogramm sowie einen 

Weiterbildungslehrgang „Musikvermittlung in 

der Kindertagesstätte“. 

 

Ihre Aufgaben  

• Lehrtätigkeit im Bereich des 

Bachelorstudiengangs „Instrumental‐

/Gesangspädagogik“ und des 

Jungstudiums in den Fächern 

„Fachdidaktik“ und „Literaturkunde“ 

• Leiten des Vokalensembles der 

Musikakademie 

• Unterstützen der Probenarbeit des 

Akademiechors 

• Lehrtätigkeit im Haupt‐ und Zweitfach 

Gesang mit Schwerpunkt Männerstimmen 

• Mitwirken in den Kollegialorganen und bei 

Veranstaltungen der Musikakademie 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Peter Gries, Kulturamt, Telefon 0561 787 

4189. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium 

(Master/Diplom oder ein vergleichbarer 

Abschluss) im Studienfach Gesang 

• Lehrerfahrung vorzugsweise sowohl an 

Hochschulen als auch an Musikschulen 

• Sie verfügen über Nachweise Ihrer 

künstlerischen Tätigkeit 

• Konzert‐ und Lehrerfahrung im Bereich 

der Alten Musik oder der Popularmusik 

sind von Vorteil 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Jedoch ist 

Flexibilität in der Gestaltung der Arbeitszeit 

erforderlich. Mit dem attraktiven Jobticket 

können Sie vergünstigt das Deutschlandticket 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lisa Sattler, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 1418, wenden. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Informationen zur Musikakademie der Stadt 

Kassel „Louis Spohr“ finden Sie 

unter  www.kassel.de/musikakademie 

 

Bewerbungsschluss ist der 30. November 2025 

Pädagogisches Fachpersonal für die 

Bereiche Krippe, Kindergarten und 

Grundschulbetreuung (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Kindertagesbetreuung 

Kassel – Betrieb der Kindertagesbetreuung ‐ 

pädagogisches Fachpersonal für die Bereiche 

Krippe, Kindergarten und Grundschulbetreuung 

(w/m/d). 

 

Die Stellen sind sowohl befristet als auch 

unbefristet zu besetzen. 

 

Hauptaufgabe des Amtes Kindertagesbetreuung 

Kassel sind der Betrieb und das 

Weiterentwickeln der städtischen 

Kindertagesstätten und 

der Kindertagespflege sowie das Planen, 

Steuern, Analysieren und Entwickeln der 

gesamtstädtischen Kindertagesbetreuung. Das 

Amt ist aktuell für rund 11.000 

Betreuungsplätze in der Stadt Kassel 

verantwortlich. 

 

Die 41 städtischen Kindertagesstätten und 

Horte arbeiten nach unterschiedlichen 

pädagogischen Konzepten. 

 

Ihre Aufgaben  

• Begleiten der kindlichen Entwicklung nach 

dem Hessischen Bildungs‐ und 

Erziehungsplan 

• Planen, Gestalten und Durchführen der 

pädagogischen Einzel‐ und Gruppenarbeit 

• konzeptionelles Unterstützen und 

Weiterentwickeln der pädagogischen 

Arbeit der Einrichtungen 

• Einsetzen für gleiche Bildungschancen aller 

Kinder 

• partnerschaftliches Zusammenarbeiten mit 

den Eltern 

• Anleiten von Nachwuchspersonal 

• Öffentlichkeits‐ und Netzwerkarbeit 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Monika Stier, Amt Kindertagesbetreuung 

Kassel, Telefon 0561 787 5063. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung zur Erzieherin 

/ zum Erzieher, zur 

Heilerziehungspflegerin / zum 

Heilerziehungspfleger, zur Heilerzieherin / 

zum Heilerzieher mit staatlicher 

Anerkennung oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

• Erfahrung, Sicherheit und freundliches 

Auftreten im Umgang mit Kindern und 

Sorgeberechtigten 

• Kenntnisse über die Inhalte des Hessischen 

Bildungs‐ und Erziehungsplans 

• Entwicklungspsychologische Kenntnisse 

sind wünschenswert 

• Empathie, Interkulturelle Kompetenz, 

Kommunikationsfähigkeit und 

Selbstständigkeit 

• Nachweis von ausreichendem Schutz 

gegen Masern 

• Deutschkenntnisse des Niveaus C1 des 

Gemeinsamen Europäischen 

Referenzrahmens für Sprachen (GER) oder 

des Niveaus B2 mit der Bereitschaft, sich 

das Niveau C1 kurzfristig anzueignen 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/musikakademie
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Unser Angebot 

Sie werden in einem gut qualifizierten, 

aufgeschlossenen und erfahrenen Team auf 

qualitativ hohem pädagogischem Niveau 

arbeiten. Außerdem bieten wir Ihnen 

regelmäßige Fort‐ und 

Weiterbildungsmaßnahmen an. 

Aufstiegsmöglichkeiten sind vorhanden. 

 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 8b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Anja Weiland, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2111, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 2. November 2025 

Ärztin/Arzt mit Interessenschwerpunkt 

auf den Gebieten der Infektiologie, 

Hygiene und Umweltmedizin (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt.  

Wir gehören zu den größten Arbeitgebern 

dieser Region und verstehen uns als modernes 

Dienstleistungsunternehmen, dessen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Gesundheitsamt Region 

Kassel – Abteilung Hygienische Dienste ‐ eine 

Ärztin / einen Arzt mit Interessenschwerpunkt 

auf den Gebieten der Infektiologie, Hygiene und 

Umweltmedizin (w/m/d). 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

großer Akteur im Bereich des Öffentlichen 

Gesundheitsdienstes. Wir beschäftigen uns mit 

der Bevölkerungsmedizin als wichtige Säule der 

Gesundheitsversorgung. Unter einem Dach 

arbeitet ein kollegiales Team aus den Bereichen 

Medizin und Umweltmedizin, Soziale Arbeit, 

Hygiene, Selbsthilfe und Verwaltung 

gemeinsam für eine gesunde Region Kassel. 

Gesundheitsschutz, Gesundheitsförderung und 

gesundheitliche Chancengleichheit sind die 

großen Aufgaben des Öffentlichen 

Gesundheitsdienstes, für die wir uns hier in 

Kassel und der Region täglich einsetzen. 

 

Die Abteilung der Hygienischen Dienste umfasst 

vier Sachgebiete mit unterschiedlichen 

Themenschwerpunkten, in denen 

interdisziplinäre Teams aus verschiedenen 

Berufsgruppen zusammenarbeiten. Sie arbeiten 

schwerpunktmäßig im Infektionsschutz und 

übergreifend an vielfältigen weiteren 

hygienischen und infektiologischen Themen 

unserer Abteilung mit. Im Bereich des 

Infektionsschutzes ermitteln wir 

meldepflichtige Infektionserkrankungen, 

beraten Betroffene und ergreifen erforderliche 

Maßnahmen zur Eindämmung von 

Infektionsgeschehen, hierzu gehört auch eine 

Beratungsstelle für Tuberkuloseerkrankte und 

deren Kontaktpersonen. Im Rahmen der 

Krankenhaus‐ und Einrichtungshygiene beraten 

und überwachen wir medizinische und 

pflegerische Einrichtungen sowie 

Gemeinschaftseinrichtungen.  

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Darüber hinaus sind wir Koordinierungsstelle 

für das multiresistente Erreger‐Netzwerk 

(MRE‐Netzwerk) unserer Region. Auf dem 

Gebiet der präventiven Infektiologie bieten wir 

Sprechstunden für sexuelle Gesundheit sowie 

Impfsprechstunden einschließlich 

reisemedizinischer Beratungen an. Im Bereich 

der Trinkwasser‐ und Umwelthygiene sind die 

Überwachung des Trink‐ und Badewassers 

sowie die immer wichtiger werdenden 

umweltmedizinischen und ‐hygienischen 

Fragestellungen verankert. Viele weitere 

Themen vervollständigen unser 

Aufgabenspektrum.  

 

Ihre Aufgaben  

• Überwachen und Eindämmen von 

Infektionskrankheiten inklusive der 

Tuberkulosefürsorge sowie Beraten von 

Betroffenen und gegebenenfalls 

Durchführen von 

Umgebungsuntersuchungen  

• Tätigkeiten im Rahmen unserer 

Beratungsstelle für sexuelle Gesundheit 

und unserer Impfsprechstunde 

• Bearbeiten umweltmedizinischer 

Fragestellungen 

• infektionshygienisches Überwachen von 

medizinischen Einrichtungen und 

Gemeinschaftseinrichtungen sowie 

Beraten von Institutionen zu hygienischen 

Fragestellungen 

• Kooperation und Netzwerkarbeit mit 

Kliniken, Institutionen und 

komplementären Einrichtungen 

• Einbringen fachlicher Expertise in internen 

und externen Arbeitsgruppen 

• Präventions‐ und Öffentlichkeitsarbeit 

• Teilnahme am Krisendienst des 

Sozialpsychiatrischen Dienstes zu den 

regulären Tages‐Dienstzeiten des 

Gesundheitsamtes Region Kassel (montags 

bis freitags) 

• Teilnahme am ärztlichen infektiologischen 

Hintergrunddienst des Gesundheitsamtes 

Region Kassel auch außerhalb der 

regulären Tages‐Dienstzeiten 

 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Britta Röper, Gesundheitsamt Region Kassel, 

Telefon 0561 787 1900. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium der 

Humanmedizin mit der deutschen 

Approbation als Ärztin / Arzt 

• fachärztliche Weiterbildung mit 

mehrjähriger Berufserfahrung ist 

wünschenswert 

• Interesse für infektiologische und 

hygienische Fragestellungen 

• leistungsbereite, aufgeschlossene 

Persönlichkeit mit sicherem Auftreten 

• Durchsetzungsvermögen und soziale 

Kompetenz 

• Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im 

Team 

• Eigenverantwortung sowie Organisations‐ 

und Planungsfähigkeiten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B sowie 

Bereitschaft, den vorhandenen eigenen 

PKW für dienstliche Zwecke zu nutzen 

 

Unser Angebot 

Es erwartet Sie eine moderne und lebendige 

Arbeitsumgebung. Sie arbeiten in einem 

persönlich wertschätzenden, effektiven und 

unterstützenden Team und erhalten Entgelt bis 

zur Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag für 

den öffentlichen Dienst (TVöD). Weiterhin 

gewähren wir – abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen – eine tarifliche und eine 

außertarifliche Zulage. Darüber hinaus 

profitieren Sie von der Zusatzversorgung des 

öffentlichen Dienstes. 

 

Es kann sich perspektivisch die Option der 

Übernahme eines Sachgebietes innerhalb der 

Abteilung Hygienische Dienste des 

Gesundheitsamtes Region Kassel ergeben. 

 

Sie haben die Möglichkeit, bedarfsorientierte 

Fortbildungen und individuelle 

Personalentwicklungsmaßnahmen zu 

absolvieren und sich beruflich weiter zu 

qualifizieren. 
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Grundsätzlich besteht die Möglichkeit der 

späteren Übernahme in ein Beamtenverhältnis. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

und die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit 

(Gleitzeitregelung) sowie grundsätzlich die 

Möglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens 

an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Jasmin Dilcher, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 16. November 2025 

Informationssicherheitsbeauftragte/r und 

Datenschutzkoordinator/in (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt für Schule und 

Bildung – Abteilung IT in Kasseler Schulen und 

Medienzentrum ‐ eine 

Informationssicherheitsbeauftragte und 

Datenschutzkoordinatorin / einen 

Informationssicherheitsbeauftragten und 

Datenschutzkoordinator (w/m/d). 

 

Als Expertin / Experte für 

Informationssicherheit und Datenschutz 

unterstützen Sie uns an entscheidender Stelle 

und bringen die Digitalisierung der Kasseler 

Schulen weiter voran. Sie verantworten dabei 

den Informationssicherheitsprozess und sind 

erste Anlaufstelle in Fragen des Datenschutzes. 

Im Tagesgeschäft setzen Sie zusammen mit 

einem motivierten Team IT‐

Sicherheitsstandards um und begleiten IT‐

Projekte mit Ihrer Expertise. 

 

Ihre Aufgaben  

• Steuern und Koordinieren des 

Informationssicherheitsprozesses 

• Erstellen und Weiterentwickeln des 

Informationssicherheitskonzeptes, des 

Notfallvorsorgekonzeptes sowie anderer 

System‐Sicherheitsrichtlinien 

• Erstellen, Koordinieren und Überprüfen 

des Realisierungsplans für 

Informationssicherheitsmaßnahmen 

• Untersuchen von Sicherheits‐ und 

Datenschutzvorfällen und Durchführen 

von Audits 

• Koordinieren, Umsetzen und Überwachen 

von Datenschutzmaßnahmen in 

Zusammenarbeit mit dem 

Datenschutzbeauftragten 

• Durchführen von Schulungs‐, Beratungs‐ 

und Sensibilisierungsmaßnahmen zu den 

Themen Informationssicherheit und 

Datenschutz 

• Aufbauen und Weiterentwickeln des 

Informations‐Sicherheits‐Management‐

Systems (ISMS) 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Marc Strohwald, Amt für Schule und Bildung, 

Telefon 0561 787 4406. 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) der Fachrichtung 

Informationssicherheit, Informatik, 

Wirtschaftsinformatik oder in einem 

vergleichbaren Studiengang mit IT‐Bezug 

oder eine vergleichbare Qualifikation (zum 

Beispiel eine abgeschlossene Ausbildung 

zur Fachinformatikerin / zum 

Fachinformatiker mit mehrjähriger 

Berufserfahrung im dargestellten Umfeld) 

• sehr gute Kenntnisse in den Bereichen 

Netzwerk‐ und Servertechnik, IT‐ 

Infrastruktur und Sicherheitstechnologien 

• fundierte Kenntnisse in der 

Informationssicherheit und der gängigen 

Informationssicherheitsstandards und ‐

praktiken (BSI‐Grundschutz, ISO/IEC 

27000-Reihe) oder die Bereitschaft, sich 

diese im Rahmen von Fortbildungen 

anzueignen 

• Kenntnisse im Datenschutz (DSGVO, BDSG, 

HDSIG) oder die Bereitschaft sich diese im 

Rahmen von Fortbildungen anzueignen 

• fundierte Kenntnisse in Linux‐basierten 

Serverumgebungen sind wünschenswert 

• ausgeprägte Kooperations‐ und 

Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen 

sowie eine selbstständige und strukturierte 

Arbeitsweise 

• bereichsübergreifendes Denken und 

Handeln, hohe Lernbereitschaft sowie gute 

analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). Die endgültige Bewertung des 

Aufgabengebietes erfolgt zu einem späteren 

Zeitpunkt. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 26. Oktober 2025 

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter für den 

Bereich Organisation und Planung 

Leitstelle (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Feuerwehr – Abteilung 

Einsatz und Organisation ‐ eine 

Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter für den 

Bereich Organisation und Planung Leitstelle 

(w/m/d). 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihre Aufgaben  

In dieser Funktion übernehmen Sie die 

organisatorische Betreuung der Integrierten 

Leistelle Kassel. Dazu gehören insbesondere: 

• Pflegen und Weiterentwickeln des internen 

Informationssystems (Intranet) der 

Leitstelle – Sie sind die zentrale 

Ansprechperson bei inhaltlichen 

Rückfragen 

• Koordinieren und Aktualisieren von 

Einsatz‐ und Organisationsunterlagen für 

Feuerwehr und Rettungsdienst (digital und 

analog) 

• Bearbeiten und Koordinieren externer 

Anfragen (z. B. von Behörden, 

Organisationen oder kommunalen 

Partnerinnen und Partnern) 

• Erstellen und Pflegen von 

Arbeitsanweisungen und 

Ablaufbeschreibungen 

• inhaltliches Betreuen eines internen 

Qualitätsmanagementsystems zur 

Erfassung und Bearbeitung von 

Problemen, Störungen und 

Optimierungsvorschlägen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Stefan Schwenger, Feuerwehr, Telefon 0561 

7884 157. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung zur/zum 

Verwaltungsfachangestellten oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Interesse an Themenbereichen wie z. B. 

Rettungsdienst, Feuerwehr oder 

Katastrophenschutz – praktische 

Erfahrung in den genannten Bereichen 

(bspw. im Ehrenamt) ist von Vorteil 

• Kenntnisse im Bereich Leitstelle, 

Feuerwehr oder Rettungsdienst sowie 

Kenntnisse in den einschlägigen 

rechtlichen Grundlagen (bspw. Hessisches 

Rettungsdienstgesetz, Hessisches Gesetz 

über den Brandschutz, die allgemeine Hilfe 

und den Katastrophenschutz) sind 

wünschenswert bzw. die Bereitschaft, sich 

diese anzueignen, ist notwendig 

• Grundkenntnisse in Datenbankstrukturen 

wie Microsoft Access sind von Vorteil 

• Erfahrung in der organisatorischen 

Sachbearbeitung oder mit 

Verwaltungsprozessen, eine 

selbstständige, strukturierte und 

verantwortungsbewusste Arbeitsweise, 

eine ausgeprägte Kommunikations‐ und 

Organisationsfähigkeit sowie ein sicheres 

schriftliches Ausdrucksvermögen sind 

wünschenswert 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9a 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Cora Bernhardt, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 9. November 2025 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Vergabe öffentlicher Aufträge 

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als 

öffentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre 

Aufträge im Wettbewerb und im Wege 

transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei 

wahren sie die Grundsätze der 

Wirtschaftlichkeit, der Verhältnismäßigkeit und 

der Gleichbehandlung. 

 

Die Vergabe der Aufträge richtet sich nach den 

jeweils geltenden Rechtsvorschriften. 

 

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren 

ausschließlich elektronisch ab. Hierfür nutzt sie 

die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe 

(https://vergabe.rib.de). 

 

Hier werden die öffentlichen Aufträge 

bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen 

zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die 

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform 

komplett elektronisch durchgeführt. 

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen 

heruntergeladen haben, können ihr Angebot 

direkt in diesen Dokumenten erfassen und 

dieses anschließend auf die Plattform 

hochladen. Bis zum Termin zur Öffnung der 

Angebote kann außer dem Unternehmen, das 

die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die 

Unterlagen einsehen – auch nicht die Stadt 

Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den 

Angeboten sind damit ausgeschlossen. 

 

Öffentliche Ausschreibungen und 

Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf 

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD 

(https://had.de) bekannt gemacht. 

 

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im 

Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union (https://ted.europa.eu) veröffentlicht. 

 

 

 

Impressum 

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel, 

Herstellung, Druck, Redaktion und 

Abonnementverwaltung: Stadt Kassel, 

Kommunikation, Obere Königsstraße 8, 34117 

Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne Albert, 

Telefon: 0561 787 1231, E-Mail: 

amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter 

https://www.kassel.de/amtsblatt stehen – 

außer den Sonderausgaben – alle Ausgaben des 

Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfügung. 

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro 

(ohne Sonderausgaben) zuzüglich 93,60 Euro 

Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro 

Ausgabe zuzüglich 1,80 Euro Versandkosten 

über Stadt Kassel, Kommunikation (Adresse 

oben). Kündigung des Abonnements: schriftlich, 

sechs Wochen im Voraus zum 1. Januar oder 1. 

Juli jeden Jahres über die Stadt Kassel, 

Kommunikation. 

Neubestellung: jederzeit möglich über die Stadt 

Kassel, Kommunikation. Anschriftenänderung 

oder sonstige Änderungen der Bezieherdaten 

sowie Reklamation: über die Stadt Kassel, 

Kommunikation. 

https://vergabe.rib.de/
https://had.de/
https://ted.europa.eu/

