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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Philippinenhof-
Warteberg

Am Dienstag, 13. Mai 2025, um 19.00 Uhr,
findet im Biirgerhaus Philippinenhof,
Philippinenhdfer Weg 28, Kassel, die 36.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Philippinenhof-Warteberg statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Vorstellung Quartiersmanagement der AWO
2. Erlauterung des Konzeptes
Schulwegesicherheit

3. Mitteilungen

gez. Maximilian Bathon
Ortsvorsteher

Sitzung des Behindertenbeirats

Am Mittwoch, 14. Mai 2025 von 17.30 Uhr bis
19.00 Uhr tagt der Behindertenbeirat der Stadt
Kassel im Magistratssaal des Rathauses.

Tagesordnung:

1. Er6ffnung und BegriiBung

2. Genehmigung des Protokolls der
Beiratssitzung vom 18. Marz 2025

3. Vorstellung Frau Ghambari (Einheitliche
Ansrechstellen fiir Arbeitgeber, EAA)

4. Teilnahme Prédventionstag 30. August 2025
5. Teilnahme Sportfest fiir Alle 2. September
2025

6. Beiratswahlen 2026

7. Berichte aus den Arbeitsgruppen des
Behindertenbeirats

8. Berichte aus den Ausschiissen und sonstigen
Gremien

9. Mitteilungen / Verschiedenes

gez. Carola Hied|
Vorsitzende des Behindertenbeirates

Sitzung des Seniorenbeirats

Am Donnerstag, 22. Mai 2025 um 9.30 Uhr tagt
der Seniorenbeirat der Stadt Kassel im Rathaus,
Stadtverordnetensaal.

Tagesordnung:

1. Eréffnung und BegriiBung

2. Genehmigung des Protokolls der
Vollversammlung vom 24. April 2025

3. Biirgerfragestunde

4. Angebot der KVG fiir Seniorinnen und
Senioren

5. Ideen und Anregungen fiir das
Veranstaltungsprogramm fiir Menschen ab
60 Jahren

6. Wahl einer Vertretung fiir den Ortsbeirat
Oberzwehren

7. Wabhl einer ersten Vertretung fiir den
Ausschuss Soziales, Integration und
Digitalisierung

8. Teilnahme am Praventionstag am 30.
August 2025

9. Berichte aus den Ausschiissen

10. Mitteilungen/Verschiedenes

gez. Helga Engelke
Vorsitzende Seniorenbeirat

Sitzung des Jugendhilfeausschusses

Am Dienstag, den 13. Mai.2025, um 17:00 Uhr
findet im Magistratssaal, Rathaus, Obere
Konigsstr. 8, Kassel die 6ffentliche Sitzung des
Jugendhilfeausschusses statt.

Tagesordnung:

1. BegriiBung und Genehmigung des Protokolls
vom 6. Mdrz 2025

2. Mitteilungen

3. Antrage aus der
Stadtverordnetenversammlung

4. Wahl und Nachbenennung von Mitgliedern

4.1 Wahl einer Stellvertretung als beratendes
Mitglied als Nachriickerin fiir den
Jugendbhilfeausschuss (Wahlperiode 2021-2026)
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5. Berichte und Beschlussempfehlungen aus den
Fachausschiissen

5.1 Fachausschuss |

5.1.1 Beschlussfassung - Eroffnung von
Betreuungsgruppen in Kindertagesstatten
(Grundschulkindbetreuungsgruppe im Hort
Briickenhof)

5.1.2 Beschlussfassung - Eroffnung von
Betreuungseinrichtungen/-gruppen freier
Trager und Forderung durch
Betriebskostenzuschiisse (Kita Kiwi, Impuls
Soziales Management)

5.1.3 Beschlussfassung - Investive
Zuwendungen nach dem Landesinvestitions-
programm an das Land Hessen (Kleine
Baufdérderung) Haushaltsjahr 2025 (Kinderhaus
Arche, Kita Kleine Knilche)

5.1.4 Beschlussfassung - Anderung der Satzung
tiber die Inanspruchnahme von Angeboten der
Kindertagessbetreuung fiir Kinder bis zur
Einschulung der Stadt Kassel (Satzung
Kindertagesbetreuung)

5.1.5 Beschlussfassung - Anderung der Satzung
tiber die von Angeboten fiir Grundschulkinder
der Stadt Kassel (Satzung Grundschulkinder)

5.2 Fachausschuss Il

5.2.1 Vergabe der Jugendverbandsmittel 2025

5.2.1.1 Beschlussfassung - Antrag auf
Férderung aus dem Fordertopf pol. Bildung -
Stadtschiiler*innenrat

5.2.2 Beschlussfassung — Antrag auf
Anerkennung nach & 78 SGB VIl des Vereins
Buchkinder e.V.

5.2.3 Beschlussfassung - Antrag auf
Anerkennung nach & 78 SGB VIl des Vereins
Jumpers/Hellebéhn

6. Anderung und Anpassung der
Betriebskostenzuschussvertrage freier Trager
von Kindertagesstatten und Grundschulkind -
betreuung

7. Anderung und Anpassung der Richtlinien fiir
die Gewahrung von staddtischen Investitions-
kostenzuschiissen an freie Trager von
Kindertagesstatten, Grundschulkindbetreuung
und die Kindertagespflege fiir Bau-,
Sanierungs- und AusstattungsmaBnahmen

8. Information aus den gemeinsamen Sitzungen
zum Thema Rechtsextremismus

9. Vorstellung ZIZ-Projekte und Spielleitplanung
10. Verschiedenes

gez. Nancy Schmidt
Vorsitzende

Bekanntmachungen

Mahnung

An die Zahlung der nach den Heranziehungs-
oder Stundungsbescheiden fillig
werdenden/gewesenen nachstehenden
Forderungen der Stadt Kassel wird erinnert:
Gewerbesteuer, Hundesteuer,
Zweitwohnungsteuer, Grundstiicksabgaben
(Grundsteuer, Stralenreinigungs-, Abfall-,
Niederschlagswasser-, Abwasser- und
Wassergebiihren), ErschlieBungsbeitrage,
Kanalanschlussgebiihren, Pacht- und
Erbbauzinsen, Hypotheken- und
Darlehensverpflichtungen, StraBenbeitrage,
Schulgelder, Benutzungsgebiihren und
Kindertagesstattenbeitrage,
Sozialhilfekostenersatze und
Unterhaltsbeitrage, Benutzungsentgelte
Obdachlosenfiirsorge. Die Zahlungen und
Uberweisungen werden - unter Angabe der
Debitorennummer/des Kassenzeichens - auf
eines unserer Bankkonten oder unser
Postbankkonto erbeten. Gehen die
angemahnten Abgaben nicht innerhalb von
sieben Tagen nach Falligkeit ein, so werden sie
im Verwaltungszwangsverfahren
kostenpflichtig eingezogen. Fiir Riickstande
wird fiir jeden angefangenen Monat der
Saumnis 1 % Saumniszuschlag vom Restbetrag
berechnet. AuBerdem bitten wir um Ausgleich
der nicht genannten, aber auch fallig
gewesenen Forderungen der Stadtverwaltung,
fiir die Mahngebiihren erhoben werden
miissen, wenn nicht piinktlich gezahlt wird. Es
besteht jedoch auch die Moglichkeit, am
Lastschriftverfahren teilzunehmen.
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Entsprechende Vordrucke sind bei der
Stadtverwaltung erhaltlich bzw. stehen auf der
Homepage www.kassel.de/service bereit. Diese
Abbuchungsermachtigung kann auf dem
Postweg versandt oder auch personlich bei der
Stadtverwaltung abgegeben werden.

Wahlbekanntmachung

Veranderung im Auslanderbeirat der Stadt
Kassel

Herr Jamal Hirsi vom Wahlvorschlag Zukunfts
Liste Kassel - ZLK hat auf seinen Sitz im
Auslanderbeirat verzichtet. Er scheidet mit
Ablauf des 5. Mai 2025 aus dem Gremium aus.

Das nachste, noch nicht berufene Mitglied des
gleichen Wahlvorschlags, ist Herr Mohamed
Yussuf Jimale. Er riickt mit Wirkung vom 6. Mai
2025 in den Auslanderbeirat nach.

Gegen diese Feststellung kann jede
wahlberechtigte Person binnen einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der
offentlichen Bekanntmachung Einspruch
erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift bei der Wahlleiterin, Stadt Kassel,
Biirgeramt, - Wahlbehérde-, Rathaus, Obere
Konigsstrale 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.024
zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen
und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen
zu begriinden; nach Ablauf der Einspruchsfrist
kdnnen weitere Einspruchsgriinde nicht mehr
geltend gemacht werden.

Rechtsgrundlagen:

§ 58 in Verbindung mit &8 25, 33, 34 Hessisches
Kommunalwahlgesetz (KWG)

& 81 in Verbindung mit & 58 Abs. 2 Hessische
Kommunalwahlordnung (KWO)

Kassel, 6. Mai 2025

Stadt Kassel - Der Wahlleiter fiir die
Kommunalwahlen

im Auftrag

gez. Sascha Leck

Satzung iiber die Erhebung einer
Ubernachtungssteuer im Gebiet der Stadt
Kassel (Ubernachtungssteuersatzung) vom
5. Mai 2025

Aufgrund des & 5 der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung vom 7.
Marz 2005 (GVBI. S. 142), zuletzt gedndert
durch gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 16. Februar 2023 (GVBI. S. 90, 93), sowie
der 8§81, 2, 5a und 7 des Gesetzes liber
kommunale Abgaben (KAG) in der Fassung vom
24, Marz 2013 (GVBI. S. 134), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom Artikel 4 des Gesetzes vom
20. Juli 2023 (GVBI. S. 582), hat die
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Kassel
in ihrer Sitzung am 5. Mai 2025 folgende
Satzung tiber die Erhebung einer
Ubernachtungssteuer im Gebiet der Stadt
Kassel (Ubernachtungssteuersatzung) erlassen:

8§ 1 Steuergegenstand

(1) Die Stadt Kassel erhebt eine
Ubernachtungssteuer auf den Aufwand fiir
entgeltliche Ubernachtungen ortsfremder
Personen in der Stadt Kassel in einem
Beherbergungsbetrieb. Als Ubernachtung gilt
bereits die entgeltliche Erlangung der
Beherbergungsmaglichkeit unabhangig von der
tatsachlichen Inanspruchnahme. Der
Ubernachtung steht die Nutzung der
Beherbergungsmoglichkeit, ohne dass eine
Ubernachtung erfolgt, gleich, sofern hierfiir ein
gesonderter Aufwand betrieben wird.

(2) Als ortsfremde Person gilt, wer im
Stadtgebiet Kassel keinen melderechtlich
erfassten Haupt- oder Nebenwohnsitz
unterhalt.

(3) Als Beherbergungsbetrieb gilt jeder Betrieb,
bei dem Tatigkeiten zur Bereitstellung von
kurzzeitigen Beherbergungsmoglichkeiten
gegen Entgelt ausgeiibt werden. Als
Beherbergungsbetriebe im Sinne dieser Satzung
gelten insbesondere Hotels, Pensionen,
Privatzimmer, Camping- und Reisemobilplatze,
Ferienhduser sowie samtliche Arten von
Ferienwohnungen.
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(4) Nicht als Ubernachtung im Sinne dieser
Satzung gilt das Unterkommen in
Krankenhdusern, Rehabilitationskliniken, Alten-
und Pflegeheimen, Hospizen, Pflegehotels,
Frauenhdusern, Obdachlosenunterkiinften und
vergleichbaren Einrichtungen, die dem
Unterkommen von Personen in besonderen
sozialen Situationen dienen, sowie das
Unterkommen zur Verhinderung oder
Beseitigung von Obdachlosigkeit in anderen
Beherbergungsbetrieben.

§ 2 Steuerschuldner

(1) Steuerschuldnerin oder Steuerschuldner ist
jede natiirliche oder juristische Person, die einer
Person entgeltliche Ubernachtungen gewihrt
(Betreiberin/ Betreiber eines
Beherbergungsbetriebes).

(2) Betreiben mehrere Personen den
Beherbergungsbetrieb, so haften sie als
Gesamtschuldner.

8§ 3 Bemessungsgrundlage

Die Steuer bemisst sich nach dem fiir die
Ubernachtung geschuldeten Entgelt ohne
Umsatzsteuer und ohne Entgelte fiir andere
Dienstleistungen (Nettoentgelt). Unerheblich ist,
ob das Nettoentgelt von der beherbergten
Person oder einem Dritten geschuldet wird.

§ 4 Steuersatz
Die Steuer betragt 5 vom Hundert der
Bemessungsgrundlage.

& 5 Steuerbefreiungen

Steuerfrei sind

a) Ubernachtungen in Jugendherbergen und
sonstigen Beherbergungsbetrieben, deren
Gemeinniitzigkeit nach der Abgabenordnung
vom zustandigen Finanzamt anerkannt ist;

b) Ubernachtungen im Rahmen von
Klassenfahrten von Kindern und Jugendlichen
bis zum Alter von 18 Jahren. Gleiches gilt fur die
Ubernachtungen von Lehrkriften, die die
Klassenfahrt begleiten;

¢) Ubernachtungen im Rahmen von
Gruppenreisen von Kindern und Jugendlichen
bis zum Alter von 18 Jahren. Gleiches gilt fiir die
Ubernachtungen der Gruppenleitungen, die die
Gruppenreise begleiten;

d) Ubernachtungen von ortsfremden Personen,
die eine Gesamtdauer von

28 Tagen je Kalenderjahr im Stadtgebiet Kassel
tibersteigen.

8§ 6 Entstehung, Festsetzung und Félligkeit

(1) Die Steuer entsteht mit der Verwirklichung
des Steuergegenstandes, also mit Zahlung des
Entgelts fiir die Beherbergungsleistung,
spatestens mit der Beendigung der
Beherbergungsleistung.

(2) Besteuerungszeitraum ist das
Kalendervierteljahr.

(3) Die Betreiberin/ Der Betreiber eines
Beherbergungsbetriebes ist verpflichtet, eine
Erkldrung iiber die Anzahl der Ubernachtungen
und der jeweils hierauf entfallenen
Bemessungsgrundlage (Nettoentgelte) beim
Magistrat der Stadt Kassel einzureichen. Die
Erklarung muss dem Magistrat der Stadt Kassel
bis zum 15. Tag nach Ablauf eines
Kalendervierteljahres vorliegen und kann
entweder

a) in einem elektronischen Verfahren, aufrufbar
auf der Website der Stadt Kassel, oder

b) mit Hilfe eines amtlich vorgeschriebenen
Vordrucks erfolgen.

(4) Sofern der Steuerschuldner oder die
Steuerschuldnerin gemaR & 2 dieser Satzung
mehrere Beherbergungsbetriebe betreibt, ist je
Beherbergungsbetrieb die Erklarung nach
Absatz 3 Satz 1 gesondert abzugeben.

Die Steuer wird durch einen Steuerbescheid fur
das Kalendervierteljahr oder, wenn die
Steuerpflicht erst wahrend des
Kalendervierteljahres beginnt, fiir den Rest des
Kalendervierteljahres festgesetzt.

456



Amtsblatt der Stadt Kassel / 9. Jahrgang / 9. Mai 2025 / Nr. 026

Sie wird 14 Tage nach Bekanntgabe des
Bescheides an die Steuerschuldnerin oder den
Steuerschuldner fallig und ist von dieser oder
diesem an die Stadtkasse der Stadt Kassel zu
entrichten.

(5) Bei Einstellung des Geschéftsbetriebes durch
Geschaftsaufgabe mit Nachfolge
(Betreiberwechsel) besteht die Steuerpflicht der
bisherigen Betreiberin/des bisherigen
Betreibers bis zum Eingang der
Anderungsmitteilung nach & 7 Absatz 3 dieser
Satzung fort.

& 7 Anmeldung, Abmeldung, Anzeigepflichten
(1) Wer einen Beherbergungsbetrieb im Sinne
des & 1 Absatz 2 dieser Satzung er6ffnet und in
Betrieb nimmt, hat dies unverziiglich,
spatestens jedoch innerhalb von 14 Tagen
gegeniiber dem Magistrat der Stadt Kassel auf
amtlichem Vordruck durch Anmeldung
anzuzeigen. Die Anmeldung muss folgende
Angaben enthalten:

a) Name und Anschrift der Betreiberin oder des
Betreibers,

b) Anschrift und Zeitpunkt der Er6ffnung des
Beherbergungsbetriebs,

¢) Anzahl der Beherbergungsraumlichkeiten und
deren jeweilige Belegungsmaglichkeit mit
Beherbergungsgasten im jeweiligen
Beherbergungsbetrieb.

(2) Die Betreiber, die bei Inkrafttreten dieser
Satzung bereits bestehende
Beherbergungsbetriebe im Sinne von & 1 Absatz
2 dieser Satzung betreiben, haben dem
Magistrat der Stadt Kassel die Angaben nach
Absatz 1 innerhalb von 14 Tagen nach
Inkrafttreten dieser Satzung auf amtlichem
Vordruck durch Anmeldung mitzuteilen.

(3) Die Betreiberin oder der Betreiber eines
Beherbergungsbetriebes ist verpflichtet, dem
Magistrat der Stadt Kassel das Ende ihrer oder
seiner Tatigkeit, den Wechsel der Betreiberin
oder des Betreibers des
Beherbergungsbetriebes und die Verlegung des
Beherbergungsbetriebes anzuzeigen.

Die Anzeige ist vor Eintritt des
anzeigepflichtigen Ereignisses zu erstatten.

& 8 Steueraufsicht und AuBenpriifung

(1) Die Betreiberin oder der Betreiber eines
Beherbergungsbetriebes ist verpflichtet,
beauftragten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Magistrats der Stadt Kassel im
Rahmen und nach MaBgabe des & 99
Abgabenordnung (AQ) das Betreten von
Grundstiicken, Rdumen, umschlossenen
Betriebsvorrichtungen und ahnlichen
Einrichtungen zu gestatten, umim
Besteuerungsinteresse Feststellungen zu
treffen.

(2) Die Betreiberin oder der Betreiber eines
Beherbergungsbetriebes hat den beauftragten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Magistrats der Stadt Kassel im Rahmen und
nach MafRgabe von & 97 Abgabenordnung (AO)
auf Verlangen Biicher, Aufzeichnungen,
Geschaftspapiere und andere Urkunden zur
Einsicht und Priifung vorzulegen oder Einsicht
zu gewahren.

& 9 Mitwirkungspflichten

(1) Hotel- und Zimmervermittlungsagenturen
sowie Dienstleistungsunternehmen dhnlicher
Art sind verpflichtet, dem Magistrat der Stadt
Kassel Auskiinfte zu den
Beherbergungsbetrieben zu erteilen, die fiir die
Durchfiihrung des Besteuerungsverfahrens
erforderlich sind, wenn die
Sachverhaltsaufklarung bei der Betreiberin oder
der Betreiber eines Beherbergungsbetriebes
nicht zum Ziel fiihrt oder keinen Erfolg
verspricht.

(2) Hat die oder der Steuerpflichtige ihre oder
seine Pflichten aus & 6 dieser Satzung zur
Einreichung der Steueranmeldung oder zur
Einreichung von Unterlagen nicht erfiillt oder ist
sie oder er nicht zu ermitteln, sind die in Absatz
1 genannten Agenturen und Unternehmen iiber
ihre Pflichten nach Absatz 1 hinaus auf
Verlangen des Magistrats der Stadt Kassel zur
Mitteilung tiber die Person des oder der
Steuerpflichtigen und aller zur Steuererhebung
erforderlichen Tatsachen verpflichtet.
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Sie haben insbesondere Auskunft zu geben, ob
und in welchem Umfang in dem
Beherbergungsbetrieb entgeltliche
Beherbergungsleistungen erfolgt sind.

& 10 Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich
oder leichtfertig

a) entgegen § 6 Absatz 3 dieser Satzung die
Steueranmeldung nicht, nicht vollstandig oder
nicht wahrheitsgemal3 oder nicht innerhalb der
dort bestimmten Frist abgibt,

b) entgegen § 7 Absatz 1 oder 2 dieser Satzung
die Betriebserdffnung oder das Bestehen eines
Betriebs nicht, nicht vollstandig oder nicht
innerhalb der dort bestimmten Frist anzeigt,

) entgegen & 7 Absatz 3 dieser Satzung das
Ende der Betriebstatigkeit, den Wechsel des
Betreibers oder der Betreiberin des
Beherbergungsbetriebes oder die Verlegung des
Beherbergungsbetriebes nicht anzeigt, oder

d) seiner Mitwirkungs- oder Auskunftspflicht
nach & 8 oder & 9 dieser Satzung nicht
nachkommt

und es dadurch ermdglicht, Steuern zu
verkiirzen oder nicht gerechtfertigte
Steuervorteile zu erlangen (Steuergefdhrdung).

(2) Ordnungswidrig handelt auch, wer als
Steuerpflichtige oder Steuerpflichtiger oder in
der Wahrnehmung der Angelegenheiten einer
oder eines Steuerpflichtigen leichtfertig

a) gegeniiber der Stadt Kassel liber
steuerrechtlich erhebliche Tatsachen unrichtige
oder unvollstandige Angaben macht oder

b) die Stadt Kassel pflichtwidrig tiber
steuerrechtlich erhebliche Tatsachen in
Unkenntnis ldsst

und dadurch Steuern verkiirzt oder nicht
gerechtfertigte Steuervorteile fiir sich oder
einen anderen erlangt.

(3) Ordnungswidrigkeiten kdnnen mit einer
GeldbuRe bis zu 10.000 € geahndet werden.

& 11 Schlussbestimmungen

(1) Diese Satzung tritt am 1. Juli 2025 in Kraft.
Sie tritt 10 Jahre nach ihrem Inkrafttreten
auBer Kraft.

(2) Beherbergungsleistungen, die vor
Inkrafttreten dieser Satzung vertraglich
vereinbart worden sind, sind von der Steuer im
Jahr 2025 ausgenommen.

Kassel, den 6. Mai 2025
Stadt Kassel - Der Magistrat
gez. Sven Schoeller

Dr. Sven Schoeller
Oberbiirgermeister

Bebauungsplane

Bebauungsplan Nr. I/7 ,,Frankfurter
StraBe, Am Auestadion“

Offentliche Auslegung in der Zeit vom
12.05.2025 bis einschliellich 20.06.2025.

Geltungsbereich des Bebauungsplanes:

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt
Kassel hat am 05.05.2025 den Entwurf des
Bebauungsplanes Nr. I/7 ,Frankfurter StraRe,
Am Auestadion® beschlossen.
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Der Geltungsbereich umfasst die Flurstiicke
38/1,39/6,39/25,70/1,71/2,71/5,72/1
sowie 285/70 (Flur 52, Gemarkung Kassel) des
ehemaligen Kinderkrankenhauses Park
Schonfeld (Frankfurter Stralle 167). Das
Plangebiet liegt zwischen der ,Frankfurter
StraRe“ und der Strale ,,Am Auestadion®. Ziel
und Zweck des Bebauungsplanes ist die
planungsrechtliche Vorbereitung einer privaten
Umnutzung und einer neuen stadtebaulichen
Entwicklung der Flachen des ehemaligen
Kinderkrankenhauses Park Schonfeld in ein
nutzungs-durchmischtes Gebiet von Wohn-,
Biiro- und Dienstleistungsflachen.

Folgende umweltbezogene Informationen sind
verfuigbar:

A) Fachgutachten
Umweltbericht vom April 2019 ergénzt

Dezember 2020/2024 mit Aussagen (Bestand,
Bewertung, Eingriffswirkung) zu den
Schutzgiitern Menschen, Pflanzen und Tiere,
Biotop und Artenschutz, Boden, Wasser, Klima/
Luft Lokalklima, Landschaft, Kultur und
sonstige Sachgiiter. MaRnahmen zur
Minderung, Vermeidung und zum Ausgleich von
Beeintrachtigungen.

Bestandsaufnahme und Kartierung
vorkommender Vogelarten vom Juli/August
2015 als Grundlage zum Kapitel 4.2 des
Umweltberichtes wurde im Juli August 2015
eine Begehung/ Kartierung der Vogelarten
durchgefiihrt und im Ergebnis beschrieben. Dies
stellt kein gesondertes Dokument dar.
Vertiefende Fachbeitrage wurden fiir
Fledermduse und der Haselmause 2016 und fiir
Vogelarten 2019 erstellt (s.u.)

Klimatisches Grundlagengutachten Kaltluft
und Durchliiftung vom November 2020
Untersuchung und Beurteilung einer moglichen
Beeintrachtigung der Kaltluftversorgung
(Entstehung und Transport) sowie des
Windfeldes durch das mogliche Vorhaben.

Artenschutzrechtliche Priifung entsprechend &
44 BNatschG-Vogelarten vom April 2019 als
Einschatzung zu den artenschutzrechtlichen
erforderlichen Untersuchungen v. a. hinsichtlich
der im Gebiet vorkommenden Betroffenheit der
sogenannten relevanten Arten (im Besonderen
Vogel, Reptilien und Amphibienarten).
Fachbeitrag zu der Artengruppe der
Flederméduse und der Haselmduse vom August
2016 zur Einschatzung der
artenschutzfachlichen Bedeutung und
Bewertung der Planung fiir die
planungsrelevanten Art Haselmaus bzw. der
Artengruppe Fledermause.
Larmschutzgutachten Ingenieurbiiro Florke
vom 03.04.2018 zur Berechnung und
Beurteilung der Verkehrslarmimmissionen im
Plangebiet und die Auswirkungen der
Planungen auf den Verkehrslarm.
Schallimmissionsprognose Bericht Nr.
E03900a vom 25.07.2024 zur Berechnung und
Beurteilung der Verkehrslarmimmissionen im
Plangebiet und die Auswirkungen der
Planungen auf den Verkehrslarm

B) wesentliche, bereits vorliegende
umweltbezogene Stellungnahmen der
Behorden und Trager 6ffentlicher Belange zum
Verfahren gemaR & 4 (1) BauGB
Regierungsprasidium Darmstadt vom
24.07.2019 (Hinweise und Informationen zur
Lage des Plangebietes in einem
Bombenabwurfgebiet, zu dem Erfordernis der
Sondierung und Untersuchung sowie zum
Umgang und zur Dokumentation von
Kampfmitteln- bzw. ggf. erforderlichen
Kampfmittelraumung)

Regierungsprasidium Kassel Dez. 31.1
Grundwasserschutz, Wasserversorgung,
Altlasten, Bodenschutz vom 29.07.2019
(Hinweis zum Grundwasserschutz hinsichtlich
des Genehmigungserfordernisses bei
Bohrungen, die tiefer als Kote 50 m unter NHN
in den Untergrund eindringen. Hinweis auf
Eintragungen im Fachinformationssystem von
Altflachen und Grundwasserschadensfille.
Hinweis auf Erfordernis einer historischen
Erkundung der Altstandorte)
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Zweckverband Raum Kassel vom 01.08.2019
(Hinweise zur 2019 im Verfahren befindlichen
Flachennutzungsplananderung-inzwischen
entsprechend Planungsziel des
Bebauungsplanes rechtswirksam geandert.
Bedenken hinsichtlich des Einfiigens und der
klimatischen Auswirkungen des méglichen
Hochpunktes am 6stlichen Rand des Gebietes.
Hinweis zum Einzelhandel. Redaktionelle
Anmerkungen zum Umweltbericht)
Zweckverband Raum Kassel ergdnzendes
Schreiben vom 25.09.2019 (Hinweise und
Bedenken beziiglich der Uberbauung des Siid-,
Siidost-Teils des Planbereichs aus naturschutz-
und artenschutzrechtlicher Sicht)

Botanische Vereinigung fiir Naturschutz in
Hessen vom 17.07.2019 (Hinweise bzw.
Anregungen zu Vermeidung und Reduzierung
von Versiegelungen bzw. Ersatz durch
wasserdurchldssige Substrate, Baumerhalt,
Verwendung autochthones Saatgut)

Untere Naturschutzbeh6rde vom 07.08.2019
(Hinweise und Anregungen zur Riicknahme von
Baugrenzen in Bezug auf Beeintrachtigung
aufgrund zu geringer Abstande zu vorhandenen
Griinstrukturen, Erhdhung von
Pflanzbindungen, Verwendung der Arten, zu
Dach- und Fassadenbegriinung)

0] wesentliche, bereits vorliegende
umweltbezogene Stellungnahmen der Amter
der Stadt Kassel zum Verfahren gemaR & 4 (1)
BauGB

Umwelt- und Gartenamt vom 07.08.2019
(Hinweise und Anregungen zu Dachbegriinung,
Artenverwendung, mehr Baumerhalt,
Einhaltung von Richtlinien sowie Nachweis fiir
Anpflanzungen, Vermeidung von
Bodenverdichtung; Hinweise zur
Baustellenlogistik; Hinweise zum
Immissionsschutz (Schallschutz) und der
Luftreinhaltung; Riicknahme der Baugrenzen,
Hinweise und Bedenken im Hinblick auf
Beeintrachtigung des Stadtklimas (Luftleitbahn)
und des Landschaftsbildes, Hinweise auf
Unstimmigkeiten und Defizite im
Umweltbericht und hinsichtlich der
Energieeffizienz)

Liegenschaftsamt vom 07.08.2019 (Hinweis
auf ein bestehendes Kanalrecht zugunsten der
Stadt Kassel und Bitte um planungsrechtliche
Festsetzung.)

StraBenverkehrs- und Tiefbauamt vom
30.07.2019 (Hinweise und Anregungen zur
Zul@ssigkeit von iiberdachten
Fahrradstellplatzen auBerhalb der
iberbaubaren Grundstiicksflache und deren
Begriinung; Hinweis auf Sicherheitsabstand
zwischen Tiefgaragentor und 6ffentlicher
Flache; Bedenken zu reduziertem Angebot an
Stellplatzen im Plangebiet (2019 in Bezug auf
damals giiltige Stellplatzsatzung)
KASSELWASSER vom 11.07.2019 (Hinweise zu
bestehender Kanalisation, Hinweise zu
Genehmigungsverfahren, Hinweise zum
Umgang mit Niederschlagswasser, Verzdgerung
und Reduzierung von Regenwasserabfliissen)
Nach & 3 Abs. 2 des Baugesetzbuches (BauGB)
in der Fassung der Bekanntmachung vom
03.11.2017 (BGBI. I S. 3634), zuletzt durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 20.12.2023 (BGBI.
2023 | Nr. 394) geandert, sind der Entwurf des
Bebauungsplanes mit seiner Begriindung,
Umweltbericht, Klimatischen
Grundlagengutachten, Artenschutzrechtliche
Priifung, Fachbeitrag zu der Artengruppe,
Larmschutzgutachten,
Schallimmissionsprognose sowie der
wesentlichen, bereits vorliegenden
umweltbezogenen Stellungnahmen in der Zeit
vom 12.05.2025 bis einschlieB8lich 20.06.2025
im Internet unter folgendem Link ver&ffentlicht:
www.kassel.de/bebauungsplanverfahren
unter der Rubrik ,,Offenlagen zur Beteiligung
der Offentlichkeit*.

Zusétzlich zur Verdffentlichung im Internet wird
die Moglichkeit der Einsichtnahme angeboten.
Die Planunterlagen kdnnen nach
Terminvereinbarung wahrend der
Dienststunden (Montag, Dienstag, Donnerstag
von 09:00 Uhr bis 12.00 Uhr und von 13.00 Uhr
bis 16.00 Uhr, Mittwoch von 09:00 Uhr bis
12.00 Uhr und von 13.00 Uhr bis 17.30 Uhr und
Freitag von 09:00 Uhr bis 12.30 Uhr) im Amt fiir
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz,
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Abteilung Stadtplanung, Untere Kdnigsstrale
46, 34117 Kassel, 2. Stock eingesehen werden.
Kontaktdaten zur Terminvereinbarung:

Fr. Braun, Telefon: 0561/787-6401

Fr. Thiele, Telefon: 0561/787-6322

Hr. Lindemann, Telefon: 0561/787-6166

Per E-Mail:

ulrike.braun@kassel.de
johanna.thiele@kassel.de
martin.lindemann@kassel.de

Stellungnahmen kénnen wahrend der Dauer der
Veréffentlichungsfrist schriftlich auf
elektronischem Weg (Postfach:
bauleitplanung@kassel.de) oder per Brief an die
Abteilung Stadtplanung an oben genannter
Adresse abgegeben werden. Nicht fristgerecht
abgegebene Stellungnahmen kénnen bei der
Beschlussfassung tiber den Bauleitplan
unberiicksichtigt bleiben. Es wird darauf
hingewiesen, dass die Vorbereitung und
Durchfiihrung von Verfahrensschritten zur
offentlichen Auslegung gem. & 4 b BauGB einem
privaten Dritten libertragen werden kann.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Fachédrztin/Facharzt (w/m/d) fiir Kinder-
und Jugendmedizin

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel - Abteilung Kinder- und
Jugendgesundheit - eine Facharztin / einen
Facharzt (w/m/d) fiir Kinder- und
Jugendmedizin oder eine Arztin / einen Arzt

(w/m/d) mit Erfahrung im Bereich der Kinder-
und Jugendmedizin mit einer wochentlichen
Arbeitszeit zwischen 19,5 und 39 Stunden.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
groRer Akteur im Bereich des Offentlichen
Gesundheitsdienstes fiir Stadt und Landkreis
Kassel. Wir beschaftigen uns mit der
Bevolkerungsmedizin als wichtige Saule der
Gesundheitsversorgung. Unter einem Dach
arbeitet ein kollegiales Team aus den Bereichen
Medizin und Umweltmedizin, Soziale Arbeit,
Hygiene, Selbsthilfe und Verwaltung
gemeinsam fiir eine gesunde Region Kassel.
Gesundheitsschutz, Gesundheitsforderung und
gesundheitliche Chancengleichheit sind die
groRen Aufgaben des Offentlichen
Gesundheitsdienstes, fiir die wir uns hier in
Kassel taglich einsetzen.

Furr den Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
suchen wir drztliche Kolleginnen und Kollegen,
die Kinder mit einer Entwicklungsverzégerung
oder einer Behinderung zu Fragestellungen

der Eingliederungshilfe als Unterstiitzung in der
Kindertagesstatte und in der Familie
begutachten und die Familien beraten, um so an
der Gestaltung einer Unterstiitzung und
Férderung dieser Kinder mitzuarbeiten. Dafiir
brauchen wir Arztinnen und Arzte mit viel
Engagement, fachlicher Expertise und gutem
Urteilsvermogen.

lhre Aufgaben

e  Erstellen von Gutachten fiir Kinder und
Jugendliche zu iiberwiegend
sozialmedizinischen und psychiatrischen
Fragestellungen sowie Beraten der
beteiligten Personen und Institutionen

e Durchfiihren von
Einschulungsuntersuchungen

e  Kooperieren mit Institutionen und
komplementaren Einrichtungen

e Mitwirken bei Mallnahmen des Amtes im
Hinblick auf die Gesundheitsforderung und
-planung
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e in zeitlich geringem Umfang Teilnehmen
am Krisendienst des Sozialpsychiatrischen
Dienstes zu den reguldren Tages-
Dienstzeiten des Gesundheitsamtes Region
Kassel (montags bis freitags) sowie am
arztlichen infektiologischen
Hintergrunddienst des Gesundheitsamtes
auch auBerhalb der reguldren Tages-
Dienstzeiten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Britta Roper, Gesundheitsamt Region Kassel,
Telefon 0561 787 1900.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium der
Humanmedizin mit der deutschen
Approbation als Arztin / Arzt

e  Weiterbildung zur Facharztin / zum
Facharzt fiir Kinder- und Jugendmedizin
oder mehrjahrige Berufserfahrung in
diesem Bereich

e leistungsbereite, aufgeschlossene
Personlichkeit mit sicherem Auftreten

e Durchsetzungsvermdgen und soziale
Kompetenz

e  Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

e  Eigenverantwortung sowie Organisations-
und Planungsfahigkeiten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Bereitschaft, den eigenen vorhandenen
PKW fiir dienstliche Zwecke zu nutzen

Unser Angebot

Es erwartet Sie eine moderne und lebendige
Arbeitsumgebung. Sie arbeiten in einem
personlich wertschatzenden, effektiven und
unterstiitzenden Team und erhalten Entgelt bis
zur Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Weiterhin
gewdhren wir — abhangig von den personlichen
Voraussetzungen - eine tarifliche - und eine
auBertarifliche Zulage. Dariiber hinaus
profitieren Sie von den Sozialleistungen und der
Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes.

Sie haben die Moglichkeit, bedarfsorientierte
Fortbildungen und individuelle
PersonalentwicklungsmalRnahmen zu
absolvieren und sich beruflich weiter zu
qualifizieren. Weiterhin bieten wir Ihnen an,
eine Nebentéatigkeit auszuiiben.

Grundsatzlich besteht die Moglichkeit der
spateren Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
und die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit
(Gleitzeitregelung) sowie grundsatzlich die
Méglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens
an. Mit dem attraktiven Jobticket kénnen Sie
verglinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, konnen Sie sich gerne an
Jasmin Dilchert, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.
N
(s

IHRE BEHORDENNUMMER <
Wir lieben Fragen
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Mehrere Elektrofachkrafte (w/m/d) fiir
die DGUV-V4 Priifungen

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebaudedienste - mehrere Elektrofachkrafte
(w/m/d) fiir die DGUV-V4 Priifungen.

Die Stellen stehen teilweise unbefristet und
teilweise befristet fiir die Dauer von zwei
Jahren zur Verfiigung.

lhre Aufgaben

e selbststandiges Durchfiihren von
regelmalig wiederkehrenden Priifungen
an ortsverdnderlichen elektrischen Geraten
nach der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV), Vorschrift 4

e  Bewerten und Bearbeiten der
Priifergebnisse auf Grundlage der
Vorschriften sowie deren Dokumentation
und Weiterverarbeiten, u.a. als digitaler
Priifbericht

¢  Sammeln und Bewerten von Informationen
fiir das Erstellen von
Gefahrdungsbeurteilungen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Andreas Zimmermann, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6529.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
Elektroniker/in der Fachrichtung Energie-
und Gebaudetechnik bzw. als Elektriker/in
flir Maschinen und Antriebstechnik oder
eine vergleichbare Qualifikation

e mehrjahrige, zeitnahe praktische
Erfahrung mit Reparatur-, Service- und
Wartungsarbeiten sowie Mess- und
Priiftechnik in dem Bereich der DGUV-V3
Priifungen (TBRS 1203)

e gute Kenntnisse der einschlagigen
Priifvorschriften (z. B. DGUV, TRBS,
ArbSch@)

e sicherer oder praxiserprobter Umgang mit
MS-0Office-Anwendungen

e souveraner Umgang mit Notebooks und
mobilen Endgeraten

e selbststandige und zuverlassige
Arbeitsweise

e  Bereitschaft zum Aneignen der bei der
Stadt Kassel verwendeten
Standardsoftware und der
Priifgeratesoftware

e  Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen

e  gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

e  Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Bereitschaft, den eigenen vorhandenen
PKW fiir dienstliche Zwecke einzusetzen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 6 nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD).

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst. Es erwartet Sie
eine moderne, teamorientierte
Arbeitsatmosphare mit flexibler
Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmaglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement
sowie der nachhaltigen Maéglichkeit zur
Vereinbarung von Familie und Beruf. AuBerdem
bieten wir vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie vergiinstigt das
Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Nicole Brademann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Padagogisches
Fachpersonal/Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen bzw.
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Erziehungshilfen Auguste Forster -
padagogisches Fachpersonal/Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen

bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
(w/m/d).

Die Stellen sind teilweise befristet und teilweise
unbefristet zu besetzen.

Die Abteilung Erziehungshilfen Auguste Forster
ist eine kostenrechnende Abteilung des
Jugendamtes der Stadt Kassel. Sie bietet in den
vier Sachgebieten stationare, teilstationdre und
ambulante erzieherische Hilfen an.

Die Stellen sind eingebunden in das
Gesamtkonzept von insgesamt sechs
vollstationdren Angeboten in Kassel. In den
vollstationdren Jugendhilfeeinrichtungen nach
88 34, 42 SGB VIl werden junge Menschen im
Altersspektrum O bis 21 Jahre betreut und
gefordert sowie schulische, soziale und
lebenspraktische Kompetenzen vermittelt.

lhre Aufgaben

e Versorgen, Pflegen und Schiitzen von
Sauglingen, Kindern und Jugendlichen
verschiedener Altersgruppen

e  Planen der Hilfen nach & 36 Kinder- und
Jugendhilfegesetz (KJHG) in
Zusammenarbeit mit den Allgemeinen
Sozialen Diensten sowie Umsetzen von
Wirkungszielen, Handlungszielen und
Handlungsschritten unter Beteiligung der
jungen Menschen und ggf. der Erziehungs-
/Sorgeberechtigten

e  Begleiten des Entwicklungs- und
Verselbststandigungsprozesses durch
fachlich-soziales und emotionales
Unterstiitzen im Alltag

e  Konfliktmanagement und
Krisenintervention sowie Umsetzen des
Schutzauftrages nach § 8a
Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII)

e  Vernetzen mit anderen Formen der Hilfe

e  Kooperieren mit anderen Tragern,
Behorden und Amtern, insbesondere dem
Jobcenter Stadt Kassel

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Tobias Spengler, Jugendamt, Telefon 0561 787
5439.
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Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) aus dem Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit, vorzugsweise mit staatlicher
Anerkennung, oder eine abgeschlossene
Ausbildung als Erzieherin bzw. Erzieher mit
staatlicher Anerkennung, Heilpadagogin
bzw. Heilpadagoge mit staatlicher
Anerkennung, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin bzw. Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger, Pflegefachfrau
bzw. Pflegefachmann oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Fahigkeit, junge Menschen in
verschiedenen Lebensbereichen zu
aktivieren und zu unterstiitzen sowie den
Gruppenalltag zielorientiert zu
organisieren

e  Gesprachs- und Beratungskompetenzen

e  Bereitschaft zum Dienst zu ungiinstigen
Zeiten und zur Ubernahme von
Bereitschaftsdiensten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

e  zusatzlich fiir pddagogische Fachkrafte:
- Berufserfahrung im Bereich der
Erziehungshilfe
- Beratungsmethodik und -kompetenz
- Bereitschaft und Fahigkeit zum
sozialrdumlichen Denken
- umfassende Kenntnisse in der
Jugendhilfe im Bereich des SGB VIII, SGB Il
und SGB Xll, des Familienrechtes sowie
erweiterte Kenntnisse in angrenzenden
Rechtsgebieten
- Kenntnisse und Erfahrung im Umgang
mit Familiensystemen und
Sozialisationsbedingungen junger
Menschen und gruppendynamischen
Prozessen sowie dem daraus
resultierenden professionellen Handeln
- Kenntnisse der Fordermoglichkeiten fiir
arbeitssuchende/arbeitslose benachteiligte
junge Menschen sind wiinschenswert

Unser Angebot

Die Zuordnung der wahrzunehmenden
Aufgaben und die daraus resultierende
Eingruppierung nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TVGD) ist abhdngig von
Ihren persdnlichen Voraussetzungen und
Qualifikationen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Mehrere Sozialpadagoginnen /
Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpddagogen
/ Sozialarbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den gréfSten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste - mehrere
Sozialpadagoginnen / Sozialarbeiterinnen bzw.
Sozialpadagogen / Sozialarbeiter (w/m/d).

Die Einstellungen erfolgen zunachst aufgrund
befristeter Vakanzen. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird schnellstmdglich
angestrebt.

lhre Aufgaben

e allgemeines Beraten von jungen Menschen
und ihren Familien

e Einleiten und Begleiten von Hilfen nach
den 8§ 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes
Buch (SBG VIII)

e  Beraten bei Trennung, Scheidung und
Umgangsregelungen

e  Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen

e  Kooperieren mit den Familien- und
Vormundschaftsgerichten sowie mit
Kindertagesstatten und Schulen

e  Zusammenarbeit mit sozialen Institutionen

e Ubernehmen von Budgetverantwortung
innerhalb des Betreuungsbezirks und der
Regionalen Arbeitsgruppe

e  Einleiten von Hilfen zur Erziehung fiir
unbegleitete minderjahrige Auslanderinnen
und Auslander

e Wahrnehmen von Gerichtsterminen

e  Teilnehmen an Supervisionen

e  Teilnehmen an der Rufbereitschaft im
Wechsel mit den Kolleginnen und Kollegen
der Abteilung

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Jannik Hiibner, Jugendamt, Telefon 0561 787
5300.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) im Bereich Sozialwesen /
Sozialpadagogik / Soziale Arbeit mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

Kenntnisse der familien-,

vormundschafts- und

jugendhilferechtlichen Bestimmungen

e  Fahigkeit zur Arbeit im Team und mit
Gruppen

e  Bereitschaft, die Tatigkeit auBerhalb der
tiblichen Biirozeiten wahrzunehmen

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis
zur Entgeltgruppe S 14 des Tarifvertrages fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot N&heres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Sabrina Dottger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.
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IT- Sicherheitsbeauftragte bzw. IT
Sicherheitsbeauftragter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt fiir Schule und Bildung
- Abteilung IT in Kasseler Schulen und
Medienzentrum - eine
Informationssicherheitsbeauftragte und
Datenschutzkoordinatorin bzw. einen
Informationssicherheitsbeauftragten und
Datenschutzkoordinator (w/m/d).

Als Expertin bzw. Experte fiir
Informationssicherheit und Datenschutz
unterstiitzen Sie uns an entscheidender Stelle
und bringen die Digitalisierung der Kasseler
Schulen weiter voran. Sie verantworten dabei
den Informationssicherheitsprozess und sind

erste Anlaufstelle in Fragen des Datenschutzes.

Im Tagesgeschaft setzen Sie zusammen mit
einem motivierten Team IT-
Sicherheitsstandards um und begleiten IT-
Projekte mit Ihrer Expertise.

lhre Aufgaben

e Steuern und Koordinieren des
Informationssicherheitsprozesses

o Erstellen und Weiterentwickeln des
Informationssicherheitskonzeptes, des
Notfallvorsorgekonzeptes sowie anderer
System-Sicherheitsrichtlinien

e Erstellen, Koordinieren und Uberpriifen des
Realisierungsplans fiir
InformationssicherheitsmaBnahmen

¢ Untersuchen von Sicherheits- und
Datenschutzvorfallen und Durchfiihren von
Audits

o Koordinieren, Umsetzen und Uberwachen
von Datenschutzmallnahmen in
Zusammenarbeit mit dem
Datenschutzbeauftragten

e Durchfiihren von Schulungs-, Beratungs-
und Sensibilisierungsmalnahmen zu den
Themen Informationssicherheit und
Datenschutz

e Aufbauen und Weiterentwickeln des
Informations-Sicherheits- Management-
Systems (ISMS)

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Marc Strohwald, Amt fiir Schule und Bildung,
Telefon 0561 787 4406.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) der Fachrichtung
Informationssicherheit, Informatik,
Wirtschaftsinformatik oder in einem
vergleichbaren Studiengang mit IT-Bezug
oder eine vergleichbare Qualifikation (zum
Beispiel eine abgeschlossene Ausbildung zur
Fachinformatikerin bzw. zum
Fachinformatiker mit mehrjahriger
Berufserfahrung im dargestellten Umfeld)

e sehr gute Kenntnisse in den Bereichen
Netzwerk- und Servertechnik, IT-
Infrastruktur und Sicherheitstechnologien

¢ fundierte Kenntnisse in der
Informationssicherheit und der gangigen
Informationssicherheitsstandards und -
praktiken (BSI-Grundschutz, ISO/IEC
27000-Reihe) oder die Bereitschaft, sich
diese im Rahmen von Fortbildungen
anzueignen

¢ Kenntnisse im Datenschutz (DSGVO, BDSG,
HDSIG) oder die Bereitschaft sich diese im
Rahmen von Fortbildungen anzueignen

¢ fundierte Kenntnisse in Linux- basierten
Serverumgebungen sind wiinschenswert

e ausgepragte Kooperations- und
Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermdgen
sowie eine selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise
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e bereichsiibergreifendes Denken und
Handeln, hohe Lernbereitschaft sowie gute
analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Die endgiiltige Bewertung des
Aufgabengebietes erfolgt zu einem spateren
Zeitpunkt.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 18. Mai 2025

Landmaschinenmechanikerin bzw.
Landmaschinenmechaniker (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroB3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen. Hierzu zdhlen auch der
Botanische Garten sowie eine Géartnerei.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen - eine
Landmaschinenmechanikerin bzw. einen
Landmaschinenmechaniker (w/m/d) im Bereich
der Landmaschinenwerkstatt fiir das
Sachgebiet Serviceleistungen, Werkstatten und
Gartnerei.

lhre Aufgaben

e Durchfiihren von Wartungs- und
Reparaturarbeiten an
- Maschinen und Kleingeraten der
Griinflachenunterhaltung
- GroRgerdten und Fahrzeugen

e Teilnehmen am Winterdienst

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Tobias Walter, Umwelt- und Gartenamt,
Telefon 0561 787 6731.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
Landmaschinenmechanikerin bzw.
Landmaschinenmechaniker oder als
Landmaschinenmechatronikerin bzw.
Landmaschinenmechatroniker
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e  Fachkenntnisse im Bereich Kfz- und
Landmaschinentechnik, im Bereich der
Reparatur von Maschinen und Geraten des
Garten- und Landschaftsbaus sowie liber
Schweiltechniken

e  Fahrerlaubnis der Klasse CE

e  korperliche Belastbarkeit, Flexibilitat,
Initiative sowie Konflikt- und
Kritikfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Eine abschlieBende Bewertung
der Tatigkeit steht noch aus.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an,
jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung der
Arbeitszeit erforderlich. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie vergilinstigt das
Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 18. Mai 2025

IT-Systemadministratorin bzw. IT-
Systemadministrator Windows und
Applikation (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Digitales und IT -
Abteilung Informationstechnologie - eine IT-
Systemadministratorin bzw. einen IT-
Systemadministrator Windows und Applikation
(w/m/d) mit dem Schwerpunkt ,,Desktop-
Management, Softwarepaketierung und
Applikationsbetrieb” fiir das Sachgebiet
Desktop- und Fachanwendungen.

Mit moderner Technik, innovativen Losungen
und einem Full-Service-Angebot schafft die
Abteilung Informationstechnologie die
technischen Voraussetzungen fiir die
zukunftsorientierte Verwaltung.

lhre Aufgaben

e  Planen, Erstellen und Sichern der Qualitat
von Softwarepaketen und Skripten zur
automatischen Verteilung auf Windows
Betriebssystemen

e Installieren, Aktualisieren und Betreiben
der zu den paketierten Anwendungen
gehorenden Server, Serveranwendungen
und Datenbanken

e  Planen und operatives Weiterentwickeln
der Windows-Systemspezifikationen fiir
den Betrieb innerhalb der Service-
Umgebungen

e  Gewabhrleisten von IT-Sicherheit sowie
hoher Systemverfiigbarkeit innerhalb der
Service-Umgebungen

e  Dokumentieren komplexer Systeme auf
Basis von Windows Betriebssystemen
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e Ubernehmen des Second-Level-Supports
sowie Steuern von
Problemldsungsprozessen in lhrem
Verantwortungsbereich

e  Beraten der Dezernate, Amter und
Abteilungen zu technischen
Fragestellungen

e  Koordinieren und Steuern externer
Dienstleisterinnen und Dienstleiter

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Michael Dittmar, Amt Digitales und IT, Telefon
0561 787 2319.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom bzw.
Bachelor) in der Fachrichtung Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungsinformatik bzw. einer
vergleichbaren Fachrichtung mit IT-Bezug
oder eine vergleichbare Qualifikation
(jeweils auch mit bevorstehendem
Abschluss, Bewerbungen von
Berufsanfangerinnen und Berufsanfangern
sind mdglich)

e fundierte Kenntnisse im Paketieren von
Software, in automatisierter
Softwareverteilung, im Qualifizieren
bereitgestellter Installationspakete,
Erstellen von Skripten (z.B. PowerShell)
sowie automatisierter Prozesse im
Desktopmanagement

e  gute bis sehr gute Kenntnisse im Umfeld
von Active Directory und Enterprise Access
Model sowie ein hohes Mal3 an
Verstandnis fiir alle Themen im Bereich
einer dem Stand der Technik
entsprechenden Absicherung der
Infrastruktur (IT- und
Informationssicherheit)

e  ausgepragtes Verstandnis fir
Datenbankstrukturen, insbesondere
Microsoft SQL-Server

e gute bis sehr gute Kenntnisse von IT-
Technologien (Windows- und Linux-
Systeme, Netzwerktechnik,
Serverinfrastruktur, Virtualisierungs- und
Cloud-Technologien (laa$S, PaaS und SaaS)
und betriebswirtschaftliche Grundlagen
werden vorausgesetzt

e  gute bis sehr gute Kenntnisse im IT-
Service-Management nach ITIL und
sicherer Umgang mit ITSM-Werkzeugen
(z.B. CMDB, ITSM-Tools),
Auftragssteuerungssystemen (z.B.
Trouble-Ticket-Systeme) und Monitoring-
Systemen

Ein hohes Engagement, eine ausgepragte
organisations- und dienstleistungsorientierte
sowie exzellente Kommunikations-, Konflikt-
und Entscheidungsfahigkeit zeichnen Sie aus.
Sie verfiigen iiber analytische Fahigkeiten und
arbeiten strukturiert und duferst selbststandig.
Ihr fundiertes Fachwissen entwickeln Sie stets
kontinuierlich weiter und sind dazu bereit, an
Fortbildungen teilzunehmen.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Maéglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Anika Rehrmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2509,
wenden.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 18. Mai 2025

Technische Sachbearbeiterin/technischer
Sachbearbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz — Abteilung
Denkmalschutz - eine technische
Sachbearbeiterin/einen technischen
Sachbearbeiter (w/m/d).

Die Stelle ist zundchst im Umfang von bis zu
51,28 vom Hundert (20 Stunden), befristet fiir
die Dauer der Arbeitszeitreduzierungen
mehrerer Mitarbeitenden, zu besetzen. Die
Aufstockung der Stunden ist vorgesehen.

lhre Aufgaben

e  Beraten von Bauherrschaften,
Architektinnen und Architekten, Amtern
und anderen Behorden zum
Denkmalschutz

e  Erteilen denkmalschutzrechtlicher
Genehmigungen nach dem Hessischen
Denkmalschutzgesetz

e  Erstellen denkmalfachlicher
Stellungnahmen in
Baugenehmigungsverfahren

o  Uberwachen und Betreuen von
MaRnahmen an Kulturdenkmalen bis zur
Abnahme der Arbeiten

o  Offentlichkeitsarbeit, z. B. Tag des offenen
Denkmals

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Steffen Albracht, Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561
787 6118.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung Architektur,
Bauingenieurwesen, Kunstgeschichte bzw.
einer vergleichbaren Fachrichtung

e ein Aufbau- bzw. Masterstudium im
Bereich Denkmalpflege — oder optional ein
wissenschaftliches Volontariat in der Bau-
und Kunstdenkmalpflege eines
Landesamtes fiir Denkmalpflege - ist von
Vorteil

e einschlagige Berufserfahrung im Bereich
der Gebaudesanierung und/oder
Berufserfahrung im Bereich Denkmalpflege
ist erwiinscht

e  Berufserfahrung in der 6ffentlichen
Verwaltung ist von Vorteil

e fundierte Kenntnisse im Bereich
Denkmalschutz/Denkmalpflege und tiber
das denkmalschutzrechtliche
Genehmigungsverfahren auf Grundlage
des Hessischen Denkmalschutzgesetzes

e fundierte Kenntnisse in Bau- und
Kunstgeschichte, {iber historische
Baukonstruktions- und
Herstellungstechniken sowie
Sanierungstechnologien

e  Kenntnisse im Bau- und Verwaltungsrecht
sind von Vorteil

e  Fahrerlaubnis der Klasse B zum
Wahrnehmen von Ortsterminen ist von
Vorteil
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Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
11 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
grundsatzlich die Moglichkeit der Nutzung des
Mobilen Arbeitens an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie vergiinstigt das
Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 18. Mai 2025

Verwaltungsmitarbeiterin/
Verwaltungsmitarbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich

freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz — Abteilung
Denkmalschutz - eine
Verwaltungsmitarbeiterin/einen
Verwaltungsmitarbeiter (w/m/d).

Der Stadt Kassel obliegen die Aufgaben der
Unteren Denkmalschutzbehoérde.

lhre Aufgaben

e  Zentrale Anlaufstelle der Abteilung fiir
personliche und telefonische Kontakte

e formales Priifen der eingehenden Antrage
auf Vollstandigkeit und Vorliegen der
Denkmaleigenschaft gemal Denkmalliste
sowie Ausstellen und Versenden von
Eingangsbestatigungen

e  Bearbeiten von Zuschussantragen des
Denkmalforderprogramms

e  Beraten von Biirgerinnen und Biirgern zu
Fragen bei Zuschussantragen und
allgemeinen Fragen zum
denkmalrechtlichen Verfahrensablauf und
einzureichenden Unterlagen

e telefonisches und schriftliches Erteilen von
Auskiinften

¢ Mitgestalten digitaler
Transformationsprozesse in der Abteilung
(Anwenden von eAkte und neuem
Fachverfahren, usw.)

e  Verwalten der Haushaltsmittel der
Abteilung

e  Fiihren der Akten fiir die Abteilung

e  Erstellen von Statistiken

e  organisatorisches Unterstiitzen der
Abteilung, z. B. beim Koordinieren von
Terminen, Organisieren von
Denkmalbeiratssitzungen oder Tag des
offenen Denkmals usw.

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Steffen Albracht, Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561
787 6118.
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Ihr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsf
achangestellter oder in einem
kaufmannischen oder steuerrechtlichen
Berufsbild mit nachgewiesener Erfahrung
in einem Aufgabengebiet mit Bezug zur
Tatigkeit

e  Kenntnisse in der Anwendung vergabe-,
zuwendungs- und steuerrechtlicher
Rechts- und Verwaltungsvorschriften sind
von Vorteil

e  Bereitschaft zur Einarbeitung in digitale
Fachverfahren (insbesondere OK.Bau und
Civento)

e sehr gute miindliche und schriftliche
Ausdrucksweise

e  kompetentes und serviceorientiertes
Auftreten

e  Konfliktfahigkeit und
Kooperationsfahigkeit

e Interesse am Thema Denkmalschutz bzw.
Erfahrung im Bereich Denkmalschutz,
Kulturerbe o0.3. ist von Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB8lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 18. Mai 2025

Logopadin bzw. Logopade (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel — Abteilung Kinder- und
Jugendgesundheit - eine Logopddin bzw. einen
Logopaden (w/m/d) mit einer wdchentlichen
Arbeitszeit von 19 Stunden und 30 Minuten.

Die Stelle ist im Rahmen des Forderprogrammes
zur Digitalisierung des Offentlichen
Gesundheitsdienstes des Bundes, befristet bis
zum 31. Dezember 2026, zu besetzen.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister fiir
die bevdlkerungsbezogene Gesundheit. Unter
einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus
den Bereichen Medizin und Umweltmedizin,
Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und
Verwaltung gemeinsam fiir eine gesunde
Region Kassel. Gesundheitsschutz,
Gesundheitsférderung und gesundheitliche
Chancengleichheit sind die groBen Aufgaben
des Offentlichen Gesundheitsdienstes, fiir die
wir uns hier in Kassel taglich einsetzen.
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lhre Aufgaben

e sprachheilpadagogisches Untersuchen von
minderjdhrigen Kindern und Beraten der
Eltern bzw. Personensorgeberechtigten

e  Erziehungspersonal schulen, damit diese
das Kindersprachscreening (KiSS) in den
Kindertagestatten durchfiihren kénnen

e  Beraten und Supervisieren des KiSS-
Erziehungspersonals

e Uberpriifen der Befundbdgen

e  Unterstiitzen und Beraten der drztlichen
Mitarbeitenden im Gesundheitsamt bei der
Friiherkennung von Kindern mit
Sprachstérung, um eventuelle
Sprachauffalligkeiten zeitnah zu erkennen
und entgegenwirken zu kénnen

e Planen und Durchfiihren von
Informationsveranstaltungen zum Thema
kindliche Sprachentwicklung, u. a. auch mit
niederschwelligen Angeboten in Quartieren
und Gemeinden

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Michaela MaBmann-Pabst, Gesundheitsamt
Region Kassel, Telefon 0561 787 1939.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur Logopadin
bzw. zum Logopédden

e  Erfahrung und Empathie im Umgang mit
Vorschulkindern

e leistungsbereite, aufgeschlossene
Personlichkeit mit sicherem Auftreten

e  Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

e  Eigenverantwortung sowie Organisations-
und Planungsfahigkeiten

e  Erfahrung in der Netzwerkarbeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Bereitschaft, den vorhandenen PKW fiir
dienstliche Zwecke einzusetzen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 8
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Jasmin Dilcher, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 20. Mai 2025

Medizinische Fachangestellte bzw.
Medizinischer Fachangestellter (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den gréfSten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel — Abteilung Amtsarztlicher Dienst,
Aufenstelle Wolfhagen - eine Medizinische
Fachangestellte bzw. einen Medizinischen
Fachangestellten (w/m/d).
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Die Stelle steht im Umfang von bis zu 76,92
vom Hundert der regelmafBigen wochentlichen
Arbeitszeit (30 Stunden) zur Verfiigung.

lhre Aufgaben

e  Erledigen von Schreib- und
Sekretariatsarbeiten inklusive des
Organisierens der AulRenstelle fiir die
Sprechstunden des Amtsarztlichen,
Kinder- und Jugendarztlichen sowie
Sozialpsychiatrischen Dienstes

e  Wahrnehmen von Aufgaben einer
Medizinischen Fachangestellten bzw. eines
Medizinischen Fachangestellten, z. B.
Durchfiihren von Seh- und Hortests sowie
Tatigkeiten im Rahmen von
Schuleingangsuntersuchungen

e  Belehren von Personen im Umgang mit
Lebensmitteln nach dem
Infektionsschutzgesetz, ggf. auch
auBerhalb der reguldren Arbeitszeiten

e  Erledigen von Aufgaben fiir den
Arbeitskreis Jugendzahnpflege

e Bearbeiten von Leichenschauscheinen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Martina Pfeffermann, Gesundheitsamt Region
Kassel, Telefon 0561 787 1907.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
Medizinische Fachangestellte / als
Medizinischer Fachangestellter oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung im Erledigen allgemeiner
Verwaltungs- und Biirotatigkeiten

e  Erfahrung und Freude im Umgang mit
Patientinnen und Patienten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und die
Bereitschaft, den eigenen PKW fiir
dienstliche Zwecke zu nutzen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Jasmin Dilcher, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 20. Mai 2025

Techniker/in (w/m/d) der Fachrichtung
Elektrotechnik

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den gréfSten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung - Abteilung
Gebaudetechnik und Energie - eine Technikerin
bzw. einen Techniker (w/m/d) der Fachrichtung
Elektrotechnik.
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Das Amt Hochbau und Gebaudebewirtschaftung
ist fiir den Bau und Betrieb aller Geb3ude der
Stadt Kassel zustdndig. Dazu gehdren unter
anderem die stadtischen Verwaltungsgebaude,
Schulen, Kindertagesstatten, Biirgerhauser,
Sporthallen, Feuerwehrhauser und
Kultureinrichtungen.

Die Abteilung Gebdudetechnik und Energie
kiimmert sich dabei um alle Belange im
Zusammenhang mit den gebaudetechnischen
Anlagen in den stadtischen Liegenschaften. Dies
umfasst sowohl die Planung und den Bau der
Gebaudetechnik im Rahmen von Neubau-,
Erweiterungs- und SanierungsmalBnahmen als
auch die Instandhaltung sowie den technischen
Betrieb und dessen Optimierung im Hinblick auf
Sicherheit, Energieeffizienz und
Wirtschaftlichkeit.

lhre Aufgaben

e Aufnehmen und Pflegen von Bestdnden
sowie Ermitteln von Bedarfen und
technisches Betreiben der Digitalisierungs-
und Gebaudeautomationseinrichtungen

e Messen und Analysieren von ortlichen
Raumlufttemperaturen und -feuchten
sowie von Beleuchtungsstarken

e  bedarfsgerechtes Einstellen der
Regelungstechnik

e Unterweisen der Hausmeisterinnen bzw.
Hausmeister im Umgang mit der 6rtlichen
Regelungstechnik zur taglichen
Betriebskontrolle

e  Pflegen und Dokumentieren von
Regelungs- und Funktionsbeschreibungen

e Verwalten und Konfigurieren des
technischen Netzes fiir die Kommunikation
der Gebdudeautomationskomponenten

e Durchfiihren von Anpassungen an
bestehenden Visualisierungssystemen nach
erfolgten Umbauten (Grafik-Panels
und/oder Leitrechner)

e  Optimieren der bestehenden
Automationsanlagen und Betriebsablaufe
sowie Durchfiihren von Reparaturen und
Umbauten

e  Priifen von Anlagenparametern und
Prozessen

e  Suchen von mechanischen und
elektrischen Fehlern sowie Beheben von
Fehlfunktionen im Bereich Gebaudetechnik

o  Durchfiihren und Dokumentieren von
Schaltschrankanpassungen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Thomas Kroh, Amt fiir Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6274.

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur staatlich
gepriiften Technikerin bzw. zum staatlich
gepriiften Techniker der Fachrichtung
Elektrotechnik oder eine vergleichbare
Fachrichtung

e  Fort- und Weiterbildungen in den
Bereichen Regelungstechnik und
Gebaudeautomation sowie
Informationstechnik sind wiinschenswert

e umfassende Kenntnisse in den Bereichen
Regelungstechnik und Gebaudeautomation

e sicheres Anwenden von Standardsoftware

e umfangliche IT- und Netzwerkkenntnisse
diverser Netzwerkstrukturen der
Gebaudeautomation sind wiinschenswert

e  Arbeitsorganisation, Auffassungsgabe und
analytische Fahigkeiten

¢ Innovationsfahigkeit, Effizienz sowie
Selbststandigkeit

e Initiative und Entscheidungsstarke

Unser Angebot

Die Tatigkeit in der Abteilung fiir
Gebaudetechnik und Energie ist gepragt von
einer flachen Hierarchie sowie einer offenen
und wertschatzenden Zusammenarbeit. Wir
setzen aktiv neue Arbeitswelten um, darunter
Desksharing und agile Arbeitsmethoden, um
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
flexibles und modernes Arbeitsumfeld zu
bieten.

Wir bieten Ihnen ein vielféltiges Programm an
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten, die auf
fachliche und personliche Bereiche
zugeschnitten sind.
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Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 9a des

Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Nicole Brademann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2025

Mehrere Bauleiterinnen/Planerinnen bzw.

Bauleiter/Planer (w/m/d) der
Fachrichtung Elektrotechnik

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebaudetechnik und Energie - mehrere
Bauleiterinnen/Planerinnen bzw.
Bauleiter/Planer (w/m/d) der Fachrichtung
Elektrotechnik.

Das Amt Hochbau und Gebdudebewirtschaftung
ist fiir den Bau und Betrieb aller Gebdude der
Stadt Kassel zustandig. Dazu gehdren unter
anderem die stadtischen Verwaltungsgebaude,
Schulen, Kindertagesstatten, Biirgerhauser,
Sporthallen, Feuerwehrhaduser und
Kultureinrichtungen.

Die Abteilung Gebaudetechnik und Energie
kiimmert sich dabei um alle Belange im
Zusammenhang mit den gebdudetechnischen
Anlagen in den stddtischen Liegenschaften. Dies
umfasst sowohl die Planung und den Bau der
Gebaudetechnik im Rahmen von Neubau-,
Erweiterungs- und Sanierungsmaflinahmen als
auch die Instandhaltung sowie den technischen
Betrieb und dessen Optimierung im Hinblick auf
Sicherheit, Energieeffizienz und
Wirtschaftlichkeit.

lhre Aufgaben

e  Projektieren, Planen und Realisieren von
Neubau-, Umbau- und
SanierungsmaBnahmen in den stadtischen
Liegenschaften in allen Gewerken der
Elektrotechnik

e verantwortliches Betreuen von Objekten,
Unterhalten von BaumaRnahmen und
Betreiben von Elektroinstallationen in
stadtischen Liegenschaften

e aktives Unterstiitzen des
Energiemanagements durch das Umsetzen
von innovativen und nachhaltigen
Energieversorgungskonzepten

e  Mitgestalten digitaler Planungs-,
Ausfiihrungs- und Verwaltungsmethoden
flir den Geb&dudebetrieb
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Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Thorsten Kaplan, Amt fiir Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
4086.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) im Bereich Elektrotechnik oder
eine vergleichbare Qualifikation

e eine fiir die Tatigkeit qualifizierende
Berufserfahrung ist vorteilhaft

¢ umfassende Fachkenntnisse in den
Gebdudetechnikbereichen Stark- und
Schwachstromanlagen und/oder
Regelungstechnik und Gebdudeautomation
sind vorteilhaft

e  sicherer Umgang mit Standardsoftware
wie Kommunikations- und
Kollaborationstools, Microsoft Office sowie
Kenntnisse in AVA-, CAD- und
Haustechnikprogrammen sind
wiinschenswert

e  Arbeitsorganisation, Auffassungsgabe
sowie analytische Fahigkeiten

e selbststandige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise

e  Entscheidungsstarke

e hohe Kooperations- und Teamfahigkeit

Unser Angebot

Die Tatigkeit in der Abteilung Gebaudetechnik
und Energie ist gepragt von einer flachen
Hierarchie sowie einer offenen und
wertschatzenden Zusammenarbeit. Wir setzen
aktiv neue Arbeitswelten um, darunter
Desksharing und agile Arbeitsmethoden, um
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
flexibles und modernes Arbeitsumfeld zu
bieten.

Wir bieten Ihnen ein vielfaltiges Programm an
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten, die auf
fachliche und personliche Bereiche
zugeschnitten sind.

Sie erhalten bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
12 des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren maéchten, kénnen Sie sich gerne an
Nicole Brademann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 1. Juni 2025

Sachbearbeiter/in fiir den Bereich
Haushalt, Rechnungswesen und
Verwaltung (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den gréfSten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Verwaltung - eine Sachbearbeiterin bzw. einen
Sachbearbeiter fiir den Bereich Haushalt,
Rechnungswesen und Verwaltung (w/m/d) fiir
das Sachgebiet Finanzen, Controlling und IT.

Das Sachgebiet ist zustandig fiir alle finanziellen
und IT-bezogenen Angelegenheiten des Amtes
Hochbau und Gebaudebewirtschaftung.

lhre Aufgaben

e  Wahrnehmen der Schnittstellenfunktion
zur Zentralen Buchungsstelle

e Ausfiihren der operativen
Haushaltssachbearbeitung
(Finanzcontrolling, Jahresabschluss,
Daten- und Budgetpflege)

e  Bearbeiten und Aufsetzen von
objektspezifischem Schriftverkehr bzw.
von Verwaltungsvorgédngen

e Durchfiihren der operativen Personal- und
Organisationssachbearbeitung auf der
Ebene des Fachamtes

e  Bearbeiten der allgemeinen
Verwaltungsangelegenheiten, u. a. aus den
Themenfeldern Gremienarbeit, Haushalt,
Berichte und Projekte

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Axel Jager, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
7064,

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Diplom oder Bachelor) der
Fachrichtungen , Allgemeine Verwaltung”
oder ,Betriebswirtschaft®,
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt
oder eine vergleichbare Qualifikation

e  gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse

¢  Kenntnisse im Haushalts-, Kassen- und
kaufmannischen Rechnungswesen sowie
Controlling

e  Ausdauer, Belastbarkeit und
Arbeitsorganisation

e  Flexibilitat und Kooperationsfahigkeit

e Initiative und Selbsténdigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Nicole Brademann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 1. Juni 2025
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Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlieBlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, konnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieBend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auller dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Européischen
Union (https://ted.europa.eu) veroffentlicht.

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Stadt Kassel,
Kommunikation, Obere Konigsstralle 8, 34117
Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne Albert,
Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
auBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 93,60 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich 1,80 Euro Versandkosten
tiber Stadt Kassel, Kommunikation (Adresse
oben). Kiindigung des Abonnements: schriftlich,
sechs Wochen im Voraus zum 1. Januar oder 1.
Juli jeden Jahres (iber die Stadt Kassel,
Kommunikation.

Neubestellung: jederzeit maoglich tiber die Stadt
Kassel, Kommunikation. Anschriftendnderung
oder sonstige Anderungen der Bezieherdaten
sowie Reklamation: tiber die Stadt Kassel,
Kommunikation.
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