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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold
Am Donnerstag, 10. April 2025, 19.00 Uhr
findet im Anne-Frank-Haus, Marburger Str. 41,
Kassel, die 44. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Rothenditmold statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Parken mit Zusatzzeichen 314 vor
Naumburger Stralle 16

2. Erneute Anhérung FuBverkehrskonzept Stadt
Kassel 2025

3. Européische Mobilitdtswoche vom 16. bis 22.
September 2025

4. Dispositionsmittel

5. Mitteilungen

gez. Hans Roth
Ortsvorsteher

Bekanntmachungen

Wahlbekanntmachung

Verdnderung im Ortsbeirat 20 Oberzwehren der
Stadt Kassel

Herr Dr. Marcel Hatzky vom Wahlvorschlag
Freie Demokratische Partei (FDP) ist in einen
anderen Ortsbezirk umgezogen. Er verliert sein
Mandat im Ortsbeirat Oberzwehren mit Ablauf
des 28. Marz 2025.

Das nachste, noch nicht berufene Mitglied des
gleichen Wahlvorschlags ist Frau Renate Fricke.
Sie rlickt mit Wirkung vom 29. Marz 2025 in
den Ortsbeirat 20 Oberzwehren nach.

Gegen diese Feststellung kann jede
wahlberechtigte Person binnen einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der
offentlichen Bekanntmachung Einspruch
erheben.

Der Einspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel,
Biirgeramt, - Wahlbehdrde-, Rathaus, Obere
Konigsstrale 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.018
zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen
und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen
zu begriinden; nach Ablauf der Einspruchsfrist
kdnnen weitere Einspruchsgriinde nicht mehr
geltend gemacht werden.

Rechtsgrundlagen:

88 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz
(KWG)

& 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung
(KWO0)

Stadt Kassel - Die Wahlleiterin fiir die
Kommunalwahlen

im Auftrag
gez. Katharina Rockenbach

Sitzung Jagdgenossenschaft 4 -
Bettenhausen / Waldau

Am Donnerstag, den 24.04.2025, um 18:30 Uhr
findet in der Gaststatte ,,Hessischer Hof“,
Kasseler StraBe 4, 34123 Kassel, eine Sitzung
der Jagdgenossenschaft 4 - Bettenhausen /
Waldau- statt.

Tagesordnung:
1. Er6ffnung und BegriiBung
2. Protokollfiihrung und Protokoll der
Vorjahressitzung
3. Berichte: a) des Jagdvorstehers

b) des Jagdpéachters

c) des Kassierers
4. Aussprache zu den Berichten, Entlastung des
Vorstandes
5. Beratung und Beschlussfassung iiber die
Verwendung der Jagdpacht
6. Gegebenenfalls Beschlussfassung iiber die
Verwendung von Riicklagen
7. Verschiedenes
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Sollte die Versammlung nicht beschlussfahig
sein, findet um 19.00 Uhr eine erneute Sitzung
mit der gleichen Tagesordnung statt. Es wird
darauf hingewiesen, dass diese erneute
Versammlung gemal & 7 der Satzung der
Jagdgenossenschaft ohne Riicksicht auf die Zahl
der vertretenen Stimmen beschlussfahig ist.

Der Jagdgenossenschaft gehoren alle
Eigentlimer*innen von bejagbaren
Grundstiicken im gemeinschaftlichen
Jagdbezirk Bettenhausen / Waldau an. Die
Jagdgenossinnen und Jagdgenossen vertreten
nur ihr Eigentum, keine Pachtflachen.

Kassel, 01. April 2025
Jagdgenossenschaft 4
gez. Jorg Schember
(Jagdvorsteher)

Sitzung Jagdgenossenschaft 5 -
Wolfsanger / Philippinenhof

Am Freitag, 25. April 2025, um

19:00 Uhr, findet in der Gaststatte ,,Landhaus
Meister”, Fuldatalstrafle 140, 34125 Kassel,
eine Sitzung der Jagdgenossenschaft 5

- Wolfsanger/Philippinenhof - statt.

Tagesordnung:
1. Er6ffnung und BegriiBung
2. Protokollfiihrung und Protokoll der
Vorjahressitzung
3. Berichte: a) des Jagdvorstehers
b) des Jagdpédchters
c) des Kassierers
4. Aussprache zu den Berichten, Entlastung des
Vorstandes
5. Beratung und Beschlussfassung iiber die
Verwendung der Jagdpacht
6. Verschiedenes

Sollte die Versammlung nicht beschlussfahig
sein, findet um 19:30 Uhr eine erneute Sitzung
mit der gleichen Tagesordnung statt. Es wird
darauf hingewiesen, dass diese erneute
Versammlung gemdl & 7 der Satzung der
Jagdgenossenschaft ohne Riicksicht auf die Zahl
der vertretenen Stimmen beschlussfahig ist.

Der Jagdgenossenschaft gehdren alle
Eigentlimer*innen von bejagbaren
Grundstiicken im gemeinschaftlichen
Jagdbezirk Wolfsanger/Philippinenhof an. Die
Jagdgenossinnen und -genossen vertreten nur
ihr Eigentum, keine Pachtflachen.

Kassel, 01. April 2025
Jagdgenossenschaft
gez. Frank Appel
(Jagdvorsteher)

Bebauungsplane

Bebauungsplan Nr. V/14
»FiedlerstraBe/Eisenschmiede“
Bekanntmachung des Satzungsbeschlusses.

Geltungsbereich des Bebauungsplanes:
204 Y
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Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt
Kassel hat am 24.03.2025 den Bebauungsplan
der Stadt Kassel Nr. V/14
~Fiedlerstrale/Eisenschmiede” als Satzung
beschlossen. Gemal § 10 Abs. 3 des
Baugesetzbuches (BauGB) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 03.11.2017 (BGBI. I S.
3634), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 20.12.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 394)
geandert worden ist, tritt der Bebauungsplan
mit dieser Bekanntmachung in Kraft.
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Der in Kraft gesetzte Bebauungsplan mit seiner
Begriindung und der ,,Zusammenfassenden
Erklarung® nach & 10a Abs. 1 BauGB kann
wahrend der Dienststunden nach
Terminvereinbarung im Amt fiir Stadtplanung,
Untere KonigsstraBe 46, 2. Stock, Zimmer 205,
von jedermann eingesehen werden.

Kontaktdaten zur Terminvereinbarung:
Hr. Lindemann, Telefon: 0561/787-6166
Per E-Mail:
martin.lindemann@kassel.de

oder stadtplanung@kassel.de

Es sind alle rechtsverbindlichen
Bebauungsplane der Stadt Kassel auch im
Internet auf der Seite der Stadt Kassel abrufbar
(www.kassel.de -Stadtplan Kassel-). Die im
Bebauungsplan genannten DIN-Vorschriften
kdnnen an oben genannter Stelle zu den
iiblichen Offnungszeiten eingesehen werden.

Hinweise:

Es wird darauf hingewiesen, dass eine nach &
214 Abs. 1 Satz1 Nr. 1-3 des BauGB in der oben
angegebenen Fassung beachtliche Verletzung
der dort bezeichneten Verfahrens- und
Formvorschriften, ebenso wie eine unter
Beriicksichtigung des & 214 Abs. 2 beachtliche
Verletzung der Vorschriften {iber das Verhiltnis
des Bebauungsplanes und des
Flachennutzungsplanes und nach & 214 Abs. 3
Satz 2 beachtliche Mangel des
Abwagungsvorgangs, dann unbeachtlich
werden, wenn sie nicht innerhalb eines Jahres
seit dieser Bekanntmachung schriftlich
gegeniiber der Gemeinde geltend gemacht
worden sind. Der die Verletzung begriindende
Sachverhalt ist darzulegen. Satz 1 gilt
entsprechend, wenn Fehler nach § 214 Abs. 2 a
beachtlich sind. Auf die Vorschriften des & 44
Abs. 3, Satz 1 und 2 sowie Abs. 4 des BauGB in
der o. a. Fassung iiber die Entschadigung von
durch den Bebauungsplan eintretenden
Vermogensnachteilen, sowie tiber die Falligkeit
und das Erléschen entsprechender
Entschadigungsanspriiche, wird hingewiesen.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Fachédrztin/Facharzt (w/m/d) fiir Kinder-
und Jugendmedizin

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel - Abteilung Kinder- und
Jugendgesundheit - eine Facharztin / einen
Facharzt (w/m/d) fiir Kinder- und
Jugendmedizin oder eine Arztin / einen Arzt
(w/m/d) mit Erfahrung im Bereich der Kinder-
und Jugendmedizin mit einer wochentlichen
Arbeitszeit zwischen 19,5 und 39 Stunden.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
groBer Akteur im Bereich des Offentlichen
Gesundheitsdienstes fiir Stadt und Landkreis
Kassel. Wir beschéaftigen uns mit der
Bevolkerungsmedizin als wichtige Saule der
Gesundheitsversorgung. Unter einem Dach
arbeitet ein kollegiales Team aus den Bereichen
Medizin und Umweltmedizin, Soziale Arbeit,
Hygiene, Selbsthilfe und Verwaltung
gemeinsam fiir eine gesunde Region Kassel.
Gesundheitsschutz, Gesundheitsférderung und
gesundheitliche Chancengleichheit sind die
groRen Aufgaben des Offentlichen
Gesundheitsdienstes, fiir die wir uns hier in
Kassel taglich einsetzen.

Fur den Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
suchen wir drztliche Kolleginnen und Kollegen,
die Kinder mit einer Entwicklungsverzégerung
oder einer Behinderung zu Fragestellungen

der Eingliederungshilfe als Unterstiitzung in der
Kindertagesstatte und in der Familie
begutachten und die Familien beraten, um so an
der Gestaltung einer Unterstiitzung und
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Forderung dieser Kinder mitzuarbeiten. Dafiir
brauchen wir Arztinnen und Arzte mit viel
Engagement, fachlicher Expertise und gutem
Urteilsvermogen.

lhre Aufgaben

e  Erstellen von Gutachten fiir Kinder und
Jugendliche zu iiberwiegend
sozialmedizinischen und psychiatrischen
Fragestellungen sowie Beraten der
beteiligten Personen und Institutionen

e Durchfiihren von
Einschulungsuntersuchungen

e  Kooperieren mit Institutionen und
komplementaren Einrichtungen

e Mitwirken bei Mallnahmen des Amtes im
Hinblick auf die Gesundheitsférderung und
-planung

e inzeitlich geringem Umfang Teilnehmen
am Krisendienst des Sozialpsychiatrischen
Dienstes zu den reguldren Tages-
Dienstzeiten des Gesundheitsamtes Region
Kassel (montags bis freitags) sowie am
arztlichen infektiologischen
Hintergrunddienst des Gesundheitsamtes
auch auBerhalb der reguldren Tages-
Dienstzeiten

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Britta Roper, Gesundheitsamt Region Kassel,
Telefon 0561 787 1900.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium der
Humanmedizin mit der deutschen
Approbation als Arztin / Arzt

e Weiterbildung zur Fachérztin / zum
Facharzt fiir Kinder- und Jugendmedizin
oder mehrjahrige Berufserfahrung in
diesem Bereich

e leistungsbereite, aufgeschlossene
Persdnlichkeit mit sicherem Auftreten

e Durchsetzungsvermogen und soziale
Kompetenz

e  Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

e  Eigenverantwortung sowie Organisations-
und Planungsfahigkeiten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Bereitschaft, den eigenen vorhandenen
PKW fiir dienstliche Zwecke zu nutzen

Unser Angebot

Es erwartet Sie eine moderne und lebendige
Arbeitsumgebung. Sie arbeiten in einem
personlich wertschatzenden, effektiven und
unterstiitzenden Team und erhalten Entgelt bis
zur Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Weiterhin
gewdhren wir — abhangig von den personlichen
Voraussetzungen - eine tarifliche - und eine
auBertarifliche Zulage. Dariiber hinaus
profitieren Sie von den Sozialleistungen und der
Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes.

Sie haben die Méglichkeit, bedarfsorientierte
Fortbildungen und individuelle
PersonalentwicklungsmalBnahmen zu
absolvieren und sich beruflich weiter zu
qualifizieren. Weiterhin bieten wir lhnen an,
eine Nebentatigkeit auszuiiben.

Grundsatzlich besteht die Moglichkeit der
spateren Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
und die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit
(Gleitzeitregelung) sowie grundsatzlich die
Méglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens
an. Mit dem attraktiven Jobticket kénnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Jasmin Dilchert, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502,
wenden.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Mehrere Elektrofachkrafte (w/m/d) fiir
die DGUV-V4 Priifungen

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebdudedienste - mehrere Elektrofachkrafte
(w/m/d) fiir die DGUV-V4 Priifungen.

Die Stellen stehen teilweise unbefristet und
teilweise befristet fiir die Dauer von zwei
Jahren zur Verfiigung.

lhre Aufgaben

e  selbststandiges Durchfiihren von
regelméalig wiederkehrenden Priifungen
an ortsveranderlichen elektrischen Geraten
nach der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV), Vorschrift 4

e  Bewerten und Bearbeiten der
Priifergebnisse auf Grundlage der
Vorschriften sowie deren Dokumentation
und Weiterverarbeiten, u.a. als digitaler
Priifbericht

e  Sammeln und Bewerten von Informationen
flir das Erstellen von
Gefahrdungsbeurteilungen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Andreas Zimmermann, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6529.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
Elektroniker/in der Fachrichtung Energie-
und Gebdudetechnik bzw. als Elektriker/in
fiir Maschinen und Antriebstechnik oder
eine vergleichbare Qualifikation

e mehrjdhrige, zeitnahe praktische
Erfahrung mit Reparatur-, Service- und
Wartungsarbeiten sowie Mess- und
Priiftechnik in dem Bereich der DGUV-V3
Priifungen (TBRS 1203)

e gute Kenntnisse der einschlagigen
Priifvorschriften (z. B. DGUV, TRBS,
ArbSchG)

e  sicherer oder praxiserprobter Umgang mit
MS-0Office-Anwendungen

e  souveraner Umgang mit Notebooks und
mobilen Endgeraten

e selbststandige und zuverldssige
Arbeitsweise

e  Bereitschaft zum Aneignen der bei der
Stadt Kassel verwendeten
Standardsoftware und der
Priifgeratesoftware

e  Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen

e  gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

e  Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Bereitschaft, den eigenen vorhandenen
PKW fiir dienstliche Zwecke einzusetzen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 6 nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit im o6ffentlichen Dienst. Es erwartet Sie
eine moderne, teamorientierte
Arbeitsatmosphare mit flexibler
Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmdglichkeiten verbunden mit
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einem betrieblichen Gesundheitsmanagement
sowie der nachhaltigen Maoglichkeit zur
Vereinbarung von Familie und Beruf. AuRerdem
bieten wir vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie vergilinstigt das
Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Nicole Brademann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Geodatenmanagerin/Geodatenmanager
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Vermessung und
Geoinformation - Abteilung Geoinformation -
eine Geodatenmanagerin/einen
Geodatenmanager (w/m/d).

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinen umfangreichen Aufgaben aus
den Bereichen Geoinformation,
Ingenieurvermessung, hoheitliches
Vermessungswesen sowie Wertermittlung
innerhalb der Stadtverwaltung sowie fiir
Biirgerinnen und Biirger, Wirtschaft, Politik und
Wissenschaft vielseitige Leistungen und
interessante, innovative Produkte an.

lhre Aufgaben

e  Wahrnehmen der Funktion einer
Geodatenmanagerin/eines
Geodatenmanagers fiir die
Stadtverwaltung Kassel

e  Koordinieren und Weiterentwickeln der
kommunalen Geodateninfrastruktur im
Kontext der verwaltungsweiten
Digitalisierung

e  Evaluieren und strategisches
Weiterentwickeln des GIS-Konzeptes der
Stadt Kassel

e  Weiterentwickeln und Abstimmen der
stadtischen Geodateninfrastruktur mit
beteiligten Amtern und Dienststellen

e  Optimieren von Arbeitsprozessen durch
das Konzipieren und Entwickeln von
Geoverarbeitungsprozessen

e Mitarbeiten und Weiterentwickeln der
Arbeitsgruppe Zentrales
Geodatenmanagement

e  Planen und Beraten bei
Digitalisierungsprozessen raumbezogener
Daten

e  Weiterentwickeln des Metadatenkatalogs
der Geodaten fiir die Stadt Kassel

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Wolfgang Schmidt, Amt Vermessung und
Geoinformation, Telefon 0561 787 2081.
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Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) der Fachrichtung
Vermessungswesen, Geoddsie, Geomatik,
Geoinformatik, Geodatenmanagement,
Kartographie oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

e fundierte Fachkenntnisse in der
Anwendung von Geographischen
Informationssystemen, insbesondere von
Esri-Produkten

o guter Uberblick iiber gingige GIS-
Produkte

e  gute Kenntnisse liber vorhandene
Geodateninfrastrukturen (z.B. INSPIRE,
GDI-DE) und die entsprechenden
Standards

e  Erfahrung im Umgang mit modernen
Projektmanagementmethoden sind
wiinschenswert

e  Kenntnisse in der Anwendung von Spatial-
ETL-Programmen wie FME (Safe)

e  Kreativitat bei der Losung komplexer
Aufgaben sowie Einsatzbereitschaft und
Flexibilitat

e  zielorientiertes, zuverldssiges und
selbststéndiges Arbeiten

e gute Kommunikationsfahigkeit und
Teamfahigkeit

e  gute Kenntnisse der deutschen Sprache
(mindestens Sprachniveau C1 des
Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmens fiir Sprachen), da
schriftliche und miindliche Abstimmungen
mit anderen beteiligten Amtern und
Dienststellen in deutscher Sprache
erforderlich sind

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 10
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Das Stellenangebot ist auch fiir
Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger
geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle
Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen
und Kollegen unterstiitzt wird.

In Ihrem interessanten und
abwechslungsreichen Aufgabengebiet
unterstiitzen wir Sie durch zahlreiche
Weiterbildungen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 20. April 2025

615\

IHRE BEHORDENNUMMER <
Wir lieben Fragen
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Padagogisches
Fachpersonal/Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen bzw.
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Erziehungshilfen Auguste Forster -
padagogisches Fachpersonal/Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen

bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
(w/m/d).

Die Stellen sind teilweise befristet und teilweise
unbefristet zu besetzen.

Die Abteilung Erziehungshilfen Auguste Forster
ist eine kostenrechnende Abteilung des
Jugendamtes der Stadt Kassel. Sie bietet in den
vier Sachgebieten stationare, teilstationare und
ambulante erzieherische Hilfen an.

Die Stellen sind eingebunden in das
Gesamtkonzept von insgesamt sechs
vollstationdren Angeboten in Kassel. In den
vollstationaren Jugendhilfeeinrichtungen nach
88 34, 42 SGB VIl werden junge Menschen im
Altersspektrum O bis 21 Jahre betreut und
gefordert sowie schulische, soziale und
lebenspraktische Kompetenzen vermittelt.

lhre Aufgaben

e Versorgen, Pflegen und Schiitzen von
Sauglingen, Kindern und Jugendlichen
verschiedener Altersgruppen

Planen der Hilfen nach & 36 Kinder- und
Jugendhilfegesetz (KJHG) in
Zusammenarbeit mit den Allgemeinen
Sozialen Diensten sowie Umsetzen von
Wirkungszielen, Handlungszielen und
Handlungsschritten unter Beteiligung der
jungen Menschen und ggf. der Erziehungs-
/Sorgeberechtigten

Begleiten des Entwicklungs- und
Verselbststandigungsprozesses durch
fachlich-soziales und emotionales
Unterstiitzen im Alltag
Konfliktmanagement und
Krisenintervention sowie Umsetzen des
Schutzauftrages nach & 8a
Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII)
Vernetzen mit anderen Formen der Hilfe
Kooperieren mit anderen Tragern,
Behorden und Amtern, insbesondere dem
Jobcenter Stadt Kassel

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Tobias Spengler, Jugendamt, Telefon 0561 787
5439.

lhr Profil

abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) aus dem Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit, vorzugsweise mit staatlicher
Anerkennung, oder eine abgeschlossene
Ausbildung als Erzieherin bzw. Erzieher mit
staatlicher Anerkennung, Heilpadagogin
bzw. Heilpddagoge mit staatlicher
Anerkennung, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin bzw. Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger, Pflegefachfrau
bzw. Pflegefachmann oder eine
vergleichbare Qualifikation

Fahigkeit, junge Menschen in
verschiedenen Lebensbereichen zu
aktivieren und zu unterstiitzen sowie den
Gruppenalltag zielorientiert zu
organisieren

Gesprachs- und Beratungskompetenzen
Bereitschaft zum Dienst zu ungiinstigen
Zeiten und zur Ubernahme von
Bereitschaftsdiensten
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e  Fahrerlaubnis der Klasse B

e  zusatzlich fiir pddagogische Fachkrafte:
- Berufserfahrung im Bereich der
Erziehungshilfe
- Beratungsmethodik und -kompetenz
- Bereitschaft und Fahigkeit zum
sozialrdumlichen Denken
- umfassende Kenntnisse in der
Jugendhilfe im Bereich des SGB VIII, SGB Il
und SGB Xll, des Familienrechtes sowie
erweiterte Kenntnisse in angrenzenden
Rechtsgebieten
- Kenntnisse und Erfahrung im Umgang
mit Familiensystemen und
Sozialisationsbedingungen junger
Menschen und gruppendynamischen
Prozessen sowie dem daraus
resultierenden professionellen Handeln
- Kenntnisse der Fordermoglichkeiten fiir
arbeitssuchende/arbeitslose benachteiligte
junge Menschen sind wiinschenswert

Unser Angebot

Die Zuordnung der wahrzunehmenden
Aufgaben und die daraus resultierende
Eingruppierung nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TV&D) ist abhdngig von
Ihren persdnlichen Voraussetzungen und
Qualifikationen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB8lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Stadttaubenbeauftragte bzw.
Stadttaubenbeauftragten (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt
Lebensmitteliiberwachung und
Tiergesundheit — Abteilung Tierschutz - eine
Stadttaubenbeauftragte bzw. einen
Stadttaubenbeauftragten (w/m/d).

Die Stelle steht zunachst befristet fiir ein Jahr
zur Verfiigung. Eine dariiberhinausgehende
Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

Der Aufgabenbereich umfasst die Umsetzung
des Kasseler Stadttaubenkonzepts.

lhre Aufgaben

e  Koordinieren und Hinwirken auf die
Umsetzung von betreuten Taubenschlagen
sowie fortlaufendes Evaluieren des
Stadttaubenkonzeptes

e  Priifen von Standorten und
Standortvorschlagen fiir Taubenschlage

e  Realisieren der Errichtung von
Stadttaubenschldagen und - perspektivisch
bei entsprechender Erweiterung — von
Auffangstationen fiir verwaiste, kranke
oder verletzte Stadttauben unter
Beteiligung und Koordination der
zustandigen Amter
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e federfiihrendes Organisieren der
Taubenschlagbetreuung

e  Austauschen und Zusammenarbeiten mit
Tierschutzvereinen und sonstigen
Kooperationspartnerinnen und -partnern

e  Kostenplanung fiir die Errichtung und den
Betrieb betreuter Taubenschlage inkl. der
Kosten fiir die gesundheitliche Versorgung
der Tiere

e  Beantworten von Anfragen von
Biirgerinnen und Biirgern im
Zusammenhang mit Stadttauben

o  Offentlichkeits- und Aufklirungsarbeit
iber gesundheitliche Gefahren durch
Stadttauben und den tierschutzkonformen
Umgang mit den Tieren

e fachliche Beteiligung an
Genehmigungsverfahren von
BaumaRnahmen, bei denen briitende
Stadttauben betroffen sind

e  Durchfiihren bzw. Veranlassen von
MaBnahmen zur fachgerechten
Beseitigung wilder Brutstellen in der
Umgebung von Taubenschldgen, soweit
dies unter Beriicksichtigung der baulichen
Verhaltnisse moglich ist

e  Organisieren der tierarztlichen Versorgung
kranker, verletzter oder verwaister
Stadttauben, ggf. mit anschlieBender
Pflege

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Regina Emrich, Amt
Lebensmitteliiberwachung und Tiergesundheit,
Telefon 0561 787 3336.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Fachrichtung Biologie oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  Bereitschaft zur Erweiterung der
arbeitsplatzbezogenen Qualifikationen und
des Fachwissens

e  Fach- und Rechtskenntnisse im
Tierschutzbereich

e  Erfahrung in Verwaltung und Organisation
sind wiinschenswert

e  Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeiten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

e  Bereitschaft, den eigenen PKW dienstlich
Zu nutzen

Wir suchen eine teamfahige, einsatzfreudige,
konfliktfahige und verantwortungsbewusste
Personlichkeit, die neben Organisationsgeschick
und Durchsetzungsvermogen auch iiber ein
hohes Mal} an Engagement und sozialer
Kompetenz verfiigt.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 10
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD). Eine abschlieBende Bewertung
der Tatigkeit steht aktuell noch aus.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lisa Holke, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2508, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 13. April 2025
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Mehrere Sachbearbeiterinnen/
Sachbearbeiter fiir das Sachgebiet
StralRenverkehrsbehorde (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung Verkehrsmanagement -
mehrere Sachbearbeiterinnen bzw.
Sachbearbeiter fiir das Sachgebiet
StraBenverkehrsbehérde (w/m/d).

Die Strallenverkehrsbehdrde umfasst 18
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und nimmt
insbesondere die Verkehrsregelungspflicht im
Stadtgebiet Kassel wahr. Weiterhin werden
stralenverkehrsbehordliche Anordnungen
sowie Ausnahmegenehmigungen und
Erlaubnisse nach dem StraBenverkehrsrecht
erteilt.

lhre Aufgaben

e  Wahrnehmen der
straBenverkehrsbehdrdlichen Aufgaben fir
mehrere Ortsbeiratsbezirke

e  Bearbeiten von Gremienanfragen sowie
Anfragen von Biirgerinnen und Biirgern

e  Treffen straBenverkehrsbehérdlicher
Anordnungen

e  Mitwirken bei Stellungnahmen zu
Verkehrsplanungen

e  Sicherung, Verkehrsregelung und Kontrolle
von Bau- und Arbeitsstellen

e  Erteilenvon
Ausnahmegenehmigungen/Erlaubnissen
zur Durchfiihrung von Veranstaltungen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Thorsten Miltner, StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt, Telefon 0561 787 3036.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Diplom oder Bachelor) der
Fachrichtung ,Allgemeine Verwaltung*®
oder
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt
oder eine vergleichbare Qualifikation

e  gute Kenntnisse des
Verwaltungsverfahrensrechts

e  Kenntnisse im Stralenverkehrs- und
Ordnungswidrigkeitenrecht sowie
Berufserfahrung in der Eingriffsverwaltung
ist vorteilhaft

e  Bereitschaft zum AuBendienst

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

e  Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit sowie
Entscheidungsstarke

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 11
Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bzw.

Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TV6D) bewertet.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an,
jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung der
Arbeitszeit erforderlich. Grundsatzlich bieten
wir die Moglichkeit der Nutzung des Mobilen
Arbeitens an. Mit dem attraktiven Jobticket
kdnnen Sie verglinstigt das Deutschlandticket
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Abteilung Personalplanung, -
gewinnung und -abrechnung, Telefon 0561 787
2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 13. April 2025

Leiterin/Leiter (w/m/d) fiir das Sportamt

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen eine Leiterin bzw. einen Leiter
(w/m/d) fiir das Sportamt.

Das Aufgabenspektrum des Sportamtes
umfasst den Betrieb der stadtischen Sport- und
Freizeiteinrichtungen, die Sportentwicklungs-
und Sportstattenplanung, die Beratung und
Betreuung der Sportvereine und der
Sportfachverbande sowie die fachliche
Beratung der Sportkommission.

Als Leiterin bzw. Leiter des Sportamtes sind Sie
fiir das Priifen und Bewilligen von
Zuwendungen nach den Sportférderrichtlinien
der Stadt Kassel sowie fiir das Einhalten des
Budgets verantwortlich. Mit modernen
Managementmethoden leiten und steuern Sie
den Geschaftsablauf des Amtes und
reprasentieren die Stadt Kassel in sportlichen
Angelegenheiten nach aullen.

lhre Aufgaben

e  Leiten des Amtes unter
verantwortungsvoller Fiihrung von circa
50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
einem hohen Anteil an Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im gewerblichen Bereich
der Sportstattenunterhaltung

e  Wahrnehmen der Verantwortung fiir die
Personalfiihrung und -entwicklung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fiir
die Budgetplanung, Mittelbewirtschaftung
und das Berichtswesen des Sportamtes

e  zielorientiertes und vertrauensvolles
Zusammenarbeiten mit dem
Fihrungspersonal des Sportamtes, den
Amtern der Stadtverwaltung,
kommunalpolitischen Gremien, Landes-
und Bundesorganisationen sowie
Sportvereinen und Sportverbanden

e  Fortschreiben der Sportentwicklung der
Stadt Kassel mit langfristiger und
strategischer Ausrichtung unter Einbezug
der entsprechenden Akteure, auch {iber die
Region der Stadt Kassel hinaus

e Modernisieren und Digitalisieren von
Verwaltungsprozessen sowie der
Personalfiihrung und -entwicklung
innerhalb des Sportamtes

e Initiieren und Steuern neuer
sportfachlicher Ziele und Schwerpunkte
unter Einbezug vorhandener Netzwerke
und Initiativen

e  Entwickeln von gesundheitsorientierten
und lebensbegleitenden Sportprojekten
inkl. Akquirieren von Fordergeldern bei
den betreffenden Institutionen sowie
strukturelles Vorgehen zur Verstetigung
der Projekte in den Kasseler
Sportgemeinschaften und -vereinen

e Mitarbeiten innerhalb des Transfer- und
Anwendungszentrums Sport in Kassel in
Zusammenarbeit mit der Universitat Kassel
sowie Wahrnehmen der entsprechenden
Entscheidungskompetenz

e  Bearbeiten von Grundsatzangelegenheiten
sowie Erstellen von Konzepten,
Beschlussvorlagen und Berichten fiir
stadtische Gremien sowie Fortschreiben
der Sportforderrichtlinien

351


https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php

Amtsblatt der Stadt Kassel / 9. Jahrgang / 4. April 2025 / Nr. 040

e Steuern der Offentlichkeits- und
Pressearbeit fiir das Sportamt sowie fiir
projektbezogene Marketingprozesse

e  Optimieren der sportstadtischen
Infrastruktur, insbesondere Planen,
Entwickeln und Instandhalten kommunaler
Sportstatten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Heiko Lehmkuhl, Dezernent fiir Ordnung,
Sicherheit und Sport, Telefon 0561 787 3601.

lhr Profil

e abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master oder Diplom)
mit verwaltungswissenschaftlicher,
sportwissenschaftlicher, 6konomischer
oder einer vergleichbaren Fachausrichtung

e langjahrige Fihrungs- und
Leitungserfahrung, vorzugsweise in einer
Kommunalverwaltung vergleichbarer
GroBenordnung

e vertiefte Kenntnisse in der
Bewirtschaftung groRerer
Zuwendungsbudgets, fundierte Kenntnisse
in den Bereichen Sportférderung und
Vereinsarbeit sowie fundierte Erfahrungen
im offentlichen Haushaltswesen

e  Organisationsgeschick sowie eine
strukturierte Arbeitsweise

e hohe Affinitat und Identifikation mit dem
Breitensport unterschiedlicher Sportarten

e  Bereitschaft, Dienst zu ungiinstigen Zeiten
zu leisten, insbesondere im Rahmen von
Wochenend- und Abendterminen

e  Uberzeugungs- und
Kommunikationsfahigkeit nach innen und
aufBen

e Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsfahigkeit

e administratives und politisches
Verstédndnis fiir die Aufgaben des Sports in
Kassel

e  Entscheidungsstarke, Kreativitat und
Empathie

Unser Angebot

Entgelt wird bis zur Entgeltgruppe 15 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD) gezahlt. Bewerbungen von Beamtinnen
und Beamten mit der Laufbahnbefahigung fiir
den héheren Dienst der Fachrichtung
~Allgemeine Verwaltung® sind grundsatzlich
moglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 16. April 2025
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Museumshandwerkerin /
Museumshandwerker (w/m/d) fiir das
Naturkundemuseum

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. Juni 2025 fur

das Kulturamt - Abteilung Stadtische Museen -
eine Museumshandwerkerin / einen
Museumshandwerker (w/m/d) fiir das
Naturkundemuseum mit der Halfte der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit (19,5
Wochenstunden).

Das Naturkundemuseum Kassel ist ein Haus mit
liber vierhundertjahriger
naturwissenschaftlicher Tradition. Der heutige
Schwerpunkt der Sammlungs- und
Ausstellungstatigkeit orientiert sich an der
Erdgeschichte der nordhessischen Region und
den angrenzenden Gebieten. Mit jahrlich
wechselnden Sonderausstellungen prasentiert
sich das Naturkundemuseum als eines der
besuchsstarksten Museen in Kassel.

lhre Aufgaben

e Mitarbeit im Ausstellungswesen:
Unterstiitzen beim Auf- und Abbau von
Sonderausstellungen sowie Anfertigen,
Installieren und Gestalten von
Prasentationselementen

e Aushilfe bei Aufsichts-, Kontroll- und
Wartungsarbeiten in den Geb&uden, an
haustechnischen und
sicherheitstechnischen Anlagen sowie an
mobilen museumsrelevanten Geraten

e  Begleiten von Transporten aller Art

e Durchfiihren von kleineren
Reparaturarbeiten

e  Mitbetreuung von Werkstatt- und
Lagerbereichen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Prof. Dr. Kai Fiildner, Leiter der Abteilung
Stadtische Museen des Kulturamtes, Telefon
0561 787 4049.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
Schreinerin/Schreiner, Tischlerin/Tischler
oder in den Bereichen Elektro, Gas-
Wasser-Installationen, Heizungs-
Liiftungs-Sanitartechnik oder eine
vergleichbare handwerkliche oder
technische Ausbildung

e Berufserfahrung im Ausbildungsberuf oder
im Bereich der Gebdudedienste

e handwerkliches Geschick und Sensibilitat
im Umgang mit Museumsobjekten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B ist
wiinschenswert

e Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 5 nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Lisa Sattler, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 1418, wenden.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 20. April 2025

Padagogische Fachkrafte (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Kinder- und Jugendférderung - padagogische
Fachkrafte (w/m/d) zum Einsatz in den Kinder-
und Jugendzentren der Stadt Kassel.

Die Einstellungen erfolgen zunachst aufgrund
befristeter Vakanzen.

Jung, bunt, individuell...

... ist die Kinder- und Jugendférderung der
Stadt Kassel. Unsere 15 Kinder- und
Jugendzentren, Spielhauser und
Abenteuerspielplatze in vielen Stadtteilen
zeichnen sich durch offene, freundliche und
unter Beteiligung der Kinder und Jugendlichen
gestaltete Orte fiir Bildung, Freizeit und Zentren
gelebter gesellschaftlicher Integration und
Willkommenskultur aus. Wir sind die
Anlaufstelle fiir Kinder, Jugendliche und
Jugendgruppen in Kassel und setzen uns
gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen
flir deren Interessen ein. Ziel unserer Arbeit ist
das Gestalten engagierter Projekte fiir die
Interessen von Kindern und Jugendlichen unter
deren Beteiligung.

lhre Aufgaben

e  Gestalten der offenen padagogischen
Angebote in den Einrichtungen,
insbesondere das Konzeptionieren und
Durchfiihren von offenen Freizeit- und
Bildungsangeboten im Nachmittagsbereich

e  Gestalten von Angeboten, die neue
Besucherinnen und Besucher fiir die
Einrichtung begeistern

e  Durchfiihren von Beteiligungsprojekten
und Projekten der Demokratieférderung

e enges Kooperieren mit den Kitas im
Stadtteil

e  Organisieren und Verwalten der
Einrichtung

e  Planen, Durchfithren und Moderieren von
Stadtteilarbeitskreisen

e  Gestalten und Durchfiihren von
Ferienprogrammen

e Aufbauen und Sichern von Netzwerken im
Stadtteil

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Thomas Reuting, Jugendamt, Telefon 0561 787
5149.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) aus den Bereichen Sozialwesen /
Sozialpadagogik / Soziale Arbeit mit
staatlicher Anerkennung,
Erziehungswissenschaften bzw. Padagogik,
auBerschulische Bildung, Abenteuer- und
Erlebnispadagogik, Kindheits- und/oder
Jugendpadagogik, Bildung- und Kultur,
Lehramt (mindestens 1. Staatsexamen),
Medienpadagogik oder eine vergleichbare
Qualifikation mit einem padagogischen
Schwerpunkt

e  Fachkenntnisse und Erfahrungen in der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
Diversitat und Migration sind gewiinscht,
aber keine Voraussetzung (die Bereiche
eignen sich auch fiir Berufsanfangerinnen
und Berufsanfanger)
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e  Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen der
Kinder- und Jugendhilfe
(Sozialgesetzbuch, Achtes Buch) sowie
Kenntnisse im Bereich Methodik und
Didaktik in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

e  Kenntnisse im Projekt- und
Konfliktmanagement sind wiinschenswert

e  Bereitschaft zu uniiblichen Arbeitszeiten,
phasenweise auch abends und am
Wochenende

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 11b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie vergiinstigt das
Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 13. April 2025

Fachcontrollerin bzw. Fachcontroller
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroB3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt -
Zentralabteilung - eine Fachcontrollerin bzw.
einen Fachcontroller (w/m/d) im Umfang von
76,92 vom Hundert der regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit.

Das Jugendamt der Stadt Kassel bietet jungen
Menschen sowie Eltern und
Erziehungsberechtigen vielfaltige
familienunterstiitzende Angebote und Hilfen an,
um positive Lebensbedingungen fiir Familien zu
schaffen. Als Fachcontrollerin bzw.
Fachcontroller erwartet Sie ein spannendes und
abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit
Eigenverantwortung sowie eine
Zusammenarbeit mit interdisziplindren Teams.

lhre Aufgaben

Sie unterstiitzen die Leitungsebene und

Jugendhilfeplanung des Jugendamtes beim

Fachcontrolling und dem Steuern der

Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe mit

folgenden Tatigkeiten:

e  konzeptionelles Entwickeln, Einfiihren und
Fortfiihren eines wirkungsorientierten
Fachcontrollings

. Steuerungsunterstiitzen der
Jugendhilfeplanung fiir die
Aufgabenbereiche des Jugendamtes

e  Entwickeln und Fortschreiben von
Kennzahlen fiir das Fachcontrolling und
eines kennzahlengestiitzten Fachberichtes

e  Zusammenarbeiten mit anderen
Fachamtern, Institutionen sowie freien
Tragern in Grundsatz- und Planungsfragen
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e  Fortschreiben der
Arbeitsprozessbeschreibungen im Abgleich
mit den Fachanwendungen im Fachdienst
Jugendamt

e  Entwickeln von Strategien und Zielen
sowie deren Operationalisieren fiir die
Arbeitsfelder des Jugendamtes

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Annika Beran, Jugendamt, Telefon 0561 787
5149.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) aus den Bereichen der Sozialen
Arbeit mit staatlicher Anerkennung,
Sozialpadagogik, Sozialwissenschaften,
Sozialmanagement, Soziologie oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Berufserfahrung in verschiedenen Feldern
der Kinder- und Jugendhilfe ist
wiinschenswert

e fundierte Kenntnisse des
Sozialgesetzbuches, Achtes Buch (SGB VIII)
sowie des Hessischen Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB)

e  Kenntnisse in der Datenerhebung und
Auswertung, im Berichtswesen,
Monitoring sowie Evaluieren sind
wiinschenswert

e  Fachwissen oder Zusatzqualifikation iiber
Inhalt und Bedeutung
wirkungsorientierten Fachcontrollings sind
von Vorteil bzw. die Bereitschaft, sich die
erforderlichen Kenntnisse anzueignen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 10
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Madglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 27. April 2025

Mehrere Sozialpadagoginnen /
Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpadagogen
/ Sozialarbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den gréfSten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste - mehrere
Sozialpadagoginnen / Sozialarbeiterinnen bzw.
Sozialpadagogen / Sozialarbeiter (w/m/d).

Die Einstellungen erfolgen zunachst aufgrund
befristeter Vakanzen. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird schnellstméglich
angestrebt.
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lhre Aufgaben

e allgemeines Beraten von jungen Menschen
und ihren Familien

e Einleiten und Begleiten von Hilfen nach
den 8§ 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes
Buch (SBG VIII)

e  Beraten bei Trennung, Scheidung und
Umgangsregelungen

e  Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen

e  Kooperieren mit den Familien- und
Vormundschaftsgerichten sowie mit
Kindertagesstatten und Schulen

e  Zusammenarbeit mit sozialen Institutionen

e Ubernehmen von Budgetverantwortung
innerhalb des Betreuungsbezirks und der
Regionalen Arbeitsgruppe

e  Einleiten von Hilfen zur Erziehung fiir
unbegleitete minderjahrige Auslanderinnen
und Auslander

e  Wahrnehmen von Gerichtsterminen

e  Teilnehmen an Supervisionen

e  Teilnehmen an der Rufbereitschaft im
Wechsel mit den Kolleginnen und Kollegen
der Abteilung

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Jannik Hiibner, Jugendamt, Telefon 0561 787
5300.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) im Bereich Sozialwesen /
Sozialpadagogik / Soziale Arbeit mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse der familien-,
vormundschafts- und
jugendhilferechtlichen Bestimmungen

e  Fahigkeit zur Arbeit im Team und mit
Gruppen

e  Bereitschaft, die Tatigkeit auBerhalb der
uiblichen Biirozeiten wahrzunehmen

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Bei Vorliegen der persdnlichen
Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis
zur Entgeltgruppe S 14 des Tarifvertrages fiir
den offentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Verfahrenslotsin bzw. Verfahrenslotse
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen fiir das Jugendamt -
Zentralabteilung - eine Verfahrenslotsin bzw.
einen Verfahrenslotsen (w/m/d).

Die Stelle steht befristet bis zum 31. Dezember
2027 zur Verfuigung.

lhre Aufgaben

e  Beraten und unabhdngiges Unterstiitzen
von Leistungsberechtigten beim
Verwirklichen von Anspriichen auf
Leistungen der Eingliederungshilfe sowie
Hinwirken auf die Inanspruchnahme von
Rechten nach & 10b Sozialgesetzbuch,
Achtes Buch (SGB VIII)

e  Kldren der Zustandigkeit beziiglich anderer
Leistungstrager inklusive der Hilfe bei
Antragsstellung und Erfiillen von
Mitwirkungspflichten der/des Betroffenen

e  Unterstiitzen des ortlichen Tréagers der
offentlichen Jugendhilfe beim
Zusammenfiihren der Leistungen
der Eingliederungshilfe

e  strukturelle Zusammenarbeit mit anderen
Stellen und offentlichen Einrichtungen,
insbesondere mit Rehabilitationstragern

e halbjahrliches Berichterstatten gegeniiber
dem ortlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe

e Durchfiihren der Offentlichkeitsarbeit fiir
den Tatigkeitsbereich

e  Unterstiitzen, insbesondere der
Jugendhilfeplanung, beim Ausbau und
Weiterentwickeln inklusiver
Jugendhilfeangebote

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Adrianna Sondermann, Jugendamt, Telefon
0561 787 5201.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor bzw. Diplom) der
Fachrichtung ,Allgemeine Verwaltung®,
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt oder
eine vergleichbare Qualifikation

e umfassende Kenntnisse im Sozialrecht
(insbesondere SGB V, SGB VIII, SGB IX, SGB
X) oder die Bereitschaft, sich diese
anzueignen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9c
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren maéchten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 27. April 2025
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Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlielRlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, konnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieBend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auller dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Européischen
Union (https://ted.europa.eu) veroffentlicht.

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Stadt Kassel,
Kommunikation, Obere Konigsstralle 8, 34117
Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne Albert,
Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
auBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 93,60 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich 1,80 Euro Versandkosten
iber Stadt Kassel, Kommunikation (Adresse
oben). Kiindigung des Abonnements: schriftlich,
sechs Wochen im Voraus zum 1. Januar oder 1.
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oder sonstige Anderungen der Bezieherdaten
sowie Reklamation: liber die Stadt Kassel,
Kommunikation.

359


https://vergabe.rib.de/
https://had.de/
https://ted.europa.eu/

