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der Stadtverordnetenversammlung Kassel

Am Dienstag, 11. Marz 2025, 17.00 Uhr, findet
im Sitzungssaal des Magistrats, Rathaus, Kassel,
die 42. 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitdt und Verkehr statt.
Tagesordnung:

1. Konzept Quartiersgaragen

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 4. April 2022

Bericht des Magistrats

-101.19.296-

2. Flachen fiir Quartiersgaragen

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 11. November 2024

Bericht des Magistrats

-101.19.1278-

3. Erstellung eines Friedhofentwicklungsplanes
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
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vom 19. September 2022

Bericht des Magistrats

-101.19.432-

4. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. V/14
"Fiedlerstr./Eisenschmiede"

(Behandlung der Anregungen und Beschluss
zur Satzung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtklimaratin Simone
Fedderke

-101.19.1372 -

5. Einrichtung von Schulstralen

Antrag der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Dieter
Seidel

-101.19.1346 -

6. Digitalisierung im OPNV

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der
B90/Griine, CDU und FDP
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Natalie
Sperl

-101.19.1368 -

7. Ausbau des Glasfasernetzes
Gemeinsame Anfrage der Fraktionen
B90/Griine, CDU und FDP
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Natalie
Sperl

-101.19.1369 -

8. Verkehrswende fiir den Stern und die
Untere KonigsstraBe

Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Violetta
Bock

-101.19.1375 -

9. Sichere Schulwege - 101.19.759 -
Ergdnzung des Antrags

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen
B90/Griine, CDU und FDP
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Alexander
Grotov

-101.19.1378 -

10. Vorstellung Konzept Ruhebdnke
Antrag der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Petra
Ullrich

-101.19.1354 -

gez. Alexander Grotov

Vorsitzender

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen

Am Mittwoch, 12. Marz 2025, 17.00 Uhr findet
im Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die
58. Offentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen
statt.

Tagesordnung:

1. Mittelumsetzungen von Haushaltsansatzen
aufgrund unterjdhriger organisatorischer
Verdanderungen; - Kenntnisnahme Liste
U3/2024 -

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtkdmmerer Matthias
Nolke

-101.19.1366 -

2. Satzung zur Anderung der
Wasserversorgungssatzung vom 27. Februar
2012 und derselben in den Fassungen der
Ersten Anderung vom 22. April 2013 und
Zweiten Anderung vom 27. Januar 2014 sowie
der Wasserversorgungssatzung vom 26.
November 2018 und derselben in den
Fassungen der Ersten Anderung vom 7.
Dezember 2020 und Zweiten Anderung vom
13. November 2023 (Vierte Anderung -
Ersetzungssatzung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtkdmmerer Matthias
Nolke

-101.19.1376 -

3. Satzung iiber die Erhebung einer
Ubernachtungssteuer im Gebiet der Stadt
Kassel (Ubernachtungssteuersatzung)
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtkdmmerer Matthias
Nolke

-101.19.1380 -
4. Zweckgebundene Mehrertrage und
entsprechende Mehraufwendungen bzw.
Mehreinzahlungen und entsprechende
Mehrauszahlungen gemaR & 19 GemHVO fiir
das Jahr 2024; - Kenntnisnahme Liste Z4 /
2024 -
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtkdmmerer Matthias
Nolke
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-101.19.1382 -

5. Kommunaler Opferfonds

Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Ali Timtik
-101.19.1345 -

6. Sachstandsbericht und Interessenwahrung
der Mieterinnen und Mieter im Henschel-
Areal

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Anke
Bergmann

-101.19.1381 -

7. Anderung der Geschaftsordnung der
Stadtverordnetenversammlung

Antrag der Stadtverordnetenvorsteherin
-101.19.1383 -

gez. Dr. Martina van den Hovel-Hanemann
Ausschussvorsitzende

Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold

Am Mittwoch, 12. Marz 2025, 19.00 Uhr, findet
in der Friedrich-List-Schule, Mehrzweckraum,
ZentgrafenstraBBe 101, Kassel, die 43.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Kirchditmold statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Verabschiedung eines Ortsbeiratsmitgliedes
2. Wahl einer stellvertretenden Ortsvorsteherin
bzw. eines stellvertretenden Ortsvorstehers

3. Verkehrssituation HasserodtstraRBe

4. Vorschlag zur Wahl einer Schiedsperson

5. Aufhebung der Kurbeitragssatzung der Stadt
Kassel fiir den Kurbezirk Kassel

6. Anderung StraBenreinigungs- und -
gebiihrensatzung

7. Vergabe von Dispositionsmitteln zur
Forderung der &rtlichen Gemeinschaft

8. Mitteilungen

gez. Elisabeth Kdnig
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold

Am Donnerstag, 13. Marz 2025, 19.00 Uhr,
findet im Skaterverein Mr. Wilson,1. Stock,
Brandaustral3e 3, Kassel, die 43. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold statt.
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Verkehrliche Fragen zur stadtebaulichen
Entwicklung Henschel-Areal

2. Wilde Miillablagerungen im Stadtteil

3. Anhérung zur Anderung der
StraBenreinigungs- und -gebiihrensatzung
4. Wahl des Jugendgremiums der Stadt Kassel
5. Dispositionsmittel

6. Mitteilungen

gez. Hans Roth
Ortsvorsteher

Sitzung des Seniorenbeirats

Am Donnerstag, 20. Marz 2025 um 9.30 Uhr
tagt der Seniorenbeirat der Stadt Kassel im
Rathaus, Stadtverordnetensaal.

Tagesordnung:

1. Eroffnung und BegriiBung

2. Genehmigung des Protokolls der
Vollversammlung vom 30. Januar 2025

3. Biirgerfragestunde

4. Vergabe der Mittel aus dem
Weihnachtsbasar 2024

5. Vorstellung Herr POK Martin Tils,
Polizeiprasidium Nordhessen, zum
Thema ,Verkehrspravention®

6. Beschluss zur papierlosen Arbeit in den
Gremien der
Stadtverordnetenversammlung

7. Berichte aus den Ausschiissen

8. Mitteilungen/Verschiedenes

gez.
Helga Engelke
Vorsitzende Seniorenbeirat
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Bekanntmachungen

Hessenweiter Warntag am Donnerstag,
13. Marz

Ein hessenweiter Warntag findet am
Donnerstag, 13. Marz 2025, statt. Um 10.15
Uhr werden in ganz Hessen die Warnsirenen mit
dem Signal ,,Warnung der Bevdlkerung*
(einminiitiger auf- und abschwellender
Heulton), die Warn-Apps sowie Cell-Broadcast
ausgelost.

Der einminiitige
Heulton dient im
Ernstfall der
Warnung der
Bevélkerung.
Fiir die Menschen in dem betroffenen Gebiet
gelten dann folgende Verhaltenstipps:

« SchlieRen Sie Fenster und Tiiren

« Suchen Sie hoch gelegene Stockwerke auf
(wenn vorhanden)

« Schalten Sie Klimaanlagen und
Zwangsbeliiftung aus

« Nehmen Sie (fremde) Personen auf

« Informieren Sie sich liber die
Gefahrensituation (Radio / Internet)

« Bewahren Sie Ruhe!

JUuun

Information liber die Gefahrensituation
erhalten die Menschen in Kassel in solchen
Fallen {iber die gangigen Warn-Apps NINA,
hessenWARN, Katwarn oder Biwapp, im Radio
Hessischer Rundfunk 94,3 bzw. 99,0 Mhz und
Hit-Radio FFH 103,7 bzw. 105,1 Mhz sowie im
Internet unter www.notfall.kassel.de und in den
Sozialen Medien der Stadt unter dem Hashtag
#notfallks.

Um 10.50 Uhr werden die Sirenen erneut
ausgeldst — diesmal mit dem Signalton
~Entwarnung®. Dies ist ein einminiitiger

Dauerton. Der

Entwarnungston wird =
in der Stadt Kassel

nicht tiberall zu horen sein, da noch nicht alle
Warnsirenen dazu technisch in der Lage sind.

Die Sirenen werden von der Feuerwehr Kassel
ausgeldst im Falle einer Katastrophe oder einer
anderen Gefdhrdungslage, von der eine Vielzahl
von Menschen betroffen ist. Das kann der Fall
sein, wenn die Rauchwolke eines GroRbrandes
in ein Wohngebiet zieht, wenn gefdhrliche
Stoffe aus einem verungliickten Tanklastwagen
ausstromen oder ein gréReres Gebiet der Stadt
wegen der Entscharfung einer Fliegerbombe
evakuiert werden muss.

Weitere Informationen zu den Sirenensignalen
und Horproben finden Sie auf den
Internetseiten der Stadt Kassel unter
www.kassel.de/sirenenalarm

Dort finden Sie auch eine Erklarung, wo Sie sich
eine der Warn-Apps auf ihr Mobiltelefon
herunterladen kdnnen.

Die Feuerwehr Kassel mochte gerne wissen, wie
gut die Sirenen in den verschiedenen Bereichen
zu horen sind. Hierbei kdonnen die Biirgerinnen
und Biirger helfen: Auf der Internetseite
www.kassel.de/sirenenalarm finden Sie einen
Link zu einer kurzen Umfrage zur Horbarkeit
der Warn-Sirenen. Mit wenigen Klicks kénnen
Sie dort der Feuerwehr eine Riickmeldung
geben. Die Umfrage ist am Donnerstag, 13.
Marz, zwischen 10 und 21 Uhr freigeschaltet.

Uber diesen QR-Code kommen Sie direkt zu der
Umfrage:
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Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Fachirztin / Facharzt (w/m/d) fiir Kinder-
und Jugendmedizin

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen ab dem 1. Juli 2024 fiir

das Gesundheitsamt Region Kassel eine
Fachérztin / einen Facharzt (w/m/d) fiir Kinder-
und Jugendmedizin zur Mitarbeit im Kinder-
und Jugendarztlichen Dienst mit einer
wochentlichen Arbeitszeit zwischen 19,5 und
39 Stunden.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
groRer Akteur im Bereich des Offentlichen
Gesundheitsdienstes fiir Stadt und Landkreis
Kassel. Wir beschaftigen uns mit der
Bevdlkerungsmedizin als wichtige Saule der
Gesundheitsversorgung. Unter einem Dach
arbeitet ein kollegiales Team aus den Bereichen
Medizin und Umweltmedizin, Soziale Arbeit,
Hygiene, Selbsthilfe und Verwaltung
gemeinsam fiir eine gesunde Region Kassel.
Gesundheitsschutz, Gesundheitsforderung und
gesundheitliche Chancengleichheit sind die
groRen Aufgaben des Offentlichen
Gesundheitsdienstes, fiir die wir uns hier in
Kassel taglich einsetzen.

Fiir den Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
suchen wir arztliche Kolleginnen und Kollegen,
die Kinder mit einer Entwicklungsverzégerung
oder einer Behinderung zu Fragestellungen

der Eingliederungshilfe als Unterstiitzung in der
Kindertagesstatte und in der Familie
begutachten und die Familien beraten, um so an
der Gestaltung einer Unterstiitzung und
Forderung dieser Kinder mitzuarbeiten.

Dafiir brauchen wir Arztinnen und Arzte mit viel
Engagement, fachlicher Expertise und gutem
Urteilsvermdgen.

lhre Aufgaben

e  Erstellen von Gutachten fiir Kinder und
Jugendliche zu {iberwiegend
sozialmedizinischen und psychiatrischen
Fragestellungen sowie Beraten der
beteiligten Personen und Institutionen

e Durchfiihren von
Einschulungsuntersuchungen

e  Kooperieren mit Institutionen und
komplementaren Einrichtungen

e Mitwirken bei MalRnahmen des Amtes im
Hinblick auf die Gesundheitsférderung und
-planung

e in zeitlich geringem Umfang Teilnehmen
am Krisendienst des Sozialpsychiatrischen
Dienstes zu den reguldren Tages-
Dienstzeiten des Gesundheitsamtes Region
Kassel (montags bis freitags) sowie am
arztlichen infektiologischen
Hintergrunddienst des Gesundheitsamtes
auch auBerhalb der regularen Tages-
Dienstzeiten

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Britta Roper, Gesundheitsamt Region Kassel,
Telefon 0561 787 1900.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium der
Humanmedizin mit der deutschen
Approbation als Arztin / Arzt

e  Weiterbildung zur Facharztin / zum
Facharzt fiir Kinder- und Jugendmedizin
mit moglichst mehrjahriger
Berufserfahrung

e leistungsbereite, aufgeschlossene
Persdnlichkeit mit sicherem Auftreten

e  Durchsetzungsvermdgen und soziale
Kompetenz

e  Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

e  Eigenverantwortung sowie Organisations-
und Planungsfahigkeiten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
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Bereitschaft, den eigenen vorhandenen
PKW fiir dienstliche Zwecke zu nutzen

Unser Angebot

Es erwartet Sie eine moderne und lebendige
Arbeitsumgebung. Sie arbeiten in einem
personlich wertschdtzenden, effektiven und
unterstiitzenden Team und erhalten Entgelt bis
zur Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TVGD).

Weiterhin gewdhren wir — abhangig von den
personlichen Voraussetzungen - eine tarifliche
- und eine auBertarifliche Zulage. Dariiber
hinaus profitieren Sie von den Sozialleistungen
und der Zusatzversorgung des offentlichen
Dienstes.

Sie haben die Moglichkeit, bedarfsorientierte
Fortbildungen und individuelle
PersonalentwicklungsmalRnahmen zu
absolvieren und sich beruflich weiter zu
qualifizieren. Weiterhin bieten wir Ihnen an,
eine Nebentatigkeit auszuiiben.

Grundsatzlich besteht die Moglichkeit der
spateren Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
und die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit
(Gleitzeitregelung) sowie grundsdtzlich die
Moglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens
an. Mit dem attraktiven Jobticket kénnen Sie
verglinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, kénnen Sie sich gerne an
Nicola Quolke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese

Stellenausschreibung ausschlielich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Fachcontrollerin / einen Fachcontroller
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands

gliicklichste Grof3stadt. Wir gehdren zu den
grofSten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange

der Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Kindertagesbetreuung
Kassel — Abteilung Planung und Konzeption -
eine Fachcontrollerin / einen Fachcontroller
(w/m/d)

Die Stelle ist befristet fiir die Dauer von drei
Jahren zu besetzen.

Ihre Aufgaben

« Vorbereiten und konzeptionelles Ausarbeiten
eines Fachcontrollings fiir das Amt
Kindertagesbetreuung Kassel

« Aufbauen eines wirkungsorientierten,
operativen Fachcontrollings fiir die Bereiche

- Qualitat der Kindertagesbetreuung

- Qualitat der Grundschulkindbetreuung

- Betrieb der Kindertagesbetreuung

- Trager- und Finanzkoordination

« Unterstiitzen der Steuerung der
Jugendhilfeplanung fiir den Aufgabenbereich
Kindertagesbetreuung im Bereich

des qualitativen Monitorings

« Unterstiitzen der qualitativen
Fachberichterstattung des Amtes

« Zusammenarbeit mit anderen Fachamtern,
Institutionen und freien Tragern in Grundsatz-
und Planungsfragen

« Abstimmen mit dem Finanzwesen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Sven Schmidt,
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Amt Kindertagesbetreuung Kassel, Telefon

0561 787 5016.

Ihr Profil

« abgeschlossenes Studium (Bachelor oder

Diplom) der Sozialwissenschaften,

Sozialmanagement, Soziologie, Sozialen Arbeit
oder Sozialpdadagogik mit staatlicher

Anerkennung oder eine vergleichbare

Qualifikation

« fundierte Kenntnisse im Sozialgesetzbuch,

Achtes Buch (SGB VIII) sowie des Hessischen

Kinder- und

Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB)

« Berufserfahrung in der Kindertagesbetreuung

oder in verschiedenen Bereichen der Kinder-

und Jugendhilfe

« Grundkenntnisse in der Jugendhilfeplanung

sind wiinschenswert

« Kenntnisse in der Datenerhebung und

Auswertung, im Berichtswesen, Monitoring

sowie Evaluieren sind wiinschenswert

. Fachwissen oder Zusatzqualifikation

Uiber Inhalt und Bedeutung

wirkungsorientierten Controllings sind von

Vorteil bzw.

die Bereitschaft, sich die Kenntnisse

anzueignen, erforderlich

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 10

nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen

Dienst (TVGD). Eine abschlieBende

Bewertung steht noch aus.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir

vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung

sowie grundsatzlich die Méglichkeit

der Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem

attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt

das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen

und Bewerber bei gleicher Qualifikation

besonders beriicksichtigen.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der

Chancengleichheit und freuen uns iiber

Bewerbungen unabhangig von lhrer

Nationalitat

und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer

Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres

erfahren mdchten, konnen Sie sich

gerne an Anja Weiland, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2111,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung

Bewerbungsschluss: 30. Marz 2025

Gartenarbeiterin bzw. Gartenarbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitdt
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen. Hierzu zdhlen auch der
Botanische Garten sowie eine Gartnerei.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen -

eine Gartenarbeiterin bzw. einen
Gartenarbeiter (w/m/d)

fiir das Sachgebiet Serviceleistungen,
Werkstatten und Gartnerei.

lhre Aufgaben
e Durchfiihren von Rasen-, Hecken- und
Geholzschnitt sowie Pflanz-, Rodungs-
und Bewdsserungsarbeiten
e Pflegen von Staudenrabatten
e Mitarbeiten bei der Produktion und
Pflege von Zierpflanzen sowie bei der
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Ernte und Vermehrung von Pflanzen
e Beseitigen von Laub und Wildkraut
sowie Reinigen von Wegen
e Teilnehmen am
Winterdienst/Wochenenddienst

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Tobias Walter, Umwelt- und Gartenamt,
Telefon 0561 787 6731.

lhr Profil

e Berufserfahrung im Bereich der
Griinflachenunterhaltung

e Kenntnisse iiber
landschaftsgartnerische Pflegearbeiten
und im Umgang mit
Gartenbaumaschinen und -gerdten

e eine abgeschlossene gartnerische
Ausbildung ist vorteilhaft, aber keine
Voraussetzung

e Fahrerlaubnis der Klasse B,
wiinschenswert sind auch die Klassen
BE bzw. C1E

e Ausdauer, korperliche Belastbarkeit,
Flexibilitat und Initiative

e Zuverldssigkeit, Teamfahigkeit sowie
Konflikt- und Kritikfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 3 nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVaD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
verglinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns {iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, kénnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 6. April 2025

Leiter/in (w/m/d) fiir das Personal- und
Organisationsamt

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt im Gliicksatlas-Index. Wir gehdren
zu den groBten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Dezernat |

eine Leiterin bzw. einen Leiter (w/m/d)

fiir das Personal- und Organisationsamt

Das Personal- und Organisationsamt ist
verantwortlich fiir die Entwicklung der
Organisationsstruktur und begleitet die Amter
beim Gestalten und Optimieren von Prozessen
im Rahmen der Verwaltungsmodernisierung fiir
eine zukunftsfahige, attraktive und resiliente
Stadtverwaltung.

Zu den weiteren Aufgaben des Amtes gehort
das Weiterentwickeln, Implementieren und
Optimieren von Strategien aus den
Themenbereichen des Personalmanagements,
der Personalplanung und -beschaffung sowie
der Personalkostenplanung.

lhre Aufgaben
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e strategisches Management und
Weiterentwickeln des Amtes in den drei
Abteilungen

Organisationsamt, Telefon 0561 787 7022.

lhr Profil

»0rganisationsmanagement®, .

~Personalmanagement®,
~Personalplanung, -gewinnung und -
abrechnung” als
Dienstleistungseinheiten der Stadt
Kassel

e Verantwortungsvolle Fithrung und
Motivation der rund 80
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Gestalten und Umsetzen einer
Personalstrategie, die den Zielen der
Stadt Kassel entspricht

e Entwickeln weiterer Strategien der
Personalplanung und -gewinnung, um
der anspruchsvollen Herausforderung
des Fachkraftemangels zu begegnen

e Reprasentieren des Personalamtes und
Vertreten der Personalstrategie nach
innen und nach auBen bei Sitzungen,
Veranstaltungen und Projekten

e Beraten der Dienststellenleitung in
allen Fragen des Tarif-, Dienst- und
Personalvertretungsrechts sowie der
Organisationsentwicklung

e Regeln des Dienstbetriebs
grundsatzlicher Art und Controlling in
den Aufgabenbereichen Personal,
Organisation, Stellenplan und
Personalkostenbudget

e souverdnes Krisenmanagement fiir
Konfliktsituationen und bei schwierigen
Personalaspekten

e Zusammenarbeiten mit kommunalen
Spitzenverbanden, der Kommunalen
Gemeinschaftsstelle fiir
Verwaltungsmanagement (KGSt) und
anderen Stadten (Erfahrungsaustausch)

e vertrauensvolles Zusammenarbeiten
mit den Gremien ((Gesamt-
)Personalrat, Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte,
Schwerbehindertenvertretung)

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Andreas Buchwald, Personal- und

abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Diplom, Master
oder Magister) in den Bereichen
Verwaltungs-, Rechts- oder
Wirtschaftswissenschaften, Personal -
oder Organisationsmanagement oder
Befahigung fiir die Laufbahn des
hoheren Dienstes in der allgemeinen
Verwaltung oder eine vergleichbare
Qualifikation

mehrjahrige Fiihrungserfahrung in
einer herausgehobenen Position im
Personal- und / oder
Organisationsbereich, vorzugsweise im
offentlichen Dienst
Fiihrungskompetenz mit starker
Durchsetzungsfahigkeit, klarer
Entscheidungsstarke und ausgepragten
Konfliktlosungsfahigkeiten durch
Verhandlungsgeschick bei bestehender
Antizipationsfahigkeit und Verstandnis
fuir die Perspektive und Interessenlage
der Mitarbeitenden und der
Personalvertretung

mehrjahrige einschlagige
Berufserfahrung im 6ffentlichen Dienst
ist wiinschenswert

umfangreiche Fachkenntnisse im
Verwaltungs- und Arbeitsrecht,
einschlie$lich Tarif-, Beamten- und
Datenschutzrecht sind von Vorteil
Erfahrung im Projektmanagement und
im Gestalten sowie Umsetzen von
Veranderungsprozessen wie z. B. der
Digitalisierung von Geschaftsprozessen
oder der Einfiihrung von
Softwarel6sungen im Personalbereich
gutes Verstédndnis fiir Prozesse der
Kommunalpolitik, idealerweise bereits
mehrjdhrige Erfahrung in der
Zusammenarbeit mit politischen
Gremien

sehr gute Kommunikations-,
Moderations- und
Prasentationsfahigkeiten

grole Innovationsfreude und
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Engagement, um
Verdanderungsprozesse fiir die
Zukunftsfahigkeit der Stadtverwaltung
aktiv voranzutreiben und Fortschritt
nachhaltig zu gestalten

Unser Angebot

Sie erhalten Besoldung bis Besoldungsgruppe A
16 des Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG)
bzw. (zunachst) Entgelt bis zur Entgeltgruppe
15 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, kénnen Sie sich gerne an
Annika Jakob, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2237, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 6. April 2025

Mitarbeiter / in (w/m/d) fiir die Grimm-
Sammlung der Stadt Kassel

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 13. Juni 2025 fiir

das Kulturamt - Abteilung Stadtische Museen -
eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter (w/m/d)
fiir die Grimm-Sammlung der Stadt Kassel
mit der Halfte der regelmaligen wochentlichen
Arbeitszeit (19,5 Wochenstunden), befristet fiir
die Dauer der Freistellung nach dem
Mutterschutzgesetz und einer sich ggf.
anschliefenden Elternzeit einer Mitarbeiterin.
Die Universitatsstadt Kassel ist zentraler
Kulturstandort in Hessen, dessen Spannweite
von dem einzigartigen kultur- und
kunsthistorischen Erbe der einstigen
Residenzstadt und dem ehemaligen
Landgrafen- und Kurfiirstentum Hessen-Kassel
bis hin zur weltweit bedeutsamen Ausstellung
zeitgendssischer Kunst, der documenta, reicht.
Von groBer Bedeutung ist dabei auch das
beachtliche und vielseitige Erbe der Briider
Grimm, die rund 30 Jahre in Kassel lebten und
arbeiteten. Die Grimm-Sammlung der Stadt
Kassel sammelt und bewahrt im Rahmen des
dezentralen Grimm-Konzepts eine Vielzahl an
Objekten zum Leben und Wirken der Briider
und zu ihren Marchen. Sie umfasst zurzeit in
iber 20 Sammlungsgruppen neben Biichern,
Briefen und Hausrat der Familie Grimm auch
Zeichnungen, Grafiken, Scherenschnitte,
Skulpturen und Gemalde. Die Mitarbeitenden
der Grimm-Sammlung beantworten Bild- und
Forschungsanfragen und stellen die
Sammlungsobjekte der GRIMMWELT Kassel
sowie Museen und Ausstellungshausern
weltweit als Leihgabe zur Prdsentation zur
Verfiigung.
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lhre Aufgaben

e Sammlungsarbeit mit den
Aufgabenschwerpunkten Inventur,
Inventarisieren, Dokumentieren,
ErschlieBen, Sammlungspflege sowie
Bestandsbewahrung der Grimm-
Sammlung der Stadt Kassel

e Identifizieren und Abwickeln von
zielgerichteten
Sammlungserweiterungen

e Bearbeiten von Forschungs-,
Publikations- und
Ausstellungsanfragen sowie von
Vertragsangelegenheiten

e Zusammenarbeit mit Partnerinnen und
Partnern des dezentralen Grimm-
Konzepts

e Mitarbeit an der strategischen
Sammlungsentwicklung

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt
zu Prof. Dr. Kai Fiildner, Leiter der Abteilung
Stadtische Museen, Telefon 0561 787 4049.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor
oder Diplom) in einem geistes-, kultur-
, bibliotheks- oder
archivwissenschaftlichen Studiengang

e ein auf den Fachrichtungen
aufbauendes Studium
(Master/Magister) ist wiinschenswert

e erste Erfahrungen im Museums-,
Bibliotheks- oder Archivwesen

e Einsatz- und Leistungsbereitschaft,
verbunden mit zielorientierter
Arbeitsweise

e Teamfdhigkeit und gute
Kommunikationsfahigkeit

e sehr gute Deutschkenntnisse in Wort
und Schrift, ggf. mit der Fahigkeit zum
Lesen historischer Handschriften

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, kénnen Sie sich gerne an
Lisa Sattler, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 1418, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 30. Marz 2025

Psychologin bzw. Psychologe (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir Jugendamt - Zentralabteilung -
eine Psychologin bzw. einen Psychologen
(w/m/d)

Das Jugendamt der Stadt Kassel bietet jungen
Menschen sowie Eltern und
Erziehungsberechtigten vielfaltige
familienunterstiitzende Angebote und Hilfen an,
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um positive Lebensbedingungen fiir Familien zu
schaffen. Als psychologische Fachkraft erwartet
Sie ein spannendes und abwechslungsreiches
Aufgabengebiet mit Eigenverantwortung sowie
eine Zusammenarbeit in interdisziplindren
Teams.

lhre Aufgaben

e fachliches Beraten von Teams sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Rahmen des psychologischen Dienstes

e Analysieren und Begleiten von Fallen

e psychologische Leistungs- und
Verhaltensdiagnostik

e Planen und Durchfiihren von
abteilungsinternen Fortbildungen

e Anbieten und Leiten von
abteilungsiibergreifenden
Fallbesprechungen

e Einschatzen des Verlaufs von
abweichendem Sozialverhalten

e Netzwerkarbeit mit psychologischen
und -therapeutischen Angeboten sowie
Arbeitskreisen fiir Kinder und
Jugendliche in der Stadt Kassel

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Adrianna Sondermann, Jugendamt, Telefon
0561 787 5201.
lhr Profil
e abgeschlossenes Studium (Master bzw.
Diplom) der Fachrichtung Psychologie
oder eine vergleichbare Qualifikation
e Praxisberatung mit
Fortbildungsanteilen in spezifischen
Fragestellungen ist wiinschenswert
e Fortbildung in der Kinder- und
Jugendbhilfe
e Kenntnisse in der Theorie
abweichenden Verhaltens, der
Entwicklungspsychologie und {iber
methodische Ansatze zur Begleitung
von Grundprozessen
e sehr gute Kenntnisse in der
Gesprachsfiihrung, vorranging im
systemischen Ansatz
e erweiterte diagnostische Kenntnisse im
Kinder- und Jugendalter

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 30. Mdrz 2025

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
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freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Feuerwehr - Abteilung
Rettungsdienst und Leitstelle -

eine Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir das Sachgebiet Organisation
Leitstelle.

Die Stelle ist zunachst befristet fiir die Dauer
eines Jahres zu besetzen. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

lhre Aufgaben

e Pflegen und Betreuen des Intranets
Leitstelle als verantwortliche Person

e  First- und Second-Level-Support fiir
das Intranet Leitstelle

e Ansprechperson fiir die Feuerwehr fiir
das Aktualisieren der Alarm- und
Ausriickeordnung sowie relevanter
Unterlagen (digital und analog)

e Ansprechperson fiir das
Brandschutzamt des Landkreises Kassel
fuir das Aktualisieren der Alarmplane
sowie relevanter Unterlagen (digital
und analog)

e Koordinieren und Bearbeiten externer
Anliegen im Zustdndigkeitsbereich der
Leitstelle Kassel

e Erstellen von Arbeitsanweisungen zur
Einsatzbearbeitung

e Koordinieren und inhaltliches
Bearbeiten der Problemdatenbank
Leitstelle

e Koordinieren und Bearbeiten interner
und externer Beschwerden im
Zustandigkeitsbereich der Leitstelle
Kassel

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Tim Wagner, Feuerwehr, Telefon 0561 787 151
oder per E-Mail an tim.wagnerkasselde.

lhr Profil
e abgeschlossene Ausbildung zur
Verwaltungsfachangestellten bzw. zum
Verwaltungsfachangestellten oder eine
vergleichbare Qualifikation

e Erfahrung durch ehrenamtliches
Engagement in einer Feuerwehr oder
im Rettungsdienst ist von Vorteil

e umfangreiche Kenntnisse tiber den
Rettungsdienst- und Leitstellenbereich
Kassel sind wiinschenswert

e Grundkenntnisse im Bereich des
Hessischen Rettungsdienstgesetzes, des
Hessischen Gesetzes liber den
Brandschutz, die allgemeine Hilfe und
den Katastrophenschutz sind von
Vorteil

e Grundkenntnisse oder aktive
Tatigkeiten zu organisatorischen
Fragestellungen im Bereich des
Rettungsdienstes, der Feuerwehr und
Leitstelle sind von Vorteil

e Grundkenntnisse in
Datenbankstrukturen wie Microsoft
Access sind wiinschenswert

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9a
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
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lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 23. Marz 2025

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung Verkehrsmanagement
eine Sachbearbeiterin bzw. einen
Sachbearbeiter (w/m/d)

fiir das Sachgebiet StraBenverkehrsbehdrde.
Die StraBenverkehrsbehdrde umfasst 18
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und nimmt
insbesondere die Verkehrsregelungspflicht im
Stadtgebiet Kassel wahr. Weiterhin werden
strallenverkehrsbehdrdliche Anordnungen
sowie Ausnahmegenehmigungen und
Erlaubnisse nach dem StralBenverkehrsrecht
erteilt.

lhre Aufgaben

e Erteilen von Ausnahmegenehmigungen
sowie Erlaubnissen fiir GroBraum- und
Schwertransporte

e Ausstellen von Parkerleichterungen fiir
Schwerbehinderte

e Bearbeiten von sonstigen
Ausnahmegenehmigungen nach der
StraRenverkehrs-Ordnung (StVO)

e Kontrollieren von Bau- und
Arbeitsstellen in Abstimmung mit der
fiir den jeweiligen Ortsbeiratsbezirk
zustandigen Sachbearbeitung bzw. der
Sachgebietsleitung

e Einleiten von
Ordnungswidrigkeitsverfahren

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Thorsten Miltner, StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt, Telefon 0561 787 3036.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung fiir die
Laufbahn des mittleren Dienstes in der
allgemeinen Verwaltung oder als
Verwaltungsfachangestellte /
Verwaltungsfachangestellter

e gute Kenntnisse des
Verwaltungsverfahrensrechts

e Kenntnisse im StralBenverkehrs- und
Ordnungswidrigkeitenrecht

e Berufserfahrung in der
Eingriffsverwaltung ist vorteilhaft

e sicheres Auftreten gegeniiber Dritten

e Bereitschaft zum AuBendienst und zum
Dienst aullerhalb der Regelarbeitszeit

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist mit Besoldungsgruppe A9 S
Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bzw.
Entgeltgruppe 9 a des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst (TV6D) bewertet.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, kénnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

239



Amtsblatt der Stadt Kassel / 9. Jahrgang / 7. Marz 2025 / Nr. 015

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 30. Marz 2025

Sozialpadagogin / Sozialpadagoge bzw.
Sozialarbeiter / in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum fiir das Sozialamt -
Kommunale Arbeitsférderung -

eine Sozialpddagogin bzw. Sozialarbeiterin /
einen Sozialpddagogen bzw. Sozialarbeiter
(w/m/d) fiir das Sachgebiet Beschaftigung und
Teilhabe.

Die Stelle ist im Rahmen des Projektes
“Beruflicher (Wieder-) Einstieg fiir Menschen
aus dem Rechtskreis SGB XII* im Umfang von
89,70 vom Hundert der regelmaligen
wochentlichen Arbeitszeit, dies entspricht
zurzeit 35 Stunden, befristet bis 31. Dezember
2026, zu besetzen.

Die Kommunale Arbeitsforderung organisiert
den zweiten und dritten Arbeitsmarkt im
Stadtgebiet. Hierzu entwickeln wir MaBnahmen
und Projekte, welche wir eigenstdndig oder mit
Kooperationspartnern umsetzen.

lhre Aufgaben
e sozialpddagogisches Begleiten von
Teilnehmenden aus dem SGB-XII-
Bereich mit Fokus auf berufliche
Orientierung und Integration, unter
Beriicksichtigung ihrer individuellen

Belastbarkeit

e Ermitteln von Potenzialen sowie
Identifizieren méglicher
Integrationshindernisse

e Unterstiitzen im Bewerbungsprozess
und bei dem Akquirieren von
Arbeitserprobungsstellen

e individuelles Beraten bei persdnlichen
Herausforderungen und Krisen —
sowohl im privaten Bereich als auch an
den Einsatzstellen - in enger
Zusammenarbeit mit Fachdiensten und
dem Fallmanagement des Sozialamtes

e Aufbauen eines Netzwerks zum
Schaffen neuer Teilhabestrukturen,
Biindeln bestehender Angebote und
Identifizieren bislang ungenutzter
Potenziale fiir den Arbeitsmarkt

e Mitwirken bei der Planung und
Umsetzung von Projekten und
MaBnahmen im Rahmen der
Arbeitsmarktintegration

e regelmaRiges fachliches Austauschen
im interdisziplindren Team

e Erledigen notwendiger
Verwaltungsaufgaben z.B. in Form von
Monitoring und Dokumentationen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Anette Eule, Sozialamt, Telefon 0561 787 5043.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor
oder Diplom) aus den Bereichen der
Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit/Sozialwesen mit staatlicher
Anerkennung oder eine vergleichbare
Qualifikation mit einer fiir den
Aufgabenbereich qualifizierenden
Berufserfahrung

e mehrjahrige Berufserfahrungim
Beraten und Begleiten von Menschen
mit psychischen Erkrankungen sowie in
der Arbeitsmarktintegration

e Kompetenz in der beruflichen
Zielfindung und in
Bewerbungsprozessen

e gute Kenntnisse des lokalen
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Arbeitsmarktes und verschiedener
Beschaftigungsfelder (z. B. Werkstatten
fiir behinderte Menschen, unterstiitzte
Beschdftigung)

e Erfahrung mit Methoden der
Einzelfallhilfe sowie im
klientenzentrierten, I6sungsorientierten
oder systemischen Beraten

e fundierte Kenntnisse im Sozialrecht
(SGB XII, SGB 11, SGB IX, BTHG)

e Erfahrung in der Krisenintervention

e Grundkenntnisse in
Verwaltungsabldufen sowie in Projekt-
und Arbeitsorganisation

e  Kommunikationsfahigkeit, Empathie,
Kooperationsfahigkeit, Konflikt- und
Kritikfahigkeit, interkulturelle
Kompetenz

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der persdnlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
S 11 b nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Stefanie Harder, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 1606,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich iiber das

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Marz 2025

Mehrere Elektrofachkrafte (w/m/d) fiir
die DGUV-V4 Priifungen

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt.

Wir gehoren zu den gréften Arbeitgebern
dieser Region und verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebdudebewirtschaftung - Abteilung
Gebaudedienste - mehrere Elektrofachkrafte
(w/m/d) fiir die DGUV-V4 Priifungen.

Die Stellen stehen teilweise unbefristet und
teilweise befristet fiir die Dauer von zwei
Jahren zur Verfiigung.

lhre Aufgaben

e  selbststandiges Durchfiihren von
regelmaBig wiederkehrenden Priifungen
an ortsverdnderlichen elektrischen Geraten
nach der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV), Vorschrift 4

e  Bewerten und Bearbeiten der
Priifergebnisse auf Grundlage der
Vorschriften sowie deren Dokumentation
und Weiterverarbeiten, u.a. als digitaler
Priifbericht

e  Sammeln und Bewerten von Informationen
fiir das Erstellen von
Gefahrdungsbeurteilungen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu

Andreas Zimmermann, Amt Hochbau und

Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787

6529.
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lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
Elektroniker/in der Fachrichtung Energie-
und Gebaudetechnik bzw. als Elektriker/in
fiir Maschinen und Antriebstechnik oder
eine vergleichbare Qualifikation

e mehrjahrige, zeitnahe praktische
Erfahrung mit Reparatur-, Service- und
Wartungsarbeiten sowie Mess- und
Priiftechnik in dem Bereich der DGUV-V3
Priifungen (TBRS 1203)

e gute Kenntnisse der einschlagigen
Priifvorschriften (z. B. DGUV, TRBS,
ArbSchG)

e  sicherer oder praxiserprobter Umgang mit
MS-0Office-Anwendungen

e  souverdaner Umgang mit Notebooks und
mobilen Endgeraten

e  selbststandige und zuverldssige
Arbeitsweise

e  Bereitschaft zum Aneignen der bei der
Stadt Kassel verwendeten
Standardsoftware und der
Priifgerdtesoftware

e  Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen

e gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

e  Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Bereitschaft, den eigenen vorhandenen
PKW fiir dienstliche Zwecke einzusetzen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 6 nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst. Es erwartet Sie
eine moderne, teamorientierte
Arbeitsatmosphdre mit flexibler
Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmdglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement
sowie der nachhaltigen Mdglichkeit zur
Vereinbarung von Familie und Beruf. AuBerdem
bieten wir vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie vergiinstigt das

Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Nicola Quolke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Mehrere Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter (w/m/d) der Fachrichtungen
Bauingenieurwesen / Architektur /
Brandschutzplanung

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebdudebewirtschaftung — Abteilung Planung,
Inneneinrichtung — mehrere Mitarbeiterinnen
bzw. Mitarbeiter (w/m/d) der Fachrichtungen
Bauingenieurwesen / Architektur /
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Brandschutzplanung

In unserem Planungsteam tibernehmen Sie die
wichtige Aufgabe, Kassels Gebdude nicht nur
instand zu halten, sondern auch zukunftsfahig
zu gestalten. Schulen und Kindertagesstatten
stehen im Mittelpunkt unserer Projekte - Orte,
die Kindern und Jugendlichen Raum fiir Bildung,
Kreativitat und Gemeinschaft bieten. Ebenso
betreuen wir die nachhaltige Sanierung und
Modernisierung von Feuerwehrhausern und
anderen 6ffentlichen Einrichtungen. Als Teil
unseres Teams tragen Sie dazu bei, innovative
Losungen fiir die Gebadude unserer Stadt zu
entwickeln - immer mit Blick auf nachhaltige
Materialien, effiziente Technik und den
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen.
Gemeinsam setzen wir neue Standards fiir die
offentliche Infrastruktur und schaffen Orte, die
Menschen verbinden.

lhre Aufgaben

« Bearbeiten von Entwurfsaufgaben auf Basis
von Nutzungsanpassungen und rdumlichen
Anpassungen sowie Planen von strategischen
und konzeptionellen Bedarfen

« Bearbeiten von HochbaumaRnahmen,
insbesondere in den Leistungsphasen 1-5 inkl.
Erstellen von Bauantragen

« Erstellen von Standortanalysen,
Funktionsprogrammen, Massenermittlungen
und Kostenprognosen

« Leiten von Projekten (Bauherrenvertretung)
und Betreuen interner Projekte

« Erstellen und Bearbeiten von
Ausschreibungen und Vergaben im Bereich von
Planungsleistungen

« Kontrollieren von Kosten und Terminen

« Beantragen und Abrechnen von Férdermitteln
« Abnehmen und Abrechnen von
Firmenleistungen

Sie mochten gern mehr erfahren?

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen
den Kontakt zu Tanja Mehls, Amt Hochbau und
Gebdudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6501.

lhr Profil
« abgeschlossenes Studium (Bachelor oder

Diplom) der Fachrichtung Bauingenieurwesen,
Architektur oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

« mehrjahrige Berufserfahrung in der
Planungsphase und Ausfiihrungsplanung
Erfahrung als Fachplanerin bzw. Fachplaner fiir
Brandschutz ist von Vorteil

« umfassende Fachkenntnisse der rechtlichen
Rahmenbedingungen (z.B. Vergabe- und
Vertragsordnung fiir Bauleistungen,
Verordnung iiber die Honorare fiir Architekten-
und Ingenieurleistungen, Hessische
Bauordnung, Baugesetzbuch)

« umfassende Kenntnisse iiber Baustoffe und
Materialien

« fundierte Kenntnisse in der
Datenverarbeitung und von CAD-Anwendungen

Wir suchen engagierte Personlichkeiten, die mit
ausgepragter Arbeitsorganisation, schneller
Auffassungsgabe und starken analytischen
Fahigkeiten iiberzeugen. Sie bringen Ausdauer
und Belastbarkeit mit, bewahren auch in
anspruchsvollen Situationen einen klaren Kopf
und begeistern mit Innovationsgeist sowie
Entscheidungsstarke. lhre kooperative Art und
Ihr Verhandlungsgeschick machen Sie zu
wertvollen Teamplayern, die gleichzeitig
eigenstandig agieren und andere mit
Uberzeugungskraft fiir gemeinsame Ziele
gewinnen kdnnen.

Unser Angebot

Die Arbeit in der Abteilung Planung,
Inneneinrichtung lebt von einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit und einem
offenen, kollegialen Austausch. Mit flachen
Hierarchien und einem starken
Gemeinschaftsgefiihl schaffen wir eine
Atmosphare, in der sich alle einbringen kénnen.
Das sich wechselseitig unterstiitzende
Arbeitsumfeld ist von gegenseitiger
Wertschatzung geprdgt. Gemeinsam mdochten
wir unsere Expertise erweitern, voneinander
lernen und unsere Vision fiir eine nachhaltige
Stadt Realitat werden lassen.

Sie erhalten bei Vorliegen der persdnlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
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12 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Um Beruf und Familie zu
vereinen, bieten wir vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die
Maoglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens
an. Gleichwohl ist Flexibilitdt in der Gestaltung
der Arbeitszeit erforderlich. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders
beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das
Ziel der Chancengleichheit und freuen uns iiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 16. Marz 2025

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d) - Organisation Leitstelle

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der

Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Feuerwehr - Abteilung
Rettungsdienst und Leitstelle - eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir das Sachgebiet Organisation
Leitstelle.

Die Stelle ist zunachst befristet fiir die Dauer
eines Jahres zu besetzen. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

lhre Aufgaben

« Pflegen und Betreuen des Intranets Leitstelle
als verantwortliche Person

« First- und Second-Level-Support fiir das
Intranet Leitstelle

« Ansprechperson fiir die Feuerwehr fiir das
Aktualisieren der Alarm- und Ausriickeordnung
sowie relevanter Unterlagen (digital und analog)
« Ansprechperson fiir das Brandschutzamt des
Landkreises Kassel fiir das Aktualisieren der
Alarmplane sowie relevanter Unterlagen (digital
und analog)

« Koordinieren und Bearbeiten externer
Anliegen im Zustandigkeitsbereich der Leitstelle
Kassel

« Erstellen von Arbeitsanweisungen zur
Einsatzbearbeitung

« Koordinieren und inhaltliches Bearbeiten der
Problemdatenbank Leitstelle

« Koordinieren und Bearbeiten interner und
externer Beschwerden im Zustandigkeitsbereich
der Leitstelle Kassel

Sie mochten gern mehr erfahren?

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen
den Kontakt zu Tim Wagner, Feuerwehr, Telefon
0561 787 151 oder per E-Mail an
tim.wagnerkasselde.

lhr Profil

« abgeschlossene Ausbildung zur
Verwaltungsfachangestellten bzw. zum
Verwaltungsfachangestellten oder eine
vergleichbare Qualifikation

« Erfahrung durch ehrenamtliches Engagement
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in einer Feuerwehr oder im Rettungsdienst ist
von Vorteil

« umfangreiche Kenntnisse {iber den
Rettungsdienst- und Leitstellenbereich Kassel
sind wiinschenswert

« Grundkenntnisse im Bereich des Hessischen
Rettungsdienstgesetzes, des Hessischen
Gesetzes iiber den Brandschutz, die allgemeine
Hilfe und den Katastrophenschutz sind von
Vorteil

« Grundkenntnisse oder aktive Tatigkeiten zu
organisatorischen Fragestellungen im Bereich
des Rettungsdienstes, der Feuerwehr und
Leitstelle sind von Vorteil

« Grundkenntnisse in Datenbankstrukturen wie
Microsoft Access sind wiinschenswert

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9a
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Um Beruf und Familie zu
vereinen, bieten wir vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die
Maoglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens
an. Mit dem attraktiven Jobticket kénnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, kénnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich iiber das
auf der Internetseite www.kassel.de
bereitgestellte Online-Bewerbungsformular
bewerben kénnen. Bitte lesen Sie vorab die
Hinweise fiir lhre Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 23. Marz 2025

Leiter/in fiir das Sachgebiet
StraBenverkehrsbehorde (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung Verkehrsmanagement -
eine Leiterin bzw. einen Leiter fir das
Sachgebiet StralRenverkehrsbehdrde (w/m/d).

Die StraBenverkehrsbehdrde umfasst circa 18
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und nimmt
insbesondere die Verkehrsregelungspflicht im
Stadtgebiet Kassel wahr. Weiterhin werden
strallenverkehrsbehordliche Anordnungen
sowie Ausnahmegenehmigungen und
Erlaubnisse nach dem StralRenverkehrsrecht
erteilt.

lhre Aufgaben

e Leiten des Sachgebiets
StralRenverkehrsbehdrde

e  Durchfiihren von straBenbehérdlichen
Anordnungen

e Mitwirken bei und Stellung nehmen zu
Verkehrsplanungen

e Leiten der Unfallkommission

e  Vertreten der Belange der
StralRenverkehrsbehdrde innerhalb der
Verwaltung, in politischen Gremien und
gegeniiber Behdrden sowie Biirgerinnen
und Biirgern

e Durchfiihren der Verkehrsschau nach der
Strallenverkehrsordnung

e  Priifen der Barkasse

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Thorsten Miltner, StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt, Telefon 0561 787 3036.
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lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor oder Diplom)
vorzugsweise der Fachrichtung Allgemeine
Verwaltung oder der Fachrichtungen
Rechtswissenschaften oder
Betriebswirtschaft
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt
oder eine vergleichbare Qualifikation

e mehrjdhrige Berufserfahrung in der
Ordnungsverwaltung

e gute Kenntnisse im Verwaltungsrecht

e  Kenntnisse im Ordnungswidrigkeits-,
Straf- und Prozessrecht sind vorteilhaft

e Anwenden von Software, insbesondere
fachspezifischer Software (z. B. VEMAGS,
VMS Dr. Haller)

Unser Angebot
Die Tatigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 13 S

Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet.

Bewerbungen von Beschéftigten sind
grundsatzlich moglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 9. Marz 2025

Sachbearbeiter/in (w/m/d) im Bereich
,Netzwerktechnik*

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Feuerwehr — Abteilung
Informations- und Kommunikationstechnik,
Datenpflege - eine Sachbearbeiterin / einen
Sachbearbeiter (w/m/d) im Bereich
.Netzwerktechnik®.

lhre Aufgaben

e  Bereitstellen und Warten aller
Informations- und Kommunikations-
Netze (luK-Netze) an allen Standorten und
Fahrzeugen der Feuerwehr sowie der
Leitfunkstelle Kassel

e  Konfigurieren und Administrieren der
Videolibertragungstechnik, ELA-Technik
und Medientechnik

e  Planen, Weiterentwickeln und Konzipieren
der luK-Netze, Videoiibertragungstechnik,
ELA-Technik sowie Medientechnik in Form
von Projekten und Sonderaufgaben nach
fachlicher und organisatorischer
Verantwortlichkeit

e  Second-Level-Support von
Videolibertragungstechnik, ELA-Technik
und Medientechnik
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Erstellen und Pflegen der
Systemdokumentation

Installieren und Aufbauen von
Prasentations- und
Kommunikationstechnik

Abwickeln von Service- und
Garantieanspriichen

Ausbilden von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Bereich
Netzwerkinfrastruktur und
Telekommunikation

Wahrnehmen der Funktion des IT-
Beauftragten der Feuerwehr
First-Level-Support der Informations-
und Kommunikationstechnik
Mitarbeiten in der luK-Gruppe Stadt
Kassel nach dem
Katastrophenschutzkonzept des Landes
Hessen

Sie mochten gern mehr erfahren?

gute Kenntnisse von IT-Technologien
(Linux, Windows Systeme,
Netzwerktechnik, Server Infrastruktur,
Virtualisierung, Betriebssysteme, laaS,
PaaS, SaaS) und betriebswirtschaftlichen
Grundlagen sind von Vorteil

fundierte Kenntnisse von
Netzwerkprotokollen und
Analysewerkzeugen

Teamfahigkeit, gute Kommunikation und
eine hohe Servicebereitschaft sowie eine
selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise

gute Englischkenntnisse sind
wiinschenswert

Flexibilitat bei der Arbeitszeitgestaltung
sowie Bereitschaft, gelegentlich auRerhalb
der regelmaligen Arbeitszeit tatig zu
werden

bereichsiibergreifendes Denken und
Handeln, Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit
und Belastbarkeit

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen e  Fahrerlaubnis der Klasse B (Klasse C/CE ist
den Kontakt zu Karsten Hose, Feuerwehr, wiinschenswert)
Telefon 0561 7884 326 oder per E-Mail e Hohensicherheit

an karsten.hose@kasselde.

lhr Profil

abgeschlossene/s

- Studium (Bachelor bzw. Diplom) im
Bereich Informatik bzw. einer
vergleichbaren Fachrichtung mit IT-Bezug
oder

- Ausbildung zur Fachinformatikerin / zum
Fachinformatiker fiir Systemintegration
mit einer fiir die Tatigkeit qualifizierenden
langjdhrigen Berufserfahrung oder

eine vergleichbare Qualifikation

eine abgeschlossene Weiterbildung zur
Netzwerk-Servicetechnikerin / zum
Netzwerk-Servicetechniker ist
wiinschenswert

gute Kenntnisse im Bereich Routing- und
Switching-Technologien mit dem
Schwerpunkt auf Systemen des Herstellers
Cisco-Systems

ein Wissensstand auf dem
Zertifizierungslevel CCNA / CCNP ist
wiinschenswert

e  Bereitschaft zur einfachen
Sicherheitstiberpriifung und zur spateren
erweiterten Sicherheitstiberpriifung nach
dem Hessischen Sicherheitsiiberpriifungs-
und Verschlusssachengesetz (HSUVG)

e  Kenntnisse im Bereich der Struktur der
Feuerwehr, der Leitstelle und des
Rettungsdienstes sind von Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
10 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen, daher sind Bewerbungen
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von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 16. Marz 2025

Sachbearbeiter/in Bereich StraBen- und
Sonderbeleuchtung (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. Oktober 2025 fiir

das StralRenverkehrs- und Tiefbauamt -
Abteilung Strallen- und Briickenbau - eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter fiir den
Bereich Strallen- und Sonderbeleuchtung
(w/m/d) fiir das Sachgebiet Stralenneubau.

Das StralRenverkehrs- und Tiefbauamt

koordiniert und verwaltet den Aus- und
Neubau von Strallen, Wegen und Platzen im
Stadtgebiet Kassel. Das Sachgebiet
StralBenneubau nimmt hierbei die
Bauvorbereitung und die Bauleitung wahr.
Weiterhin wird die Planung und der Bau von
StraBenbeleuchtungsanlagen im Sachgebiet
betreut.

lhre Aufgaben

e  Planen der Licht- und Elektrotechnik fiir
die StralRenbeleuchtung

e  Erstellen von Lichtplanungen fiir
Beleuchtungsprojekte

e  Entwickeln von Beleuchtungskonzepten

e  Fortschreiben des Masterplans
Sonderbeleuchtung Innenstadt

e  Vergeben, Abnehmen und Abrechnen von
Beleuchtungsprojekten

e  Wahrnehmen von
Projektsteuerungsaufgaben sowie nicht
delegierbarer Bauherrenaufgaben

e  Beantworten von und Stellung nehmen zu
Biirger- und Gremienanfragen

e  Kontrollieren der Rechnungen aus
Stromliefervertragen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Thomas Sternberger, Strallenverkehrs- und
Tiefbauamt, Telefon 0561 787 6220.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Fachrichtung Elektrotechnik
oder einer vergleichbaren Fachrichtung

e fundierte Fachkenntnisse in der
Elektrotechnik

e  Berufserfahrung in der Lichtplanung ist
vorteilhaft

e vertiefte Kenntnisse in der modernen
Lichtplanung

e  Kenntnisse im Vergaberecht

e Kommunikations-, Verhandlungs- und
Uberzeugungsfahigkeit

e Selbstandigkeit, Kooperationsfahigkeit und
Arbeitsorganisation

e  Bereitschaft zum Aullendienst

e  Fahrerlaubnis der Klasse B
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Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der persdnlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
12 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Dies entspricht in Abhangigkeit
Ihrer nachgewiesenen einschléagigen oder
forderlichen Berufserfahrung zurzeit bei einer
Vollzeitbeschaftigung einem monatlichen
Bruttoentgelt von 4.170,32 € bis zu 6.516,74 €
zuziiglich einer Jahressonderzahlung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 9. Marz 2025

Leiterin bzw. Leiter fiir die
Verwaltungsabteilung (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Hochbau und Gebdudebewirtschaftung
ist zentraler Dienstleister rund um alle
stadtischen Liegenschaften und angemieteten
Flachen. Ein Hauptaufgabenbereich besteht
dabei in der Sanierung, Erweiterung oder dem
Neubau des stadtischen Immobilienbestandes.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebdudebewirtschaftung eine Leiterin bzw.
einen Leiter fiir die Verwaltungsabteilung
(w/m/d).

Das Amt ist in sechs Abteilungen gegliedert, in
denen die Aufgaben kaufménnisches,
technisches und infrastrukturelles
Geb3audemanagement, Projektsteuerung und -
management sowie Bauherrenverantwortung
im Zusammenhang mit rund 600 Gebauden auf
tiber 150 kommunalen Liegenschaften
wahrgenommen werden. Die
Verwaltungsabteilung gliedert sich derzeit in die
zwei Sachgebiete Vertragswesen sowie
Finanzen, Controlling und IT.

Die Abteilungskultur ist gepragt von einer
flachen Hierarchie, Teamarbeit sowie einer
offenen und wertschatzenden Zusammenarbeit.
Wir setzen neue Arbeitswelten um, darunter
Desksharing, agile Arbeitsmethoden und
Mobiles Arbeiten, mit denen wir unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein flexibles
und modernes Arbeitsumfeld bieten.

lhre Aufgaben
e Leiten der Verwaltungsabteilung mit den
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Sachgebieten:
- Vertragswesen
- Finanz- und Rechnungswesen,
Controlling und IT

e  Unterstiitzen sowie Vertreten der
Amtsleitung in der Organisation des
Amtes

e AbschlieBen von Miet- und
Vermietungsvertragen

e  Sicherstellen der Finanzierung der
Leistungsbereiche im Investitions- und
Ergebnishaushalt

e  Fortschreiben des gebdudebezogenen
Investitionsbedarfs als Grundlage fiir:
- die Priorisierung der Bedarfe weiterer
Amter
- die interne und externe Finanz- und
Personalressourcenplanung
- Berichte und Veroffentlichungen

e  Aufbauen eines Controlling- und
Benchmarksystems fiir alle stadtischen
Gebaude mit dem Einbeziehen der
gesamten Lebenszykluskosten einer
Immobilie

e  Koordinieren der weiteren Digitalisierung
des Amtes

e  Bearbeiten von Personal- und
Haushaltsangelegenheiten des Amtes

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Axel Jager, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
7064.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor oder Diplom)
vorzugsweise der Fachrichtung Allgemeine
Verwaltung oder der Fachrichtungen
Rechtswissenschaften oder
Betriebswirtschaft
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt
oder eine vergleichbare Qualifikation

e langjahrige Berufserfahrung, vorzugsweise
in einem einschlagigen Bereich sowie mit
Erfahrung im Personalwesen und in der

Personalfiihrung

e fundierte Kenntnisse des Haushaltsrechts
und fundierte betriebswirtschaftliche
Kenntnisse

e umfassende Verwaltungserfahrung sowie
Organisationserfahrung (z. B. im Bereich
Organisationsmanagement, Aufbau- und
Ablauforganisation sowie die damit
verbundenen Aspekte der
Geschéftsprozessoptimierung)

Idealerweise verfiigen Sie dariiber hinaus {iber
Delegationsfahigkeit, interdisziplindres Denken
und Handeln, Entscheidungsstarke,
Kooperationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick
und Uberzeugungsfihigkeit verbunden mit
einer guten Auffassungsgabe und analytischen
Fahigkeit sowie Erfahrungen im Bereich
Teambildung und -entwicklung sowie
Fiihrungskommunikation.

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist bis Besoldungsgruppe A13 S
Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bzw.
einer entsprechenden Entgeltgruppe nach dem
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD)
zu besetzen.

Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich. Jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung
der Arbeitszeit erforderlich. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, kénnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
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Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 16. Marz 2025

Mehrere Mitarbeiter/innen (w/m/d) der
Fachrichtungen Bauingenieurwesen /
Architektur / Brandschutzplanung

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebdudebewirtschaftung — Abteilung Planung,
Inneneinrichtung — mehrere Mitarbeiterinnen
bzw. Mitarbeiter (w/m/d) der Fachrichtungen
Bauingenieurwesen / Architektur /
Brandschutzplanung.

In unserem Planungsteam iibernehmen Sie die
wichtige Aufgabe, Kassels Gebdude nicht nur
instand zu halten, sondern auch zukunftsfahig
zu gestalten. Schulen und Kindertagesstatten
stehen im Mittelpunkt unserer Projekte - Orte,
die Kindern und Jugendlichen Raum fiir Bildung,
Kreativitat und Gemeinschaft bieten. Ebenso
betreuen wir die nachhaltige Sanierung und
Modernisierung von Feuerwehrhdusern und
anderen &ffentlichen Einrichtungen.

Als Teil unseres Teams tragen Sie dazu bei,
innovative Losungen fiir die Gebaude unserer
Stadt zu entwickeln — immer mit Blick auf
nachhaltige Materialien, effiziente Technik und

den verantwortungsvollen Umgang mit
Ressourcen. Gemeinsam setzen wir neue
Standards fiir die 6ffentliche Infrastruktur und
schaffen Orte, die Menschen verbinden.

lhre Aufgaben

e  Bearbeiten von Entwurfsaufgaben auf
Basis von Nutzungsanpassungen und
raumlichen Anpassungen sowie Planen von
strategischen und konzeptionellen
Bedarfen

e  Bearbeiten von HochbaumaRnahmen,
insbesondere in den Leistungsphasen 1-5
inkl. Erstellen von Bauantragen

e  Erstellen von Standortanalysen,
Funktionsprogrammen,
Massenermittlungen und Kostenprognosen

e Leiten von Projekten
(Bauherrenvertretung) und Betreuen
interner Projekte

e  Erstellen und Bearbeiten von
Ausschreibungen und Vergaben im Bereich
von Planungsleistungen

e  Kontrollieren von Kosten und Terminen

e  Beantragen und Abrechnen von
Fordermitteln

e  Abnehmen und Abrechnen von
Firmenleistungen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Tanja Mehls, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6501.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Architektur oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

e mehrjdhrige Berufserfahrung in der
Planungsphase und Ausfiihrungsplanung

e  Erfahrung als Fachplanerin bzw.
Fachplaner fiir Brandschutz ist von Vorteil

e umfassende Fachkenntnisse der
rechtlichen Rahmenbedingungen (z.B.
Vergabe- und Vertragsordnung fiir
Bauleistungen, Verordnung lber die
Honorare fiir Architekten- und
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Ingenieurleistungen, Hessische
Bauordnung, Baugesetzbuch)

e umfassende Kenntnisse liber Baustoffe
und Materialien

e fundierte Kenntnisse in der
Datenverarbeitung und von CAD-
Anwendungen

Wir suchen engagierte Personlichkeiten, die mit
ausgepragter Arbeitsorganisation, schneller
Auffassungsgabe und starken analytischen
Fahigkeiten iiberzeugen. Sie bringen Ausdauer
und Belastbarkeit mit, bewahren auch in
anspruchsvollen Situationen einen klaren Kopf
und begeistern mit Innovationsgeist sowie
Entscheidungsstarke. lhre kooperative Art und
Ihr Verhandlungsgeschick machen Sie zu
wertvollen Teamplayern, die gleichzeitig
eigenstandig agieren und andere mit
Uberzeugungskraft fiir gemeinsame Ziele
gewinnen kdnnen.

Unser Angebot

Die Arbeit in der Abteilung Planung,
Inneneinrichtung lebt von einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit und einem
offenen, kollegialen Austausch. Mit flachen
Hierarchien und einem starken
Gemeinschaftsgefiihl schaffen wir eine
Atmosphare, in der sich alle einbringen kdnnen.
Das sich wechselseitig unterstiitzende
Arbeitsumfeld ist von gegenseitiger
Wertschatzung geprdgt. Gemeinsam mochten
wir unsere Expertise erweitern, voneinander
lernen und unsere Vision fiir eine nachhaltige
Stadt Realitat werden lassen.

Sie erhalten bei Vorliegen der persdnlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
12 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Gleichwohl
ist Flexibilitat in der Gestaltung der Arbeitszeit
erforderlich. Mit dem attraktiven Jobticket
kdnnen Sie vergiinstigt das Deutschlandticket

nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdonnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 16. Marz 2025

Mehrere Sachbearbeiterinnen bzw.
mehrere Sachbearbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Biirgeramt - Abteilung Kfz-
Zulassung - mehrere Sachbearbeiterinnen bzw.
mehrere Sachbearbeiter (w/m/d) fiir die Kfz-
Zulassungsstellen in Wolfhagen und Kassel.
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Die Stellen stehen zunachst befristet bis zum
30. April 2026 zur Verfiigung.

Wir leben in einer mobilen Gesellschaft und wie
kein anderes Verkehrsmittel stehen fiir diese die
Kraftfahrzeuge - sei es der private PKW oder
der LKW einer Firma. Keines dieser Fahrzeuge
darf ohne entsprechende Zulassung am
StralRenverkehr teilnehmen und so gehért die
Zulassungsstelle mit ihren vier Standorten in
Kassel, Baunatal, Wolfhagen und Hofgeismar zu
den Abteilungen, in denen man dicht an den
Biirgerinnen und Biirgern ist — egal ob diese als
Privatpersonen oder fiir eine Firma ein
Fahrzeug anmelden méchten.

lhre Aufgaben

e abschlieBendes Bearbeiten von Antragen
auf Zulassungen aller Art

e  Bearbeiten von Onlineantragen und
Antragen von Kfz-Zulassungsdiensten im
Backoffice

e  Entgegennehmen von eidesstattlichen
Versicherungen

e telefonisches Beraten von Biirgerinnen und
Biirgern

e  Kassen- und Rechnungswesen: Erstellen
bzw. Stornieren von Anordnungen bzw.
Rechnungen

e selbststandiges Bearbeiten von
Betriebsuntersagungen und
Zwangsstilllegungen sowie Festsetzen von
Zwangsgeldern

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dirk Netzker, Biirgeramt, Telefon 0561 787
7038.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung
- zur / zum Verwaltungsfachangestellten
- zur Kauffrau / zum Kaufmann fiir
Biiromanagement oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  Flexibilitat, auch in anderen zur Stadt
Kassel gehdrenden Kfz-Zulassungsstellen
zu arbeiten

wiinschenswert:

e  Berufserfahrung im Umgang mit Publikum

e umfangreiche Kenntnisse im
StralBenverkehrsrecht

e  Kenntnisse im Kassenwesen

e  Grundkenntnisse iiber Verwaltungsablaufe
und Datenschutz

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, kénnen Sie sich gerne an
Lisa Holke, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2508, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 9. Marz 2025
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Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaBigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlielRlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, konnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieend auf die Plattform
hochladen.

Bis zum Termin zur Offnung der Angebote kann
auBer dem Unternehmen, das die Unterlagen
hochgeladen hat, niemand die Unterlagen
einsehen - auch nicht die Stadt Kassel als
Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Europdischen
Union (https://ted.europa.eu) veroffentlicht.

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Stadt Kassel,
Kommunikation, Obere Konigsstralle 8, 34117
Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne Albert,
Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
auller den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 93,60 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich 1,80 Euro Versandkosten
iber Stadt Kassel, Kommunikation (Adresse
oben). Kiindigung des Abonnements: schriftlich,
sechs Wochen im Voraus zum 1. Januar oder 1.
Juli jeden Jahres iiber die Stadt Kassel,
Kommunikation.

Neubestellung: jederzeit moglich iiber die Stadt
Kassel, Kommunikation. Anschriftendanderung
oder sonstige Anderungen der Bezieherdaten
sowie Reklamation: liber die Stadt Kassel,
Kommunikation.
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