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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ausschusses fiir Soziales,
Integration und Digitalisierung

Am Donnerstag, 15 August 2024, 17.00 Uhr
findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus,
Kassel, die 6. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Soziales, Integration und
Digitalisierung statt.

Tagesordnung:

1. Unterkiinfte fiir Gefliichtete in Kassel
Antrag der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Esther
Kalveram MdL

-101.19.1221 -

2. Unterbringung von Gefliichteten im
Wesertor

Anfrage der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Esther
Kalveram MdL

-101.19.1222 -

gez. Norbert Sprafke

Vorsitzender

Sitzung des Ortsbeirates Siisterfeld-
Helleb6hn

Am Donnerstag, 15. August 2024, findet um
18.30 Uhr im Haus der ev. Gemeinschaft Kassel,
(L4), Leuschnerstrale 72 b, Kassel, die 35.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Siisterfeld-
Hellebohn statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Beleuchtung in der Stralle "Am Rennsteig"

2. Abfallbehalter an den Banken &stlicher Bereich
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Briickenweg und Spessartweg
3. Dispositionsmittel

4. Mitteilungen

Freundliche GriiRe

gez. Helmut Alex
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Bad
Wilhelmshohe

Am Donnerstag, 15. August 2024, findet um
19.00 Uhr in der Christuskirche, Pavillon,
Baunsbergstr. 11, Kassel, die 36. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Bad Wilhelmshdhe
statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Bericht Waldschule Kassel

2. Dispositionsmittel zur Férderung der
oOrtlichen Gemeinschaft

3. Mitteilungen

gez. Anja Lipschik

Ortsvorsteherin

Bekanntmachungen

Mahnung

An die Zahlung der nach den Heranziehungs-
oder Stundungsbescheiden fillig
werdenden/gewesenen nachstehenden
Forderungen der Stadt Kassel wird erinnert:
Gewerbesteuer, Hundesteuer,
Zweitwohnungsteuer, Grundstiicksabgaben
(Grundsteuer, Stralenreinigungs-, Abfall-,
Niederschlagswasser-, Abwasser- und
Wassergebiihren), ErschlieBungsbeitrage,
Kanalanschlussgebiihren, Pacht- und
Erbbauzinsen, Hypotheken- und
Darlehensverpflichtungen, StraBenbeitrage,
Schulgelder, Benutzungsgebiihren und
Kindertagesstattenbeitrage,
Sozialhilfekostenersatze und
Unterhaltsbeitrdge, Benutzungsentgelte
Obdachlosenfiirsorge. Die Zahlungen und
Uberweisungen werden - unter Angabe der
Debitorennummer/des Kassenzeichens - auf

eines unserer Bankkonten oder unser
Postbankkonto erbeten. Gehen die
angemahnten Abgaben nicht innerhalb von
sieben Tagen nach Falligkeit ein, so werden sie
im Verwaltungszwangsverfahren
kostenpflichtig eingezogen. Fiir Riickstande
wird fiir jeden angefangenen Monat der
Saumnis 1 % Saumniszuschlag vom Restbetrag
berechnet. AuRerdem bitten wir um Ausgleich
der nicht genannten, aber auch fallig
gewesenen Forderungen der Stadtverwaltung,
fiir die Mahngebiihren erhoben werden
miissen, wenn nicht piinktlich gezahlt wird. Es
besteht jedoch auch die Mdglichkeit, am
Lastschriftverfahren teilzunehmen.
Entsprechende Vordrucke sind bei der
Stadtverwaltung erhiltlich bzw. stehen auf der
Homepage www.kassel.de/service bereit. Diese
Abbuchungsermachtigung kann auf dem
Postweg versandt oder auch personlich bei der
Stadtverwaltung abgegeben werden.

Bestellung eines Betriebsleiters fiir den
Eigenbetrieb ,,KASSELWASSER*

Nach &3 Abs. 5 des Eigenbetriebsgesetzes fiir
das Land Hessen sind die Namen der
Vertretungsberechtigten der Stadt Kassel in den
Angelegenheiten des Eigenbetriebs
~KASSELWASSER und der Umfang der
Vertretungsbefugnis 6ffentlich bekannt zu
machen.

Nach & 13 Abs. 3 bis 5 der Betriebssatzung fiir
den Eigenbetrieb ,KASSELWASSER" vertritt die
Betriebsleitung die Stadt Kassel in den
Angelegenheiten des Eigenbetriebs, sofern die
Hessische Gemeindeordnung oder das
Eigenbetriebsgesetz keine anderen Regelungen
treffen. Die Betriebsleitung fiihrt die Geschafte
des Eigenbetriebs nach MalRgabe des
Eigenbetriebsgesetzes, der Betriebssatzung fiir
den Eigenbetrieb ,,KASSELWASSER* und der
Geschaftsordnung fiir die Betriebsleitung.

Herr Frank Koch ist mit Wirkung vom 1. August
2024, befristet bis zum 31. Juli 2029, zum
Betriebsleiter des Eigenbetriebs
~KASSELWASSER“ bestellt worden.
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StraBenbenennungen in der Stadt Kassel
Der Ortsbeirat Mitte hat in seiner Sitzung vom
2. Mai 2024 die Anderung der
StraBenbenennung ,Marstéller Platz“ und
~Trankepforte” beschlossen. Lage und Umfang
der gednderten Benennung werden durch die
farbige Markierung im Kartenausschnitt
dargestellt.

Gegen diese Verfiigung kann innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe Widerspruch
erhoben werden. Der Widerspruch ist beim
Magistrat der Stadt Kassel, Vermessung und
Geoinformation, Obere Konigsstrale 8, 34117
Kassel zu erheben.

Straenbenennung: Erweiterung Marstéller Platz
StraBenschliissel fiinfstellig: 00650, vierstellig: 0650

Lagebeschreibung neu: Platz zwischen Trankepforte,

Wildemannsgasse und Steinweg

[:l Marstéller Platz alt

|:| Marstéller Platz erweitert

I:l Trankepforte neu

e Qrtsbezirksgrenze

Meter
0 50
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Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Arztin/Arzt mit Interessensschwerpunkt
auf dem Gebiet der Infektiologie, der
Hygiene und/oder der Umweltmedizin

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen ab dem 1. Juli 2024 fiir

das Gesundheitsamt Region Kassel — Abteilung
Hygienische Dienste - eine Arztin / einen Arzt
(w/m/d) mit Interessensschwerpunkt auf dem
Gebiet der Infektiologie, der Hygiene und/oder
der Umweltmedizin mit der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
groRer Akteur im Bereich des Offentlichen
Gesundheitsdienstes fiir Stadt und Landkreis
Kassel. Wir beschaftigen uns mit der
Bevdlkerungsmedizin als wichtiger Saule der
Gesundheitsversorgung. Unter einem Dach
arbeitet ein kollegiales Team aus den Bereichen
Medizin und Umweltmedizin, Soziale Arbeit,
Hygiene, Selbsthilfe und Verwaltung
gemeinsam fiir eine gesunde Region Kassel.
Gesundheitsschutz, Gesundheitsforderung und
gesundheitliche Chancengleichheit sind die
groRen Aufgaben des Offentlichen
Gesundheitsdienstes, fiir die wir uns hier in
Kassel taglich einsetzen.

Die Abteilung der Hygienischen Dienste umfasst

unterschiedlichste Themenschwerpunkte, in
denen ein interdisziplinares Team aus
verschiedenen Berufsgruppen
zusammenarbeitet. Als Arztin/Arzt in unserer
Abteilung arbeiten Sie {ibergreifend an einer
vielfdltigen Bandbreite hygienischer und
infektiologischer Themen mit. Im Bereich des

Infektionsschutzes ermitteln wir
meldepflichtige Infektionserkrankungen,
beraten Betroffene und ergreifen erforderliche
MaRBnahmen zur Einddmmung von
Infektionsgeschehen, hierzu gehort auch eine
Beratungsstelle fiir Tuberkuloseerkrankte und
deren Kontaktpersonen. Auf dem Gebiet der
praventiven Infektiologie bieten wir eine
Impfsprechstunde an, einschlieflich
reisemedizinischer Beratung und
Gelbfieberimpfung. Zudem fiihren wir eine HIV-
Sprechstunde durch und beraten zu sexuell
Uibertragbaren Erkrankungen. Im Rahmen der
Krankenhaus- und Einrichtungshygiene beraten
und iiberwachen wir medizinische und
pflegerische Einrichtungen sowie
Gemeinschaftseinrichtungen, wie Schulen und
Kindertagesstatten. Dariiber hinaus sind wir
Koordinierungsstelle fiir das MRE-Netzwerk
unserer Region. Im Bereich der Trinkwasser-
und Umwelthygiene sind die Uberwachung des
Trink- und Badewassers sowie die immer
wichtiger werdenden umweltmedizinischen und
-hygienischen Fragestellungen verankert.

lhre Aufgaben

e Uberwachen und Eindimmen von
Infektionskrankheiten inklusive der
Tuberkulosefiirsorge sowie das Beraten
von Betroffenen

e  Tatigkeiten im Rahmen unserer HIV-
Beratungsstelle und Impfsprechstunde
einschlieRlich Gelbfieberimpfungen,
umweltmedizinische Fragestellungen,
infektionshygienische Uberwachung von
medizinischen Einrichtungen und
Gemeinschaftseinrichtungen sowie
Beraten der Institutionen zu hygienischen
Fragestellungen

e  Kooperieren mit Kliniken, Institutionen und
komplementaren Einrichtungen

e  Einbringen der fachlichen Expertise in
internen und externen Arbeitsgruppen

e in zeitlich geringem Umfang Teilnehmen
am Krisendienst des Sozialpsychiatrischen
Dienstes zu den reguldren Tages-
Dienstzeiten des Gesundheitsamtes Region
Kassel (montags bis freitags) sowie am
arztlichen infektiologischen
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Hintergrunddienst des Gesundheitsamtes
auch auBerhalb der regularen Tages-
Dienstzeiten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Britta Roper, Gesundheitsamt Region Kassel,
Telefon 0561 787 1900.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium der
Humanmedizin mit der deutschen
Approbation als Arztin / Arzt

e Weiterbildung zur Facharztin / zum
Facharzt mit moglichst mehrjahriger
Berufserfahrung ist wiinschenswert

e Interesse an infektiologischen und
hygienischen Fragestellungen

e leistungsbereite, aufgeschlossene
Persdnlichkeit mit sicherem Auftreten

e  Durchsetzungsvermdgen und soziale
Kompetenz

e Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

e Eigenverantwortung sowie Organisations-
und Planungsfahigkeiten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Bereitschaft, den eigenen vorhandenen
PKW fiir dienstliche Zwecke zu nutzen

Unser Angebot

Es erwartet Sie eine moderne und lebendige
Arbeitsumgebung. Sie arbeiten in einem
personlich wertschdtzenden, effektiven und
unterstiitzenden Team und erhalten Entgelt bis
zur Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Weiterhin
gewahren wir - abhdngig von den persdnlichen
Voraussetzungen - eine tarifliche - und eine
auBertarifliche Zulage. Dariiber hinaus
profitieren Sie von den Sozialleistungen und der
Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes.

Sie haben die Moglichkeit, bedarfsorientierte
Fortbildungen und individuelle
PersonalentwicklungsmaBnahmen zu
absolvieren und sich beruflich weiter zu
qualifizieren. Weiterhin bieten wir Ihnen an,
eine Nebentatigkeit auszuiiben.

Grundsatzlich besteht die Moglichkeit der
spateren Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
und die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit
(Gleitzeitregelung) sowie grundsatzlich die
Moglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens
an. Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Nicola Quolke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Facharztin / Facharzt (w/m/d) fiir Kinder-
und Jugendmedizin

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen ab dem 1. Juli 2024 fiir das
Gesundheitsamt Region Kassel eine Facharztin /
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einen Facharzt (w/m/d) fiir Kinder- und
Jugendmedizin zur Mitarbeit im Kinder- und
Jugendarztlichen Dienst mit einer
wochentlichen Arbeitszeit zwischen 19,5 und
39 Stunden.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
groBRer Akteur im Bereich des Offentlichen
Gesundheitsdienstes fiir Stadt und Landkreis
Kassel. Wir beschaftigen uns mit der
Bevdlkerungsmedizin als wichtige Saule der
Gesundheitsversorgung. Unter einem Dach
arbeitet ein kollegiales Team aus den Bereichen
Medizin und Umweltmedizin, Soziale Arbeit,
Hygiene, Selbsthilfe und Verwaltung
gemeinsam fiir eine gesunde Region Kassel.
Gesundheitsschutz, Gesundheitsférderung und
gesundheitliche Chancengleichheit sind die
grolRen Aufgaben des Offentlichen
Gesundheitsdienstes, fiir die wir uns hier in
Kassel taglich einsetzen.

Fiir den Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
suchen wir drztliche Kolleginnen und Kollegen,
die Kinder mit einer Entwicklungsverzogerung
oder einer Behinderung zu Fragestellungen

der Eingliederungshilfe als Unterstiitzung in der
Kindertagesstatte und in der Familie
begutachten und die Familien beraten, um so an
der Gestaltung einer Unterstiitzung und
Forderung dieser Kinder mitzuarbeiten. Dafiir
brauchen wir Arztinnen und Arzte mit viel
Engagement, fachlicher Expertise und gutem
Urteilsvermdgen.

lhre Aufgaben

e  Erstellen von Gutachten fiir Kinder und
Jugendliche zu {iberwiegend
sozialmedizinischen und psychiatrischen
Fragestellungen sowie Beraten der
beteiligten Personen und Institutionen

e Durchfiihren von
Einschulungsuntersuchungen

e  Kooperieren mit Institutionen und
komplementaren Einrichtungen

e Mitwirken bei MalBnahmen des Amtes im
Hinblick auf die Gesundheitsférderung und
-planung

e in zeitlich geringem Umfang Teilnehmen

am Krisendienst des Sozialpsychiatrischen
Dienstes zu den reguldren Tages-
Dienstzeiten des Gesundheitsamtes Region
Kassel (montags bis freitags) sowie am
arztlichen infektiologischen
Hintergrunddienst des Gesundheitsamtes
auch auBerhalb der regularen Tages-
Dienstzeiten

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Britta Roper, Gesundheitsamt Region Kassel,
Telefon 0561 787 1900.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium der
Humanmedizin mit der deutschen
Approbation als Arztin / Arzt

e  Weiterbildung zur Facharztin / zum
Facharzt Padiatrie mit moglichst
mehrjahriger Berufserfahrung

e leistungsbereite, aufgeschlossene
Personlichkeit mit sicherem Auftreten

e Durchsetzungsvermogen und soziale
Kompetenz

e  Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

o  Eigenverantwortung sowie Organisations-
und Planungsfahigkeiten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Bereitschaft, den eigenen vorhandenen
PKW fiir dienstliche Zwecke zu nutzen

Unser Angebot

Es erwartet Sie eine moderne und lebendige
Arbeitsumgebung. Sie arbeiten in einem
personlich wertschdtzenden, effektiven und
unterstiitzenden Team und erhalten Entgelt bis
zur Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag fiir
den dffentlichen Dienst (TV6D). Weiterhin
gewahren wir - abhdngig von den persdnlichen
Voraussetzungen - eine tarifliche - und eine
auBertarifliche Zulage. Dariiber hinaus
profitieren Sie von den Sozialleistungen und der
Zusatzversorgung des dffentlichen Dienstes.

Sie haben die Moglichkeit, bedarfsorientierte
Fortbildungen und individuelle
PersonalentwicklungsmaBnahmen zu
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absolvieren und sich beruflich weiter zu
qualifizieren. Weiterhin bieten wir Ihnen an,
eine Nebentatigkeit auszuiiben.

Grundsatzlich besteht die Moglichkeit der
spiateren Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis.
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
und die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit
(Gleitzeitregelung) sowie grundsatzlich die
Maoglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens
an. Mit dem attraktiven Jobticket kénnen Sie
verglinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, kénnen Sie sich gerne an
Nicola Quolke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Mehrere Elektrofachkrafte (w/m/d) fiir
die DGUV-V4 Priifungen

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehdren zu den grélten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Geb&udedienste - mehrere Elektrofachkrafte
(w/m/d) fiir die DGUV-V4 Priifungen.

Die Stellen stehen teilweise unbefristet und
teilweise befristet fiir die Dauer von zwei
Jahren zur Verfiigung.

lhre Aufgaben

e  selbststindiges Durchfiihren von
regelmdRig wiederkehrenden Priifungen
an ortsveranderlichen elektrischen Geraten
nach der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV), Vorschrift 4

e  Bewerten und Bearbeiten der
Priifergebnisse auf Grundlage der
Vorschriften sowie deren Dokumentation
und Weiterverarbeiten, u.a. als digitaler
Priifbericht

e  Sammeln und Bewerten von Informationen
fiir das Erstellen von
Gefdhrdungsbeurteilungen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Andreas Zimmermann, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6529.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
Elektroniker/in der Fachrichtung Energie-
und Gebaudetechnik bzw. als Elektriker/in
fiir Maschinen und Antriebstechnik oder
eine vergleichbare Qualifikation

e mehrjdhrige, zeitnahe praktische
Erfahrung mit Reparatur-, Service- und
Wartungsarbeiten sowie Mess- und
Priiftechnik in dem Bereich der DGUV-V3
Priifungen (TBRS 1203)

e gute Kenntnisse der einschlagigen
Prifvorschriften (z. B. DGUV, TRBS,
ArbSchG)

e sicherer oder praxiserprobter Umgang mit
MS-Office-Anwendungen

e  souverdaner Umgang mit Notebooks und
mobilen Endgeraten
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e  selbststindige und zuverlassige
Arbeitsweise

e  Bereitschaft zum Aneignen der bei der
Stadt Kassel verwendeten
Standardsoftware und der
Priifgerdtesoftware

e  Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen

e gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

e  Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Bereitschaft, den eigenen vorhandenen
PKW fiir dienstliche Zwecke einzusetzen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 6 nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst. Es erwartet Sie
eine moderne, teamorientierte
Arbeitsatmosphare mit flexibler
Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmoglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement
sowie der nachhaltigen Méglichkeit zur
Vereinbarung von Familie und Beruf. AuBerdem
bieten wir vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt das
Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Nicola Quolke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,

wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Ausbildungsstellen als Beamtin / Beamter
im gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienst (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir geh6ren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Feuerwehr Kassel
teamfdhige, junge Menschen mit technischem
und rettungsdienstlichem Interesse. Es erwartet
Sie eine verantwortungsvolle, nicht alltagliche
Herausforderung mit hoher Anerkennung und
einem krisensicheren Arbeitsplatz.

Zum 1. April 2025 bieten wir bei der Feuerwehr
Kassel mehrere Ausbildungsstellen als Beamtin
/ Beamter im gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienst (w/m/d).

Neben der Vielzahl unterschiedlicher Brand-
und Rettungsdiensteinsatze bewiltigt die
Feuerwehr Kassel zahlreiche Aufgaben im
Bereich der technischen Hilfeleistung, des
Umweltschutzes sowie in der integrierten
Leitstelle fiir Stadt und Landkreis Kassel.

lhr Profil
e  Hochstalter zum Einstellungstermin 40
Jahre

e  Abschluss in einem Bachelor- oder als
gleichwertig anerkannten Studiengang in
einem fur den feuerwehrtechnischen
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Dienst geeigneten Studienfach

e sportliche Leistungsbereitschaft und
Hohensicherheit

e uneingeschrankte gesundheitliche Eignung
fuir den feuerwehrtechnischen Dienst. Die
Feststellung erfolgt durch ein
amtsarztliches Gutachten. Diese
Einstellungsuntersuchung findet fiir den
engeren Kreis der Bewerberinnen und
Bewerber nach den Einstellungspriifungen
statt.

e der Nachweis einer giiltigen Fahrerlaubnis
(mindestens Klasse B, wiinschenswert ist
Klasse C/CE)

e  Erfahrungenim Bereich der Freiwilligen
Feuerwehr sind wiinschenswert

Ausgeschlossen sind Bewerberinnen und
Bewerber, die bereits liber eine Qualifikation fiir
die Laufbahn des hdheren
feuerwehrtechnischen Dienstes verfiigen.

Unser Angebot

Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst
erfolgt unter Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Widerruf als
Brandoberinspektoranwarterin bzw.
Brandobersinspektoranwarter. Der
Vorbereitungsdienst schliet mit Bestehen der
Laufbahnpriifung nach zwei Jahren ab. Die
Ausbildung findet nach den Vorgaben der
Ausbildungs- und Priifungsordnung (APOmgD-
Feuerw) des Landes Hessen statt.

Die Besoldung richtet sich nach den geltenden
Anwarterbeziigen der Besoldungsgruppen A9 -
A 11 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG).

Wahrend der Ausbildung werden Sie
verschiedene Praktika bei anderen Feuerwehren
durchlaufen und neben der praktischen auch
durch eine umfangreiche schulische
Qualifizierung auf Ihre spateren Aufgaben im
Einsatzdienst vorbereitet.

Nach Abschluss der zweijahrigen
Laufbahnausbildung erfolgt in der Regel der
Einsatz im Schichtdienst mit Nacht-,
Wochenend- und Feiertagsdienst. Die Tatigkeit

umfasst neben dem Feuerwehreinsatzdienst
auch Aufgaben im riickwartigen Dienst und in
der Verwaltung, bei Projekten sowie der
Offentlichkeitsarbeit der Feuerwehr.

Die vielfaltigen Aufgaben der Gefahrenabwehr
und der schnelle technische Fortschritt
bedingen eine umfassende Aus- und
Weiterbildung. Sie werden diesem Anspruch
sowohl durch kontinuierliche
FortbildungsmalBnahmen durch das Sachgebiet
Aus- und Fortbildung als auch durch externe
Lehrgdnge und Seminare gerecht.

Fiir die korperliche Fitness stehen Ihnen
zahlreiche sportliche Trainingsmdglichkeiten
sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement
der Stadt Kassel zur Verfiigung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns {iber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, kénnen Sie sich gerne an
Hans-Hermann Finke, Feuerwehr Kassel, Tel.
0561 7884 241, sowie an Judith Gleil3ner, Stadt
Kassel Akademie, Tel. 0561 787 7404, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
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Bewerbungsformular bewerben kénnen.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie ebenfalls

unter Datenschutzerklarung fiir
Bewerbungen auf unserer Internetseite.

Bewerbungsschluss ist der 12. September
2024

Ausbildungsstellen als Beamtin / Beamter
im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir geh6ren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Feuerwehr Kassel
teamfdhige, junge Menschen mit technischem
und rettungsdienstlichem Interesse. Es erwartet
Sie eine verantwortungsvolle, nicht alltagliche
Herausforderung mit hoher Anerkennung und
einem krisensicheren Arbeitsplatz.

Zum 1. April 2025 bieten wir bei der Feuerwehr
Kassel mehrere Ausbildungsstellen als Beamtin
/ Beamter im mittleren feuerwehrtechnischen
Dienst (w/m/d).

Neben der Vielzahl unterschiedlicher Brand-
und Rettungsdiensteinsatze bewiltigt die
Feuerwehr Kassel zahlreiche Aufgaben im
Bereich der technischen Hilfeleistung, des
Umweltschutzes sowie in der integrierten
Leitstelle fiir Stadt und Landkreis Kassel.

Ihr Wissen und Konnen ist auch in der
einsatzfreien Zeit an vielen Stellen gefragt. Zur
standigen Aufrechterhaltung der
Einsatzbereitschaft verrichten Sie in
verschiedenen Werkstatten Tatigkeiten der
Wartung, Priifung und Instandhaltung oder

bringen sich in Planungs-, Verwaltungs-, und
Projektarbeiten ein.

lhr Profil

e Mindestalter bzw. Hochstalter zum
Einstellungstermin 18 bzw. 35 Jahre

e mindestens Hauptschulabschluss und eine
abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf nach
Berufsbildungsgesetz

e alternativ ist auch die allgemeine
Hochschulreife, die technische
Fachhochschulreife, ein technischer
Fachschul-bzw. Fachoberschulabschluss,
die technische Ausbildung bei der
Bundeswehr, der Bundespolizei oder
vergleichbaren Organisationen in einer fiir
die Laufbahn geeigneten Fachrichtung
zulassig

e  sportliche Leistungsbereitschaft und
Hohensicherheit

e uneingeschrankte gesundheitliche Eighung
fuir den feuerwehrtechnischen Dienst. Die
Feststellung erfolgt durch ein
amtsdrztliches Gutachten. Diese
Einstellungsuntersuchung findet fiir den
engeren Kreis der Bewerberinnen und
Bewerber nach den Einstellungspriifungen
statt.

e der Nachweis einer giiltigen Fahrerlaubnis
(mindestens Klasse B, wiinschenswert ist
Klasse C/CE)

e  eine rettungsdienstliche Vorbildung ist
wiinschenswert

Ausgeschlossen sind Bewerberinnen und
Bewerber, die bereits tiber eine Qualifikation fiir
die Laufbahn des gehobenen oder hoheren
feuerwehrtechnischen Dienstes verfiigen.

Unser Angebot

Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhaltnis
auf Probe. Die Besoldung richtet sich nach der
Besoldungsgruppe A 7 Hessisches
Besoldungsgesetz
(Brandmeisterin/Brandmeister).

Nach Abschluss der Laufbahnausbildung (ein
Jahr und sechs Monate) erfolgt in der Regel der
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Einsatz im Schichtdienst mit Nacht-,
Wochenend- und Feiertagsdienst. Die Tatigkeit
umfasst neben dem Feuerwehreinsatzdienst
auch den Einsatz im Innendienst, im
Rettungsdienst sowie in der Leitstelle der
Feuerwehr Kassel.

Die vielfaltigen Aufgaben der Gefahrenabwehr
und der schnelle technische Fortschritt
bedingen eine umfassende Aus- und
Weiterbildung. Sie werden diesem Anspruch
sowohl durch kontinuierliche
FortbildungsmaBnahmen durch das Sachgebiet
Aus- und Fortbildung als auch durch externe
Lehrgénge und Seminare gerecht.

Fiir die korperliche Fitness stehen lhnen
zahlreiche sportliche Trainingsmdglichkeiten
sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement
der Stadt Kassel zur Verfiigung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns iiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Hans-Hermann Finke, Feuerwehr Kassel, Tel.
0561 7884 241, sowie an Judith Gleiner, Stadt
Kassel Akademie, Tel. 0561 787 7404, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese

Stellenausschreibung ausschlie3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie ebenfalls

unter Datenschutzerklarung fiir
Bewerbungen auf unserer Internetseite.

Bewerbungsschluss ist der 12. September
2024

Zwei Lebensmittelkontrolleurinnen / zwei
Lebensmittelkontrolleure (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir geh6ren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt
Lebensmitteliiberwachung und
Tiergesundheit — Abteilung
Lebensmitteliiberwachung - zwei
Lebensmittelkontrolleurinnen / zwei
Lebensmittelkontrolleure (w/m/d).

Wollen Sie sich fuir sichere Lebensmittel in der
Stadt Kassel einsetzen? Dann sehen wir lhrer
Bewerbung mit Freude entgegen.

lhre Aufgaben

e  Eigenverantwortliches Uberwachen und
Beraten von Betrieben im Geltungsbereich
des Lebensmittelrechtes

e  VollzugsmaBnahmen und
Ermittlungstatigkeiten bei
lebensmittelrechtlichen VerstéRen

e  Amtliche Probenahmen und Bearbeiten
von Beschwerden von Verbraucherinnen
und Verbrauchern

e  Ermitteln bei Riickrufaktionen und EU-
Schnellwarnungen

e  Fiihren von Betriebsakten und EDV -
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technischen Dokumentationen der
AuBendiensttatigkeiten

e  Fertigen fachlicher Stellungnahmen im
Rahmen baurechtlicher Antragsverfahren

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Regina Emrich, Amt
Lebensmitteliiberwachung und Tiergesundheit,
Telefon 0561 787 3336.

lhr Profil

e Abgeschlossene zweijdhrige Weiterbildung
zur Lebensmittelkontrolleurin / zum
Lebensmittelkontrolleur

e  Einschlagige Berufserfahrung als
Lebensmittelkontrolleurin bzw.
Lebensmittelkontrolleur ist
wiinschenswert

e  Fundierte Kenntnisse des
Lebensmittelrechtes und den damit
verbundenen Rechtsbereichen

e  Erfahrung in der Anwendung von Office-
Programmen und BALVI iP

e  Fiihrerschein der Klasse B sowie die
Bereitschaft zum AulRendienst

e  Bereitschaft zum Dienst aulRerhalb der
tUblichen Arbeitszeiten - auch an
Wochenenden

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 9b des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Nicola Quolke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 1. September 2024

Integrationsbeauftragte bzw.
Integrationsbeauftragter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Dezernat Jugend,
Gesundheit, Bildung und Chancengleichheit
eine Integrationsbeauftragte bzw. einen
Integrationsbeauftragten (w/m/d)

fiir die Stabsstelle ,,Amt fiir Chancengleichheit®.
Die Stabsstelle fordert als Querschnittsbereich
aktiv eine vielfdltige Stadtgesellschaft. Die bzw.
der Integrationsbeauftragte mit dem WIR-
Vielfaltszentrum, der
Antidiskriminierungsbeauftragte und die
Kommunale Frauenbeauftragte arbeiten hier
gemeinsam fiir mehr Chancengleichheit.
Aufgabe der bzw. des Integrationsbeauftragten
ist das Umsetzen des Gesamtkonzepts der Stadt
Kassel zur Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund und die interkulturelle
Offnung der bestehenden Strukturen.
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lhre Aufgaben

Entwickeln und Umsetzen von Projekten und
MaRnahmen zur Integrationsférderung sowie
Gestalten des Integrationsprozesses in Kassel
im gesamtgesellschaftlichen Dialog und in
Zusammenarbeit auch mit externen
Partnerinnen und Partnern

Planen, Initiieren und Begleiten von Projekten
und MalBnahmen zum Umsetzen des
Integrationskonzepts

Leiten der verwaltungsinternen Arbeitsgruppe
Integration sowie des stadtweiten Runden
Tisches Integration

Unterstiitzen von Amtern und Abteilungen der
Verwaltung beim Umsetzen und
Weiterentwickeln integrationsrelevanter
Aufgaben und bei der interkulturellen Offnung
der Verwaltung

Beantragen von Fordermitteln und Durchfiihren
von Projekten

Mitarbeiten in regionalen und liberregionalen
Arbeitsgruppen und Institutionen zur
Integrationsforderung

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Teslihan Ayalp, Amt fiir Chancengleichheit,
Telefon 0561 787 2032.

lhr Profil

abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) aus den Bereichen Soziale Arbeit /
Sozialpddagogik / Sozialwesen mit staatlicher
Anerkennung, Gesellschaftswissenschaften
oder eine vergleichbare Qualifikation
umfangreiche Kenntnisse in den Themen
Migration / Integration

ausgepragte interkulturelle Kompetenz
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit
Migrantinnen- und
Migrantenselbstorganisationen und in der
Projektorganisation

Verwaltungserfahrung ist vorteilhaft
Kenntnisse in einer integrationsrelevanten
Sprache sind wiinschenswert

Bereitschaft zur intersektionalen
Zusammenarbeit mit den weiteren Bereichen im
Amt fiir Chancengleichheit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lisa Sattler, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 1418, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 1. September 2024

Lehrkraft fiir das Fach ,,Trompete*
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum Wintersemester 2024/25 fiir
die Musikakademie ,,Louis Spohr -Kulturamt-
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eine Lehrkraft fiir das Fach ,,Trompete“
(w/m/d)

mit einem Beschaftigungsumfang von bis zu 6
Semesterwochenstunden (zu 45 Minuten).
Musik als Beruf, Musik als Bereicherung des
kulturellen Lebens - fiir beides steht die
Musikakademie der Stadt Kassel ,,Louis Spohr*.
Als staatlich anerkannte Berufsakademie fiir
Musikberufe mitten in Deutschland verfiigen
wir {iber ein modernes, praxisorientiertes und
duales Studienangebot. Es umfasst einen
international anerkannten Studiengang mit dem
Abschluss ,,Bachelor of Music“, ein
Jungstudienprogramm sowie einen
Weiterbildungslehrgang ,,Musik in der
Kindertagesstatte®.

lhre Aufgaben
e Lehrtatigkeit im Bereich des
Bachelorstudiengangs ,Instrumental-
/Gesangspadagogik” und des
Jungstudiums
e Mitwirken in den Kollegialorganen und
bei Veranstaltungen der
Musikakademie
Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Peter Gries, Leiter der Abteilung
Musikakademie, Telefon 0561 787 4189.

lhr Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium
(Master oder vergleichbar) im Fach
Trompete

e Lehrerfahrung (vorzugsweise sowohl
an Hochschulen als auch an
Musikschulen)

e Nachweis kiinstlerischer Tatigkeit

e Zusatzliche Konzert- und
Lehrerfahrung im Bereich der Alten
Musik oder der Popularmusik sind von
Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Je nach persdnlichen
Einstellungsvoraussetzungen ist auch die
Vergabe eines Lehrauftrags moglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lisa Sattler, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 1418, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Informationen zur Musikakademie ,,Louis
Spohr* finden Sie unter www.musikakademie-
kassel.de

Bewerbungsschluss ist der 30. September
2024

Leiterin/Leiter (w/m/d) fiir das
Sachgebiet Landschaftsplanung

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Kassel ist eine griine Stadt und das Griin
wichtiger Bestandteil der Lebensqualitdt. Es in
guter Kasseler Tradition innovativ weiter zu
entwickeln, verstehen wir als unsere Aufgabe.
Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Umweltplanung -

eine Leiterin / einen Leiter (w/m/d)

fiir das Sachgebiet Landschaftsplanung.

Zu den Aufgabenschwerpunkten des
Sachgebietes gehdren u. a. gesamtstadtische
und quartiersbezogene Konzepte und
Steuerungsinstrumente zur Griin- und
Freiraumentwicklung, zu Umweltgerechtigkeit
und zur Anpassung an die Folgen des
Klimawandels sowie Fachbeitradge fiir
Bebauungsplane und sonstige Vorhaben. Dazu
gehort auch das Mitwirken bei der Erstellung
von integrierten Stadtentwicklungskonzepten.

lhre Aufgaben

e Leiten und Steuern des Sachgebietes
bestehend aus fiinf Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern

e Konzeptionieren, federfiihrendes
Bearbeiten und Steuern von Projekten
interdisziplindrer / integrierter
Umweltplanungen einschlief3lich der
Offentlichkeitsbeteiligung
- ein besonderer Schwerpunkt liegt
hierbei auf dem
projektverantwortlichen Bearbeiten des
Themas Umweltgerechtigkeit im
Querschnitt der Stadtverwaltung

o Erstellen, Bearbeiten und Koordinieren
von umwelt- und
landschaftsplanerischen
Fachkonzepten

e Integrieren der Ergebnisse in das
Verwaltungshandeln und in
Steuerungsinstrumenten einschlieBlich
des Koordinierens von Stellungnahmen
des Amtes zu anderen Fachplanungen
und Vorhaben, vor allem im Hinblick
auf Umweltgerechtigkeit und
Klimaanpassung

e Steuern der Vermittlung von
Umweltthemen in der Offentlichkeit

e Initiieren von Umsetzungsprojekten

e Aufbauen und Koordinieren von

Umweltmonitoringsystemen

e Koordinieren und Umsetzen von
FordermalRnahmen

e Zusammenarbeiten mit der Universitat
Kassel und anderen
Forschungseinrichtungen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Jorg Gerhold, Umwelt- und Gartenamt, Telefon
0561 787 6200.

lhr Profil

e abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master oder
Diplom) in einer ingenieurs-,
wirtschafts- oder
umweltwissenschaftlichen
Fachrichtung mit Bezug zur
Landschafts-/Umweltplanung oder
eine vergleichbare Qualifikation

e Erfahrung in der Personalfiihrung ist
wiinschenswert

e Kenntnisse im Initiieren und Steuern
von Prozessen, Projekten und
Netzwerken

e Fahigkeiten zum planerisch-
strategischen Arbeiten

e gute Kenntnisse des
landschaftsplanerischen
Instrumentariums

e Erfahrungen, Kenntnisse und
Fahigkeiten im Bereich Klimaanpassung
sind wiinschenswert

e GIS-Kenntnisse sind von Vorteil

Die Moglichkeit, innovative Prozesse zu
gestalten und die Stadt Kassel weiter zu
entwickeln, verlangen Ausdauer und
Belastbarkeit, interdisziplindres Denken und
Handeln sowie Kooperations- und
Teamfahigkeit.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
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sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mdchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 18. August 2024

Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlieBlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrdge
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, kénnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann aufler dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Européischen
Union (https://ted.europa.eu) veroffentlicht.
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Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Stadt Kassel,
Kommunikation, Obere Konigsstrale 8,34117
Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne Albert,
Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
auBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 80,60 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich ggf. 1,55 Euro
Versandkosten tiber Stadt Kassel,
Kommunikation (Adresse oben). Kiindigung des
Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres
Uber die Stadt Kassel, Kommunikation.

Neubestellung: jederzeit méglich iiber die Stadt
Kassel, Kommunikation. Anschriftendanderung
oder sonstige Anderungen der Bezieherdaten
sowie Reklamation: iiber die Stadt Kassel,
Kommunikation.
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