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Bekanntmachungen 

Wahlbekanntmachung 

Veränderung im Ortsbeirat 14 Wesertor der 

Stadt Kassel 

 

Herr Chris Bauer vom Wahlvorschlag 

Sozialdemokratische Partei Deutschlands (SPD) 

ist aus Kassel verzogen. Er verliert dadurch sein 

Mandat im Ortsbeirat 14 Wesertor mit Ablauf 

des 10. Juli 2024. 

 

Das nächste, noch nicht berufene Mitglied des 

gleichen Wahlvorschlags ist Frau Canan Galip. 

Sie rückt mit Wirkung vom 23. Juli 2024 in den 

Ortsbeirat 14 Wesertor nach. 

 

Gegen diese Feststellung kann jede 

wahlberechtigte Person binnen einer 

Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der 

öffentlichen Bekanntmachung Einspruch 

erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur 

Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel, 

Bürgeramt, - Wahlbehörde-, Rathaus, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.018 

zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen 

und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen 

zu begründen; nach Ablauf der Einspruchsfrist 

können weitere Einspruchsgründe nicht mehr 

geltend gemacht werden. 

 

Rechtsgrundlagen: 

§§ 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz 

(KWG) 

§ 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung 

(KWO) 

 

Stadt Kassel - Die Wahlleiterin für die 

Kommunalwahl 

 

im Auftrag 

 

gez. Katharina Rockenbach 

Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung 

Ärztin/Arzt mit Interessensschwerpunkt 

auf dem Gebiet der Infektiologie, der 

Hygiene und/oder der Umweltmedizin 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen ab dem 1. Juli 2024 für 

das Gesundheitsamt Region Kassel – Abteilung 

Hygienische Dienste ‐ eine Ärztin / einen Arzt 

(w/m/d) mit Interessensschwerpunkt auf dem 

Gebiet der Infektiologie, der Hygiene und/oder 

der Umweltmedizin mit der regelmäßigen 

wöchentlichen Arbeitszeit. 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

großer Akteur im Bereich des Öffentlichen 

Gesundheitsdienstes für Stadt und Landkreis 

Kassel. Wir beschäftigen uns mit der 

Bevölkerungsmedizin als wichtiger Säule der 

Gesundheitsversorgung. Unter einem Dach 

arbeitet ein kollegiales Team aus den Bereichen 

Medizin und Umweltmedizin, Soziale Arbeit, 

Hygiene, Selbsthilfe und Verwaltung 

gemeinsam für eine gesunde Region Kassel. 

Gesundheitsschutz, Gesundheitsförderung und 

gesundheitliche Chancengleichheit sind die 

großen Aufgaben des Öffentlichen 

Gesundheitsdienstes, für die wir uns hier in 

Kassel täglich einsetzen. 

 

Die Abteilung der Hygienischen Dienste umfasst 

unterschiedlichste Themenschwerpunkte, in 

denen ein interdisziplinäres Team aus 

verschiedenen Berufsgruppen 

zusammenarbeitet. Als Ärztin/Arzt in unserer 

Abteilung arbeiten Sie übergreifend an einer 

vielfältigen Bandbreite hygienischer und 

infektiologischer Themen mit. 
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Im Bereich des Infektionsschutzes ermitteln wir 

meldepflichtige Infektionserkrankungen, 

beraten Betroffene und ergreifen erforderliche 

Maßnahmen zur Eindämmung von 

Infektionsgeschehen, hierzu gehört auch eine 

Beratungsstelle für Tuberkuloseerkrankte und 

deren Kontaktpersonen. Auf dem Gebiet der 

präventiven Infektiologie bieten wir eine 

Impfsprechstunde an, einschließlich 

reisemedizinischer Beratung und 

Gelbfieberimpfung. Zudem führen wir eine HIV‐

Sprechstunde durch und beraten zu sexuell 

übertragbaren Erkrankungen. Im Rahmen der 

Krankenhaus‐ und Einrichtungshygiene beraten 

und überwachen wir medizinische und 

pflegerische Einrichtungen sowie 

Gemeinschaftseinrichtungen, wie Schulen und 

Kindertagesstätten. Darüber hinaus sind wir 

Koordinierungsstelle für das MRE‐Netzwerk 

unserer Region. Im Bereich der Trinkwasser‐ 

und Umwelthygiene sind die Überwachung des 

Trink‐ und Badewassers sowie die immer 

wichtiger werdenden umweltmedizinischen und 

‐hygienischen Fragestellungen verankert. 

 

Ihre Aufgaben  

• Überwachen und Eindämmen von 

Infektionskrankheiten inklusive der 

Tuberkulosefürsorge sowie das Beraten 

von Betroffenen 

• Tätigkeiten im Rahmen unserer HIV‐

Beratungsstelle und Impfsprechstunde 

einschließlich Gelbfieberimpfungen, 

umweltmedizinische Fragestellungen, 

infektionshygienische Überwachung von 

medizinischen Einrichtungen und 

Gemeinschaftseinrichtungen sowie 

Beraten der Institutionen zu hygienischen 

Fragestellungen 

• Kooperieren mit Kliniken, Institutionen und 

komplementären Einrichtungen 

• Einbringen der fachlichen Expertise in 

internen und externen Arbeitsgruppen 

• in zeitlich geringem Umfang Teilnehmen 

am Krisendienst des Sozialpsychiatrischen 

Dienstes zu den regulären Tages‐

Dienstzeiten des Gesundheitsamtes Region 

Kassel (montags bis freitags) sowie am 

ärztlichen infektiologischen 

Hintergrunddienst des Gesundheitsamtes 

auch außerhalb der regulären Tages‐

Dienstzeiten 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Britta Röper, Gesundheitsamt Region Kassel, 

Telefon 0561 787 1900. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium der 

Humanmedizin mit der deutschen 

Approbation als Ärztin / Arzt 

• Weiterbildung zur Fachärztin / zum 

Facharzt mit möglichst mehrjähriger 

Berufserfahrung ist wünschenswert 

• Interesse an infektiologischen und 

hygienischen Fragestellungen 

• leistungsbereite, aufgeschlossene 

Persönlichkeit mit sicherem Auftreten 

• Durchsetzungsvermögen und soziale 

Kompetenz 

• Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im 

Team 

• Eigenverantwortung sowie Organisations‐ 

und Planungsfähigkeiten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die 

Bereitschaft, den eigenen vorhandenen 

PKW für dienstliche Zwecke zu nutzen 

 

Unser Angebot 

Es erwartet Sie eine moderne und lebendige 

Arbeitsumgebung. Sie arbeiten in einem 

persönlich wertschätzenden, effektiven und 

unterstützenden Team und erhalten Entgelt bis 

zur Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag für 

den öffentlichen Dienst (TVöD). Weiterhin 

gewähren wir – abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen – eine tarifliche – und eine 

außertarifliche Zulage. Darüber hinaus 

profitieren Sie von den Sozialleistungen und der 

Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes. 

 

Sie haben die Möglichkeit, bedarfsorientierte 

Fortbildungen und individuelle 

Personalentwicklungsmaßnahmen zu 

absolvieren und sich beruflich weiter zu 

qualifizieren. Weiterhin bieten wir Ihnen an, 

eine Nebentätigkeit auszuüben. 
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Grundsätzlich besteht die Möglichkeit der 

späteren Übernahme in ein Beamtenverhältnis. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

und die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit 

(Gleitzeitregelung) sowie grundsätzlich die 

Möglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens 

an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicola Quolke, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Fachärztin / Facharzt (w/m/d) für Kinder‐ 

und Jugendmedizin 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

 

 

 

Wir suchen ab dem 1. Juli 2024 für das 

Gesundheitsamt Region Kassel eine Fachärztin / 

einen Facharzt (w/m/d) für Kinder‐ und 

Jugendmedizin zur Mitarbeit im Kinder‐ und 

Jugendärztlichen Dienst mit einer 

wöchentlichen Arbeitszeit zwischen 19,5 und 

39 Stunden. 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

großer Akteur im Bereich des Öffentlichen 

Gesundheitsdienstes für Stadt und Landkreis 

Kassel. Wir beschäftigen uns mit der 

Bevölkerungsmedizin als wichtige Säule der 

Gesundheitsversorgung. Unter einem Dach 

arbeitet ein kollegiales Team aus den Bereichen 

Medizin und Umweltmedizin, Soziale Arbeit, 

Hygiene, Selbsthilfe und Verwaltung 

gemeinsam für eine gesunde Region Kassel. 

Gesundheitsschutz, Gesundheitsförderung und 

gesundheitliche Chancengleichheit sind die 

großen Aufgaben des Öffentlichen 

Gesundheitsdienstes, für die wir uns hier in 

Kassel täglich einsetzen. 

 

Für den Kinder‐ und Jugendgesundheitsdienst 

suchen wir ärztliche Kolleginnen und Kollegen, 

die Kinder mit einer Entwicklungsverzögerung 

oder einer Behinderung zu Fragestellungen 

der Eingliederungshilfe als Unterstützung in der 

Kindertagesstätte und in der Familie 

begutachten und die Familien beraten, um so an 

der Gestaltung einer Unterstützung und 

Förderung dieser Kinder mitzuarbeiten. Dafür 

brauchen wir Ärztinnen und Ärzte mit viel 

Engagement, fachlicher Expertise und gutem 

Urteilsvermögen.  

 

Ihre Aufgaben  

• Erstellen von Gutachten für Kinder und 

Jugendliche zu überwiegend 

sozialmedizinischen und psychiatrischen 

Fragestellungen sowie Beraten der 

beteiligten Personen und Institutionen 

• Durchführen von 

Einschulungsuntersuchungen 

• Kooperieren mit Institutionen und 

komplementären Einrichtungen 

• Mitwirken bei Maßnahmen des Amtes im 

Hinblick auf die Gesundheitsförderung und 

‐planung 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• in zeitlich geringem Umfang Teilnehmen 

am Krisendienst des Sozialpsychiatrischen 

Dienstes zu den regulären Tages‐

Dienstzeiten des Gesundheitsamtes Region 

Kassel (montags bis freitags) sowie am 

ärztlichen infektiologischen 

Hintergrunddienst des Gesundheitsamtes 

auch außerhalb der regulären Tages‐

Dienstzeiten  

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Britta Röper, Gesundheitsamt Region Kassel, 

Telefon 0561 787 1900. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium der 

Humanmedizin mit der deutschen 

Approbation als Ärztin / Arzt 

• Weiterbildung zur Fachärztin / zum 

Facharzt Pädiatrie mit möglichst 

mehrjähriger Berufserfahrung 

• leistungsbereite, aufgeschlossene 

Persönlichkeit mit sicherem Auftreten 

• Durchsetzungsvermögen und soziale 

Kompetenz 

• Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im 

Team 

• Eigenverantwortung sowie Organisations‐ 

und Planungsfähigkeiten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die 

Bereitschaft, den eigenen vorhandenen 

PKW für dienstliche Zwecke zu nutzen 

 

Unser Angebot 

Es erwartet Sie eine moderne und lebendige 

Arbeitsumgebung. Sie arbeiten in einem 

persönlich wertschätzenden, effektiven und 

unterstützenden Team und erhalten Entgelt bis 

zur Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag für 

den öffentlichen Dienst (TVöD). Weiterhin 

gewähren wir – abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen – eine tarifliche – und eine 

außertarifliche Zulage. Darüber hinaus 

profitieren Sie von den Sozialleistungen und der 

Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes. 

 

Sie haben die Möglichkeit, bedarfsorientierte 

Fortbildungen und individuelle 

Personalentwicklungsmaßnahmen zu 

absolvieren und sich beruflich weiter zu 

qualifizieren. Weiterhin bieten wir Ihnen an, 

eine Nebentätigkeit auszuüben. 

 

Grundsätzlich besteht die Möglichkeit der 

späteren Übernahme in ein Beamtenverhältnis. 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

und die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit 

(Gleitzeitregelung) sowie grundsätzlich die 

Möglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens 

an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicola Quolke, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Mehrere Elektrofachkräfte (w/m/d) für 

die DGUV‐V4 Prüfungen 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudedienste ‐ mehrere Elektrofachkräfte 

(w/m/d) für die DGUV‐V4 Prüfungen. 

 

Die Stellen stehen teilweise unbefristet und 

teilweise befristet für die Dauer von zwei 

Jahren zur Verfügung. 

 

Ihre Aufgaben  

• selbstständiges Durchführen von 

regelmäßig wiederkehrenden Prüfungen 

an ortsveränderlichen elektrischen Geräten 

nach der Deutschen Gesetzlichen 

Unfallversicherung (DGUV), Vorschrift 4 

• Bewerten und Bearbeiten der 

Prüfergebnisse auf Grundlage der 

Vorschriften sowie deren Dokumentation 

und Weiterverarbeiten, u.a. als digitaler 

Prüfbericht 

• Sammeln und Bewerten von Informationen 

für das Erstellen von 

Gefährdungsbeurteilungen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Andreas Zimmermann, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6529. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung als 

Elektroniker/in der Fachrichtung Energie‐ 

und Gebäudetechnik bzw. als Elektriker/in 

für Maschinen und Antriebstechnik oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

• mehrjährige, zeitnahe praktische 

Erfahrung mit Reparatur‐, Service‐ und 

Wartungsarbeiten sowie Mess‐ und 

Prüftechnik in dem Bereich der DGUV‐V3 

Prüfungen (TBRS 1203) 

• gute Kenntnisse der einschlägigen 

Prüfvorschriften (z. B. DGUV, TRBS, 

ArbSchG) 

• sicherer oder praxiserprobter Umgang mit 

MS‐Office‐Anwendungen 

• souveräner Umgang mit Notebooks und 

mobilen Endgeräten 

• selbstständige und zuverlässige 

Arbeitsweise 

• Bereitschaft zum Aneignen der bei der 

Stadt Kassel verwendeten 

Standardsoftware und der 

Prüfgerätesoftware 

• Bereitschaft zur Teilnahme an Fort‐ und 

Weiterbildungsveranstaltungen 

• gute Deutschkenntnisse in Wort und 

Schrift 

• Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die 

Bereitschaft, den eigenen vorhandenen 

PKW für dienstliche Zwecke einzusetzen 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 6 nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche 

Tätigkeit im öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie 

eine moderne, teamorientierte 

Arbeitsatmosphäre mit flexibler 

Arbeitszeitgestaltung und guten 

Entwicklungsmöglichkeiten verbunden mit 

einem betrieblichen Gesundheitsmanagement 

sowie der nachhaltigen Möglichkeit zur 

Vereinbarung von Familie und Beruf. Außerdem 

bieten wir vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie vergünstigt das 

Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicola Quolke, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565, 

wenden. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Ausbildungsstellen als Beamtin / Beamter 

im gehobenen feuerwehrtechnischen 

Dienst (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Feuerwehr Kassel 

teamfähige, junge Menschen mit technischem 

und rettungsdienstlichem Interesse. Es erwartet 

Sie eine verantwortungsvolle, nicht alltägliche 

Herausforderung mit hoher Anerkennung und 

einem krisensicheren Arbeitsplatz. 

 

Zum 1. April 2025 bieten wir bei der Feuerwehr 

Kassel mehrere Ausbildungsstellen als Beamtin 

/ Beamter im gehobenen feuerwehrtechnischen 

Dienst (w/m/d). 

 

Neben der Vielzahl unterschiedlicher Brand‐ 

und Rettungsdiensteinsätze bewältigt die 

Feuerwehr Kassel zahlreiche Aufgaben im 

Bereich der technischen Hilfeleistung, des 

Umweltschutzes sowie in der integrierten 

Leitstelle für Stadt und Landkreis Kassel. 

 

Ihr Profil 

• Höchstalter zum Einstellungstermin 40 

Jahre 

• Abschluss in einem Bachelor‐ oder als 

gleichwertig anerkannten Studiengang in 

einem für den feuerwehrtechnischen 

Dienst geeigneten Studienfach 

 

• sportliche Leistungsbereitschaft und 

Höhensicherheit 

• uneingeschränkte gesundheitliche Eignung 

für den feuerwehrtechnischen Dienst. Die 

Feststellung erfolgt durch ein 

amtsärztliches Gutachten. Diese 

Einstellungsuntersuchung findet für den 

engeren Kreis der Bewerberinnen und 

Bewerber nach den Einstellungsprüfungen 

statt. 

• der Nachweis einer gültigen Fahrerlaubnis 

(mindestens Klasse B, wünschenswert ist 

Klasse C/CE) 

• Erfahrungen im Bereich der Freiwilligen 

Feuerwehr sind wünschenswert 

 

Ausgeschlossen sind Bewerberinnen und 

Bewerber, die bereits über eine Qualifikation für 

die Laufbahn des höheren 

feuerwehrtechnischen Dienstes verfügen. 

 

Unser Angebot 

Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst 

erfolgt unter Berufung in das 

Beamtenverhältnis auf Widerruf als 

Brandoberinspektoranwärterin bzw. 

Brandobersinspektoranwärter. Der 

Vorbereitungsdienst schließt mit Bestehen der 

Laufbahnprüfung nach zwei Jahren ab. Die 

Ausbildung findet nach den Vorgaben der 

Ausbildungs‐ und Prüfungsordnung (APOmgD‐

Feuerw) des Landes Hessen statt. 

 

Die Besoldung richtet sich nach den geltenden 

Anwärterbezügen der Besoldungsgruppen A 9 – 

A 11 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG). 

 

Während der Ausbildung werden Sie 

verschiedene Praktika bei anderen Feuerwehren 

durchlaufen und neben der praktischen auch 

durch eine umfangreiche schulische 

Qualifizierung auf Ihre späteren Aufgaben im 

Einsatzdienst vorbereitet. 

 

Nach Abschluss der zweijährigen 

Laufbahnausbildung erfolgt in der Regel der 

Einsatz im Schichtdienst mit Nacht‐, 

Wochenend‐ und Feiertagsdienst.  

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php


Amtsblatt der Stadt Kassel / 8 Jahrgang / 26. Juli 2024 / Nr. 036 

 

 

 
499 

 

Die Tätigkeit umfasst neben dem 

Feuerwehreinsatzdienst auch Aufgaben im 

rückwärtigen Dienst und in der Verwaltung, bei 

Projekten sowie der Öffentlichkeitsarbeit der 

Feuerwehr. 

 

Die vielfältigen Aufgaben der Gefahrenabwehr 

und der schnelle technische Fortschritt 

bedingen eine umfassende Aus‐ und 

Weiterbildung. Sie werden diesem Anspruch 

sowohl durch kontinuierliche 

Fortbildungsmaßnahmen durch das Sachgebiet 

Aus‐ und Fortbildung als auch durch externe 

Lehrgänge und Seminare gerecht. 

 

Für die körperliche Fitness stehen Ihnen 

zahlreiche sportliche Trainingsmöglichkeiten 

sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement 

der Stadt Kassel zur Verfügung. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. 

 

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der 

Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Hans‐Hermann Finke, Feuerwehr Kassel, Tel. 

0561 7884 241, sowie an Judith Gleißner, Stadt 

Kassel Akademie, Tel. 0561 787 7404, wenden. 

 

 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. 

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie ebenfalls 

unter  Datenschutzerklärung für 

Bewerbungen auf unserer Internetseite. 

 

Bewerbungsschluss ist der 12. September 

2024 

Ausbildungsstellen als Beamtin / Beamter 

im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Feuerwehr Kassel 

teamfähige, junge Menschen mit technischem 

und rettungsdienstlichem Interesse. Es erwartet 

Sie eine verantwortungsvolle, nicht alltägliche 

Herausforderung mit hoher Anerkennung und 

einem krisensicheren Arbeitsplatz. 

 

Zum 1. April 2025 bieten wir bei der Feuerwehr 

Kassel mehrere Ausbildungsstellen als Beamtin 

/ Beamter im mittleren feuerwehrtechnischen 

Dienst (w/m/d). 

 

Neben der Vielzahl unterschiedlicher Brand‐ 

und Rettungsdiensteinsätze bewältigt die 

Feuerwehr Kassel zahlreiche Aufgaben im 

Bereich der technischen Hilfeleistung, des 

Umweltschutzes sowie in der integrierten 

Leitstelle für Stadt und Landkreis Kassel. 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/datenschutzerklaerung-fuer-bewerbungen.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/datenschutzerklaerung-fuer-bewerbungen.php
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Ihr Wissen und Können ist auch in der 

einsatzfreien Zeit an vielen Stellen gefragt. Zur 

ständigen Aufrechterhaltung der 

Einsatzbereitschaft verrichten Sie in 

verschiedenen Werkstätten Tätigkeiten der 

Wartung, Prüfung und Instandhaltung oder 

bringen sich in Planungs‐, Verwaltungs‐, und 

Projektarbeiten ein. 

 

Ihr Profil 

• Mindestalter bzw. Höchstalter zum 

Einstellungstermin 18 bzw. 35 Jahre 

• mindestens Hauptschulabschluss und eine 

abgeschlossene Ausbildung in einem 

anerkannten Ausbildungsberuf nach 

Berufsbildungsgesetz 

• alternativ ist auch die allgemeine 

Hochschulreife, die technische 

Fachhochschulreife, ein technischer 

Fachschul‐bzw. Fachoberschulabschluss, 

die technische Ausbildung bei der 

Bundeswehr, der Bundespolizei oder 

vergleichbaren Organisationen in einer für 

die Laufbahn geeigneten Fachrichtung 

zulässig 

• sportliche Leistungsbereitschaft und 

Höhensicherheit 

• uneingeschränkte gesundheitliche Eignung 

für den feuerwehrtechnischen Dienst. Die 

Feststellung erfolgt durch ein 

amtsärztliches Gutachten. Diese 

Einstellungsuntersuchung findet für den 

engeren Kreis der Bewerberinnen und 

Bewerber nach den Einstellungsprüfungen 

statt. 

• der Nachweis einer gültigen Fahrerlaubnis 

(mindestens Klasse B, wünschenswert ist 

Klasse C/CE) 

• eine rettungsdienstliche Vorbildung ist 

wünschenswert 

 

Ausgeschlossen sind Bewerberinnen und 

Bewerber, die bereits über eine Qualifikation für 

die Laufbahn des gehobenen oder höheren 

feuerwehrtechnischen Dienstes verfügen. 

 

 

 

 

Unser Angebot 

Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhältnis 

auf Probe. Die Besoldung richtet sich nach der 

Besoldungsgruppe A 7 Hessisches 

Besoldungsgesetz 

(Brandmeisterin/Brandmeister). 

 

Nach Abschluss der Laufbahnausbildung (ein 

Jahr und sechs Monate) erfolgt in der Regel der 

Einsatz im Schichtdienst mit Nacht‐, 

Wochenend‐ und Feiertagsdienst. Die Tätigkeit 

umfasst neben dem Feuerwehreinsatzdienst 

auch den Einsatz im Innendienst, im 

Rettungsdienst sowie in der Leitstelle der 

Feuerwehr Kassel. 

 

Die vielfältigen Aufgaben der Gefahrenabwehr 

und der schnelle technische Fortschritt 

bedingen eine umfassende Aus‐ und 

Weiterbildung. Sie werden diesem Anspruch 

sowohl durch kontinuierliche 

Fortbildungsmaßnahmen durch das Sachgebiet 

Aus‐ und Fortbildung als auch durch externe 

Lehrgänge und Seminare gerecht. 

 

Für die körperliche Fitness stehen Ihnen 

zahlreiche sportliche Trainingsmöglichkeiten 

sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement 

der Stadt Kassel zur Verfügung. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. 

 

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der 

Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Hans‐Hermann Finke, Feuerwehr Kassel, Tel. 

0561 7884 241, sowie an Judith Gleißner, Stadt 

Kassel Akademie, Tel. 0561 787 7404, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. 

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie ebenfalls 

unter  Datenschutzerklärung für 

Bewerbungen auf unserer Internetseite. 

 

Bewerbungsschluss ist der 12. September 

2024 

Zwei Lebensmittelkontrolleurinnen / zwei 

Lebensmittelkontrolleure (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt 

Lebensmittelüberwachung und 

Tiergesundheit – Abteilung 

Lebensmittelüberwachung ‐ zwei 

Lebensmittelkontrolleurinnen / zwei 

Lebensmittelkontrolleure (w/m/d). 

 

Wollen Sie sich für sichere Lebensmittel in der 

Stadt Kassel einsetzen? Dann sehen wir Ihrer 

Bewerbung mit Freude entgegen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Eigenverantwortliches Überwachen und 

Beraten von Betrieben im Geltungsbereich 

des Lebensmittelrechtes 

• Vollzugsmaßnahmen und 

Ermittlungstätigkeiten bei 

lebensmittelrechtlichen Verstößen 

• Amtliche Probenahmen und Bearbeiten 

von Beschwerden von Verbraucherinnen 

und Verbrauchern 

• Ermitteln bei Rückrufaktionen und EU‐

Schnellwarnungen 

• Führen von Betriebsakten und EDV‐

technischen Dokumentationen der 

Außendiensttätigkeiten 

• Fertigen fachlicher Stellungnahmen im 

Rahmen baurechtlicher Antragsverfahren 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Regina Emrich, Amt 

Lebensmittelüberwachung und Tiergesundheit, 

Telefon 0561 787 3336. 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene zweijährige Weiterbildung 

zur Lebensmittelkontrolleurin / zum 

Lebensmittelkontrolleur  

• Einschlägige Berufserfahrung als 

Lebensmittelkontrolleurin bzw. 

Lebensmittelkontrolleur ist 

wünschenswert 

• Fundierte Kenntnisse des 

Lebensmittelrechtes und den damit 

verbundenen Rechtsbereichen 

• Erfahrung in der Anwendung von Office‐

Programmen und BALVI iP 

• Führerschein der Klasse B sowie die 

Bereitschaft zum Außendienst  

• Bereitschaft zum Dienst außerhalb der 

üblichen Arbeitszeiten – auch an 

Wochenenden 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 9b des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an.  

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/datenschutzerklaerung-fuer-bewerbungen.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/datenschutzerklaerung-fuer-bewerbungen.php
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Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicola Quolke, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 1. September 2024 

Mehrere Sozialpädagoginnen / 
Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpädagogen 
/ Sozialarbeiter (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – Allgemeine 

Soziale Dienste ‐ mehrere Sozialpädagoginnen 

/ Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpädagogen / 

Sozialarbeiter (w/m/d). 

 

Die Einstellungen erfolgen zunächst aufgrund 

befristeter Vakanzen. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung wird schnellstmöglich 

angestrebt. 

 

Ihre Aufgaben  

• allgemeines Beraten von jungen Menschen 

und ihren Familien 

• Einleiten und Begleiten von Hilfen nach 

den §§ 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes 

Buch (SBG VIII) 

• Beraten bei Trennung, Scheidung und 

Umgangsregelungen 

• Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz 

von Kindern und Jugendlichen 

• Kooperieren mit den Familien‐ und 

Vormundschaftsgerichten sowie mit 

Kindertagesstätten und Schulen 

• Zusammenarbeit mit sozialen Institutionen 

• Übernehmen von Budgetverantwortung 

innerhalb des Betreuungsbezirks und der 

Regionalen Arbeitsgruppe 

• Einleiten von Hilfen zur Erziehung für 

unbegleitete minderjährige Ausländerinnen 

und Ausländer 

• Wahrnehmen von Gerichtsterminen 

• Teilnehmen an Supervisionen 

• Teilnehmen an der Rufbereitschaft im 

Wechsel mit den Kolleginnen und Kollegen 

der Abteilung 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Jannik Hübner, Jugendamt, Telefon 0561 787 

5321. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) im Bereich Sozialwesen / 

Sozialpädagogik / Soziale Arbeit mit 

staatlicher Anerkennung oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Kenntnisse der familien‐, 

vormundschafts‐ und 

jugendhilferechtlichen Bestimmungen 

• Fähigkeit zur Arbeit im Team und mit 

Gruppen 

• Bereitschaft, die Tätigkeit außerhalb der 

üblichen Bürozeiten wahrzunehmen 

• Führerschein der Klasse B ist 

wünschenswert 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Unser Angebot 

Bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis 

Entgeltgruppe S 14 des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. August 2024 

Mehrere Gartenarbeiterinnen / mehrere 
Gartenarbeiter (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt‐ 

und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der 

Abteilung Grünflächen ca. 900 Hektar 

städtische Grünflächen. 

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Grünflächen ‐ mehrere 

Gartenarbeiterinnen / mehrere Gartenarbeiter 

(w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Mitarbeiten in der 

Grünflächenunterhaltung 

• Durchführen von Rasen‐, Hecken‐ und 

Gehölzschnitt sowie Pflanz‐, Rodungs‐ 

und Bewässerungsarbeiten 

• Pflegen, Reinigen und Instandsetzen von 

Grünflächen sowie Ausstattungs‐ und 

Infrastrukturelementen 

• Teilnehmen am Winterdienst 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Maura Bunke, Umwelt‐ und Gartenamt, Telefon 

0561 787 3171. 

 

Ihr Profil 

• Berufserfahrung im Bereich der 

Grünflächenunterhaltung 

• Kenntnisse über landschaftsgärtnerische 

Pflegearbeiten und im Umgang mit 

Gartenbaumaschinen und ‐geräten  

• Fahrerlaubnis der Klasse B, wünschenswert 

sind auch die Klassen BE bzw. C1E 

• eine abgeschlossene gärtnerische 

Ausbildung ist vorteilhaft, aber keine 

Voraussetzung 

• Ausdauer, körperliche Belastbarkeit, 

Flexibilität und Initiative 

• Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit sowie 

Konflikt‐ und Kritikfähigkeit  

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 3 nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an, 

jedoch ist Flexibilität in der Gestaltung der 

Arbeitszeit erforderlich. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie vergünstigt das 

Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Schinck, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2530, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 18. August 2024 

Mehrere Beamtinnen und Beamte im 

gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Feuerwehr mehrere 

Beamtinnen und Beamte im gehobenen 

feuerwehrtechnischen Dienst (w/m/d). 

 

Die Feuerwehr ist eine modern ausgerichtete 

Berufsfeuerwehr mit einer guten technischen 

Ausstattung und beruflichen 

Entwicklungsmöglichkeiten. 

 

Ihre Aufgaben  

Es erwarten Sie ein anspruchsvolles und 

vielfältiges Aufgabengebiet als Einsatzleiterin / 

Einsatzleiter im Bereich Brandschutz, 

technische Hilfeleistung, Leitstelle und im 

Rettungsdienst. Neben dem Einsatzdienst 

übernehmen Sie vielfältige Aufgaben im 

rückwärtigen Bereich, beispielsweise im Bereich 

der Technik, dem vorbeugenden Brandschutz 

oder der Einsatzplanung. 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Tobias Winter, Feuerwehr, Telefon 0561 7884 

101. 

 

Ihr Profil 

• erfolgreich abgeschlossener B IV‐Lehrgang 

• abgeschlossenes Studium an einer 

Fachhochschule in einer für die Laufbahn 

geeigneten Fachrichtung (z. B. 

Elektrotechnik, Maschinenbau) ist 

wünschenswert 

• uneingeschränkte gesundheitliche Eignung 

für den feuerwehrtechnischen Dienst. Die 

Feststellung erfolgt durch ein 

amtsärztliches Gutachten. 

• Nachweise des 

Rettungsschwimmabzeichens (Bronze) 

sowie des Sportabzeichens (Silber) 

• Fahrerlaubnis mindestens der Klasse C und 

Nachweis der im Gesundheitswesen 

vorgeschriebenen Impfungen 

• Bereitschaft zum Schichtdienst 

• sportliche Leistungsfähigkeit und 

Höhensicherheit 

 

Die vorstehend geforderten Nachweise sind der 

Bewerbung beizufügen. 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Unser Angebot 

Es stehen Stellen nach Besoldungsgruppe A 11 

des Hessisches Besoldungsgesetzes (HBesG) zur 

Verfügung. 

 

Für Ihre körperliche Fitness stehen zahlreiche 

sportliche Trainingsmöglichkeiten sowie das 

betriebliche Gesundheitsmanagement der Stadt 

Kassel zur Verfügung. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Cora Bernhardt, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 18. August 2024 

 

 

 

 

 

Leiterin / Leiter (w/m/d) für das 

Sachgebiet Landschaftsplanung 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Kassel ist eine grüne Stadt und das Grün 

wichtiger Bestandteil der Lebensqualität. Es in 

guter Kasseler Tradition innovativ weiter zu 

entwickeln, verstehen wir als unsere Aufgabe. 

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Umweltplanung ‐ eine Leiterin / 

einen Leiter (w/m/d) für das Sachgebiet 

Landschaftsplanung. 

 

Zu den Aufgabenschwerpunkten des 

Sachgebietes gehören u. a. gesamtstädtische 

und quartiersbezogene Konzepte und 

Steuerungsinstrumente zur Grün‐ und 

Freiraumentwicklung, zu Umweltgerechtigkeit 

und zur Anpassung an die Folgen des 

Klimawandels sowie Fachbeiträge für 

Bebauungsplane und sonstige Vorhaben. Dazu 

gehört auch das Mitwirken bei der Erstellung 

von integrierten Stadtentwicklungskonzepten. 

 

Ihre Aufgaben  

• Leiten und Steuern des Sachgebietes 

bestehend aus fünf Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern 

• Konzeptionieren, federführendes 

Bearbeiten und Steuern von Projekten 

interdisziplinärer / integrierter 

Umweltplanungen einschließlich der 

Öffentlichkeitsbeteiligung 

‐ ein besonderer Schwerpunkt liegt hierbei 

auf dem projektverantwortlichen 

Bearbeiten des Themas 

Umweltgerechtigkeit im Querschnitt der 

Stadtverwaltung 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Erstellen, Bearbeiten und Koordinieren von 

umwelt‐ und landschaftsplanerischen 

Fachkonzepten 

• Integrieren der Ergebnisse in das 

Verwaltungshandeln und in 

Steuerungsinstrumenten einschließlich des 

Koordinierens von Stellungnahmen des 

Amtes zu anderen Fachplanungen und 

Vorhaben, vor allem im Hinblick auf 

Umweltgerechtigkeit und Klimaanpassung 

• Steuern der Vermittlung von 

Umweltthemen in der Öffentlichkeit 

• Initiieren von Umsetzungsprojekten 

• Aufbauen und Koordinieren von 

Umweltmonitoringsystemen 

• Koordinieren und Umsetzen von 

Fördermaßnahmen 

• Zusammenarbeiten mit der Universität 

Kassel und anderen 

Forschungseinrichtungen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Jörg Gerhold, Umwelt‐ und Gartenamt, Telefon 

0561 787 6200. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes wissenschaftliches 

Hochschulstudium (Master oder Diplom) in 

einer ingenieurs‐, wirtschafts‐ oder 

umweltwissenschaftlichen Fachrichtung 

mit Bezug zur Landschafts‐

/Umweltplanung oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

• Erfahrung in der Personalführung ist 

wünschenswert 

• Kenntnisse im Initiieren und Steuern von 

Prozessen, Projekten und Netzwerken 

• Fähigkeiten zum planerisch‐strategischen 

Arbeiten 

• gute Kenntnisse des 

landschaftsplanerischen Instrumentariums 

• Erfahrungen, Kenntnisse und Fähigkeiten 

im Bereich Klimaanpassung sind 

wünschenswert 

• GIS‐Kenntnisse sind von Vorteil 

 

 

 

Die Möglichkeit, innovative Prozesse zu 

gestalten und die Stadt Kassel weiter zu 

entwickeln, verlangen Ausdauer und 

Belastbarkeit, interdisziplinäres Denken und 

Handeln sowie Kooperations‐ und 

Teamfähigkeit. 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Schinck, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2530, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 18. August 2024 

Mehrere Notfallsanitäterinnen / 
Notfallsanitäter (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für den Rettungsdienst der 

Feuerwehr mehrere Notfallsanitäterinnen / 

Notfallsanitäter (w/m/d). 

 

Die Feuerwehr zeichnet sich als moderne 

Berufsfeuerwehr durch eine gute technische 

Ausstattung, gute berufliche 

Entwicklungsmöglichkeiten sowie einen 

kollegialen Umgang aus. 

 

Werden Sie Teil des Teams „Rettungsdienst der 

Berufsfeuerwehr Kassel“ und arbeiten eng 

verzahnt mit den Feuerwehrkräften in 

komplexen Einsatzsituationen. 

 

• Besetzen der Rettungswagen, 

Notarzteinsatzfahrzeugen sowie der 

rettungsdienstlichen Sonderfahrzeuge im 

Wechselschichtsystem 

• Verantwortliches Durchführen der 

Notfallrettung und ‐versorgung von 

Patientinnen / Patienten sowie erweiterter 

Versorgungsmaßnahmen nach Vorgabe 

„Ärztliche Leitung Rettungsdienst“ 

• Ausführen von qualifizierten 

Krankentransporten 

• Erledigen von Desinfektionsarbeiten und 

Reinigungsmaßnahmen 

• Mitarbeiten in den Fachbereichen des 

Sachgebietes während der einsatzfreien 

Arbeitszeit 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Mario Mellenthin, Feuerwehr, Telefon 0561 

7884 549. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung zur 

Notfallsanitäterin / zum Notfallsanitäter 

• EU‐Führerschein (mindestens der Klasse 

C1) und die im Gesundheitswesen 

vorgeschriebenen Impfungen 

• gesundheitliche Eignung nach § 27 der 

Verordnung zur Durchführung des 

Hessischen Rettungsdienstgesetzes 

• Bereitschaft und uneingeschränkte 

Tauglichkeit zur Arbeit im Schichtdienst 

• Bereitschaft zu flexibler 

Arbeitszeitgestaltung 

 

Die geforderten Nachweise sind der Bewerbung 

beizufügen. 

 

Unser Angebot 

• hausinterne Aus‐ und Fortbildung sowie 

enge Zusammenarbeit mit den 

Feuerwehrkräften 

• bei fehlender Fahrerlaubnis der Klasse C 

wird diese kostenfrei in der eigenen 

Fahrschule ausgebildet 

• Möglichkeit die eigene körperliche Fitness 

in den Sporträumen der Feuerwehr 

auszubauen 

• bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen besteht die Möglichkeit 

zur Nutzung eines Jobrads (Leasing) 

• bei persönlicher sowie fachlicher Eignung 

ist nach einem internen Auswahlverfahren 

zukünftig eine Weiterentwicklung im 

Bereich der Leitstelle möglich 

 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe N nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). Eine marktübliche Zulage für 

Notfallsanitäterinnen und Notfallsanitäter wird 

zusätzlich zum tariflichen Entgelt gewährt. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

grundsätzlich vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung an. Bei der Gestaltung der 

Arbeitszeit sind die Besonderheiten des 

Schichtdienstes zu berücksichtigen. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Cora Bernhardt, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 12. August 2024 

Pädagogisches Fachpersonal (w/m/d) für 

die Bereiche Krippe, Kindergarten und 

Grundschulbetreuung 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Kindertagesbetreuung 

Kassel – Betrieb der Kindertagesbetreuung ‐ 

pädagogisches Fachpersonal (w/m/d) für die 

Bereiche Krippe, Kindergarten und 

Grundschulbetreuung. 

 

Die Stellen sind zunächst befristet zu besetzen. 

 

 

 

Hauptaufgabe des Amtes Kindertagesbetreuung 

Kassel sind der Betrieb und das 

Weiterentwickeln der städtischen 

Kindertagesstätten und 

der Kindertagespflege sowie das Planen, 

Steuern, Analysieren und Entwickeln der 

gesamtstädtischen Kindertagesbetreuung. Das 

Amt ist aktuell für rund 11.000 

Betreuungsplätze in der Stadt Kassel 

verantwortlich. 

 

Die 41 städtischen Kindertagesstätten und 

Horte arbeiten nach unterschiedlichen 

pädagogischen Konzepten. 

 

Ihre Aufgaben  

• Begleiten der kindlichen Entwicklung nach 

dem Hessischen Bildungs‐ und 

Erziehungsplan 

• Planen, Gestalten und Durchführen der 

pädagogischen Einzel‐ und Gruppenarbeit 

• Konzeptionelles Unterstützen und 

Weiterentwickeln der pädagogischen 

Arbeit der Einrichtungen 

• Einsatz für gleiche Bildungschancen aller 

Kinder 

• Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit 

den Eltern 

• Anleiten von Nachwuchspersonal 

• Öffentlichkeits‐ und Netzwerkarbeit 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Monika Stier, Amt Kindertagesbetreuung 

Kassel, Telefon 0561 787 5063. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung zur 

Erzieherin/zum Erzieher, zur 

Heilerziehungspflegerin/zum 

Heilerziehungspfleger, zur 

Heilerzieherin/zum Heilerzieher mit 

staatlicher Anerkennung oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrung, Sicherheit und freundliches 

Auftreten im Umgang mit Kindern und 

Sorgeberechtigten 

• Kenntnisse über die Inhalte des Hessischen 

Bildungs‐ und Erziehungsplans 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php


Amtsblatt der Stadt Kassel / 8 Jahrgang / 26. Juli 2024 / Nr. 036 

 

 

 
509 

 

• Entwicklungspsychologische Kenntnisse 

sind wünschenswert 

• Empathie, interkulturelle Kompetenz, 

Kommunikationsfähigkeit und 

Selbstständigkeit 

• Nachweis von ausreichendem Schutz 

gegen Masern 

 

Unser Angebot 

Sie werden in einem gut qualifizierten, 

aufgeschlossenen und erfahrenen Team auf 

qualitativ hohem pädagogischem Niveau 

arbeiten. Außerdem bieten wir Ihnen 

regelmäßige Fort‐ und 

Weiterbildungsmaßnahmen an. 

Aufstiegsmöglichkeiten sind vorhanden. 

 

Sie erhalten Entgelt der Entgeltgruppe S 8b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Anja Weiland, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2111, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 11. August 2024 

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Kämmerei und Steuern 

– Abteilung Kasse ‐ eine Leiterin bzw. einen 

Leiter (w/m/d) für das Sachgebiet Vollstreckung 

2. 

 

Ihre Aufgaben  

• Leiten des Sachgebietes 

• Bearbeiten von gerichtlichen und 

außergerichtlichen 

Vergleichsverfahren, Insolvenz‐, 

Zwangsversteigerungs‐ und 

Zwangsverwaltungsverfahren für die Stadt 

Kassel 

• Bearbeiten von schwierigen 

Vollstreckungsfällen im Rahmen des 

Verwaltungszwangsverfahrens für 

öffentlich‐rechtliche Forderungen 

• Abnehmen der Vermögensauskunft 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Klaus Zaun, Amt Kämmerei und Steuern, 

Telefon 0561 787 2012. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) der Fachrichtung „Allgemeine 

Verwaltung“ bzw. Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin / zum 

Verwaltungsfachwirt oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• umfangreiche Kenntnisse des 

Kassenrechts, des Insolvenzrechts sowie 

der angrenzenden Rechtsgebiete sind 

wünschenswert 

•  

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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mehrjährige Berufserfahrung mit 

Personalverantwortung ist 

wünschenswert  

• Kenntnisse im IT‐Fachverfahren infoma 

(ehemals n7) sind von Vorteil 

• Fähigkeit im Umgang mit sensibler 

Klientel  

• Interdisziplinäres Denken und Handeln, 

Konzeptionelle Gesamtsicht und 

Entscheidungsstärke kennzeichnen Sie 

• Fähigkeit zur Personalverantwortung und 

Personalförderung zeichnen Sie aus 

• Empathie, Auffassungsgabe und 

analytische Fähigkeiten charakterisieren 

Sie 

 

Unser Angebot 

Es steht eine Planstelle nach Besoldungsgruppe 

A 12 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) zur 

Verfügung. Bei einer Einstellung im 

Beschäftigungsverhältnis wird Entgelt nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) gezahlt. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Anika Rehrmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2509, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 11. August 2024 

Gärtnerin / Gärtner als Fachvorarbeiterin 

/ Fachvorarbeiter (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt‐ 

und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der 

Abteilung Grünflächen ca. 900 Hektar 

städtische Grünflächen. 

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Grünflächen ‐ eine Gärtnerin / einen 

Gärtner als Fachvorarbeiterin / Fachvorarbeiter 

(w/m/d) für das Sachgebiet 

Grünflächenunterhaltung. 

 

Ihre Aufgaben  

• Einteilen und Führen einer Kolonne 

• Organisieren der Auftragsabwicklung 

• Sicherstellen der Arbeitssicherheit sowie 

des Einhaltens der 

Arbeitsschutzbestimmungen 

• Ausführen gärtnerischer Facharbeiten 

• Durchführen von Rasen‐, Hecken‐ und 

Gehölzschnitt 

• Wahrnehmen von Pflanzungs‐, Rodungs‐ 

und Bewässerungsarbeiten 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Durchführen von Pflege‐, Reinigungs‐ und 

Instandsetzungsarbeiten von Grünflächen 

sowie Ausstattungs‐ und 

Infrastrukturelementen 

• Teilnahme am Winterdienst 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Maura Bunke, Umwelt‐ und Gartenamt, Telefon 

0561 787 3171. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung als Gärtnerin 

bzw. Gärtner (vorzugsweise der 

Fachrichtung Garten‐ und Landschaftsbau) 

oder eine vergleichbare Qualifikation im 

gärtnerischen bzw. handwerklichen 

Bereich 

• Erfahrungen im Bereich der Führung und 

Motivation von Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern sowie Fähigkeiten im Bereich 

der Führungskommunikation sind von 

Vorteil 

• Erfahrungen in der Organisation und 

Abwicklung von Baustellen sind 

wünschenswert 

• Erfahrungen im Bereich 

landschaftsgärtnerischer Bauarbeiten inkl. 

des Führens unterschiedlicher Maschinen 

und Geräte sowie Gehölz‐, Grünflächen‐ 

und Beetpflege sind von Vorteil 

• Kenntnisse von Pflanzen und deren 

Verwendung sind erwünscht 

• freundliches Auftreten im Umgang mit 

Bürgerinnen und Bürgern 

• psychische und körperliche Belastbarkeit 

• Initiative und Selbstständigkeit sowie 

Konflikt‐ und Kritikfähigkeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B, wünschenswert 

sind auch die Klassen BE bzw. C1E 

• Bereitschaft, am Winterdienst 

teilzunehmen 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 7 nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an, 

jedoch ist Flexibilität in der Gestaltung der 

Arbeitszeit erforderlich. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie vergünstigt das 

Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Schinck, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2530, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 4. August 2024 

Mehrere Sozialarbeiterinnen / 

Sozialpädagoginnen bzw. mehrere 

Sozialarbeiter / Sozialpädagogen (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Kinder‐ und Jugendförderung ‐ mehrere 

Sozialarbeiterinnen / Sozialpädagoginnen bzw. 

mehrere Sozialarbeiter / Sozialpädagogen 

(w/m/d) für den Bereich der kommunalen 

Schulsozialarbeit an der Johann‐Amos‐

Comenius‐Schule, der Hegelsbergschule und 

der Offenen Schule Waldau im Umfang von 

jeweils 75 vom Hundert der regelmäßigen 

wöchentlichen Arbeitszeit. 

 

Die Stellen sind teilweise unbefristet und 

teilweise befristet zu besetzen. 

 

Ihre Aufgaben  

• pädagogisches Begleiten der Schülerinnen 

und Schüler 

• Gestalten der Übergänge zwischen den 

Schulformen 

• Stärken der Klassengemeinschaften und 

Fördern der sozialen Kompetenzen 

• Planen und Durchführen von 

‐ präventiven Angeboten in der Schule 

‐ bedarfsgerechten Freizeitangeboten in 

der Schule und/oder dem Stadtteil 

‐ genderspezifischen Angeboten 

• Interventionen bei Krisen sowie Betreuen 

und Beraten der Schülerinnen und Schüler 

im Einzelfall 

• Arbeiten und Kooperieren in einem 

multiprofessionellen Rahmen innerhalb 

und außerhalb des Lebensbereichs Schule 

• Mitgestalten des 

Schulentwicklungsprozesses 

• Teilnehmen und Mitarbeiten an bzw. in 

den Netzwerken im Stadtteil, den 

stadtweiten Gremien sowie den 

Arbeitskreisen und ‐gruppen der 

Jugendhilfe 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Thomas Reuting, Jugendamt, Telefon 0561 787 

5149. 

 

 

 

 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) im Bereich Soziale Arbeit / 

Sozialwesen / Sozialpädagogik mit 

staatlicher Anerkennung oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Kenntnisse über schulische Strukturen und 

Rahmenbedingungen, besonders über 

Anforderungen und Aufgaben, mit denen 

die Schülerinnen und Schüler in der Schule 

konfrontiert werden 

• Kenntnisse des Sozialgesetzbuches, Achtes 

Buch (SGB VIII) und Zweites Buch (SGB II), 

insbesondere der Verfahren beim Verdacht 

der Kindeswohlgefährdung nach § 8a SGB 

VIII 

• Wissen über geschlechtsspezifische 

Handlungsmuster und interkulturelle 

Aspekte in der Arbeit mit Kindern und 

Jugendlichen 

• Kompetenzen in der konzeptionellen 

pädagogischen Arbeit mit Gruppen und der 

Qualitätssicherung 

• Selbstständigkeit, Empathie und 

Rollendistanz charakterisieren Sie 

• Bereitschaft zu unüblichen Arbeitszeiten, 

phasenweise auch zur Arbeit in den 

Abendstunden und am Wochenende   

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 12 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 4. August 2024 

Sachbearbeiter/in (w/m/d) für das 
Grünflächeninformationssystem 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt‐ 

und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der 

Abteilung Grünflächen ca. 900 Hektar 

städtische Grünflächen. 

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Grünflächen ‐ eine Sachbearbeiterin 

bzw. einen Sachbearbeiter (w/m/d) für das 

Grünflächeninformationssystem. 

 

Ihre Aufgaben  

• Aufbauen, Weiterentwickeln und 

Verwalten des digitalen 

Grünflächenkatasters (GRIS) sowie daran 

angeschlossener Fachanwendungen (z. B. 

Benutzerverwaltung, 

Betriebsdatenerfassung, 

Auftragsverwaltung) 

 

• anwendungsbezogenes Erstellen von 

Statistiken, Auswertungen und 

Fachberichten sowie konzeptionelles 

Arbeiten zur Zielerreichung des Aufbaus 

eines modernen Grünflächenmanagements 

• Koordinieren und Durchführen der 

digitalen Erfassung und Pflege graphischer 

sowie attributiver Informationen im 

geographischen Informationssystem sowie 

Weiterentwickeln der 

Geofachdatenstruktur 

• Aufbauen und Weiterentwickeln 

webbasierter Anwendungen 

• Aufbauen, Weiterentwickeln und 

Verwalten der Betriebsdatenerfassung 

sowie Betreuen und Kontrollieren der 

Fachanwenderinnen und Fachanwender 

sowie der Erfassungsgeräte 

• Betreuen der Software auf Server, PC, 

Tablet und Smartphone sowie Anleiten und 

Unterstützen der Fachanwenderinnen und 

Fachanwender 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Maura Bunke, Umwelt‐ und Gartenamt, Telefon 

0561 787 3171. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) der Fachrichtung 

Landschaftsarchitektur, 

Landschaftsplanung, Landschaftsbau und 

Grünflächenmanagement oder Geomatik 

oder eine vergleichbare Qualifikation mit 

einer für die Tätigkeit qualifizierenden 

Berufserfahrung 

• Erfahrung im manuellen und EDV‐

gestützten Erheben und Digitalisieren von 

Grünflächen 

• Erfahrung im Strukturieren von Daten und 

Erstellen von Fachanwendungen sowie 

Kenntnisse von Aufbau, Struktur und 

Betrieb von (Geo‐)Datenbanken (Access, 

SQL) 

• gute Kenntnisse in GIS (ArcGIS, QGIS), CAD 

und entsprechenden Fachanwendungen 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Erfahrung im Anleiten von Mitarbeitenden 

bei der Erhebung von Felddaten ist von 

Vorteil 

• Kenntnisse im Einrichten von und im 

Umgang mit Tablets und Smartphones sind 

wünschenswert 

• sehr gute Anwenderkenntnisse im Bereich 

der Standardsoftware Microsoft Office 

(insbesondere Word und Excel) 

• Interesse daran, Ihre Kenntnisse im Bereich 

EDV, Datenbanken und GIS ständig zu 

erweitern 

• Innovationsfähigkeit, Eigeninitiative und 

Selbstständigkeit 

• gute Auffassungsgabe und analytische 

Fähigkeiten 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Schinck, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2530, wenden. 

 

 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 4. August 2024 

Straßenbauermeister/in (w/m/d) oder 

Tiefbautechniker/in (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen zum 1. November 2024für das 

Straßenverkehrs‐ und Tiefbauamt – Abteilung 

Straßen‐ und Brückenbau ‐ eine 

Straßenbauermeisterin / einen 

Straßenbauermeister (w/m/d) oder eine 

Tiefbautechnikerin / einen Tiefbautechniker 

(w/m/d) für das Sachgebiet 

Straßenunterhaltung. 

 

Als Straßenbaulastträger ist die Stadt Kassel für 

die Unterhaltung der öffentlichen Straßen im 

Kasseler Stadtgebiet zuständig. Dazu erfolgen 

regelmäßige Kontrollen der insgesamt ca. 750 

km Straßen, Wege und Plätze durch die 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 

Straßenverkehrs‐ und Tiefbauamtes. 

 

Ihre Aufgaben  

• Gewährleisten der 

Verkehrssicherungspflicht für mehrere 

Ortsbeiratsbezirke 

• planmäßiges Kontrollieren sowie Bewerten 

des Zustandes von Straßen, Wegen und 

Plätzen 

• Beseitigen festgestellter Mängel 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Vergeben, Betreuen und Abrechnen von 

Instandsetzungsmaßnahmen 

• technisches Überprüfen und Überwachen 

von Sondernutzungen und Gestattungen 

sowie von Aufgrabungen im öffentlichen 

Verkehrsraum 

• Überwachen von Eingriffen in das 

Straßenbauwerk (z. B. bei Maßnahmen zur 

Beseitigung von Ölspuren) und 

anschließende Verkehrsfreigabe 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Uwe Bischoff, Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt, Telefon 0561 787 6222. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Weiterbildung zur 

Straßenbauermeisterin bzw. zum 

Straßenbauermeister oder zur 

Bautechnikerin bzw. zum Bautechniker mit 

dem Schwerpunkt Tiefbau oder eine 

vergleichbare Qualifikation mit einer für 

die Tätigkeit qualifizierenden 

Berufserfahrung 

• fundierte Kenntnisse der Bautechnik und 

Berufserfahrung im Straßenbau 

• Kenntnisse im Straßen‐ und 

Straßenverkehrsrecht sowie im 

Verwaltungs‐ und Haushaltsrecht sind 

wünschenswert 

• Selbstständigkeit, Kommunikations‐ sowie 

Konflikt‐ und Kritikfähigkeit 

• Bereitschaft zum Außendienst und zum 

Dienst außerhalb der Regelarbeitszeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Schinck, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2530, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 7. August 2024 

Mehrere Mitarbeiterinnen bzw. 

Mitarbeiter (w/m/d) für die Bauaufsicht 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Bauaufsicht mehrere 

Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter (w/m/d) der 

Fachrichtungen Bauingenieurwesen / 

Architektur / Brandschutz (auch im 

Beamtenverhältnis) für den Innen‐ und 

Außendienst. 

 

Der Stadt Kassel obliegen die Aufgaben der 

unteren Bauaufsichtsbehörde. 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Abhängig von Ihren Kenntnissen, Erfahrungen 

und individuellen Stärken erfolgt der Einsatz im 

Sachgebiet Sonderbau oder im Sachgebiet 

Bauüberwachung und Bautechnische 

Prüfungen. Bitte leiten Sie daher in Ihrem 

Anschreiben Ihre zur Bewerbung motivierenden 

Stärken her. 

 

Ihre Aufgaben im Sonderbau 

• Bearbeiten von Bauanträgen, 

bautechnischen sowie 

verwaltungsverfahrensrechtlichen 

Prüfungen  

• Einsatz bei akuten Gefahren und Ergreifen 

von Sofortmaßnahmen zur 

Gefahrenabwehr 

• Erteilen bzw. Versagen von 

Baugenehmigungen sowie Bearbeiten von 

Widersprüchen und Mitwirken in 

Klageverfahren 

• Verfassen von Stellungnahmen zu 

Bauleitplanungen, Fachplanungen und 

Baumaßnahmen 

• fachliches Beraten 

 

Ihre Aufgaben in der Bauüberwachung 

• Überwachen und Kontrollieren von 

Bauvorhaben und ‐maßnahmen in Bezug 

auf das Einhalten des öffentlichen 

Baurechts nach § 83 der Hessischen 

Bauordnung (HBO) 

• Einsatz bei akuten Gefahren und Ergreifen 

von Sofortmaßnahmen zur 

Gefahrenabwehr 

• Durchführen von 

Bauzustandsbesichtigungen (Rohbau und 

Fertigstellung) zum Überprüfen der 

ordnungsgemäßen Umsetzung von 

Bauvorhaben (§ 84 HBO), abschließendes 

Besichtigen Fliegender Bauten, 

Überwachen der Einhaltung von 

baurechtlichen Festsetzungen, Verfassen 

von Stellungnahmen zu Baumaßnahmen 

und Bauausführung sowie zu 

Widersprüchen, Mitwirken bei 

Klageverfahren in Bezug auf die 

Bauüberwachung im Rahmen der 

Baukontrolltätigkeiten 

 

• in Fällen mit besonderem 

Schwierigkeitsgrad: 

‐ Führen des Schriftwechsels im 

Zusammenhang mit den vorstehenden 

Tätigkeiten 

‐ Entgegennehmen und Nachhalten von 

bautechnischen Nachweisen 

‐ Durchführen von verwaltungsrechtlichen 

Maßnahmen bei Baurechtsverstößen 

• fachliches Beraten 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Tanja Mehls, Amt Stadtplanung, Bauaufsicht 

und Denkmalschutz, Telefon 0561 787 6127. 

 

Ihr Profil für das Sachgebiet Sonderbau 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen 

bautechnischen Dienst (wird bevorzugt 

berücksichtigt) oder  

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) 

‐ der Fachrichtung Bauingenieurwesen 

oder Architektur mit mehrjähriger 

Berufserfahrung in einer Tätigkeit mit 

konkretem Bezug zum Aufgabengebiet 

oder 

‐ einer sonstigen Fachrichtung mit 

langjähriger Berufserfahrung in einer 

Tätigkeit mit konkretem Bezug zum 

ausgeschriebenen Aufgabengebiet 

• fundierte Kenntnisse im Bauordnungs‐ 

und Bauplanungsrecht sowie im 

Baunebenrecht 

• Kenntnisse im Verwaltungsrecht bzw. 

Verwaltungserfahrung ist von Vorteil 

• Baustellenerfahrung ist wünschenswert 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

 

Ihr Profil für das Sachgebiet Bauüberwachung 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen 

bautechnischen Dienst (wird bevorzugt 

berücksichtigt) oder  

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) der Fachrichtung „allgemeine 

Verwaltung“ oder Bachelor of Laws (LL.B.)  
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– Allgemeine Verwaltung oder 

abgeschlossene Weiterbildung als 

Verwaltungsfachwirtin bzw. 

Verwaltungsfachwirt jeweils verbunden 

mit einer technischen Aus‐ oder 

Weiterbildung oder einem technischen 

Studium (z. B. Bauingenieurwesen oder 

Architektur) 

• fundierte Kenntnisse im Verwaltungsrecht, 

Bauplanungsrecht, Bauordnungsrecht, 

Baunebenrecht verbunden mit der 

Bereitschaft, sich umfassend in die 

Verfahren einzuarbeiten 

• Baustellenerfahrung ist wünschenswert; 

insbesondere praktische Erfahrung in der 

Baukontrolle oder Bauleitung 

• mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 

in einer Tätigkeit mit konkretem Bezug 

zum Aufgabengebiet ist von Vorteil 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

 

Darüber hinaus sollten Sie gute 

organisatorische Fähigkeiten, Eigeninitiative 

und Entscheidungsstärke besitzen sowie über 

eine ausgeprägte Konflikt‐, Kritik‐ und 

Kommunikationsfähigkeit verbunden mit einem 

sicheren und freundlichen Auftreten verfügen. 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten je nach persönlichen 

Voraussetzungen und den Ihnen übertragenen 

Aufgaben Entgelt nach Entgeltgruppe 10 bis 12 

des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) oder Besoldung bis A 12 Hessisches 

Besoldungsgesetz (HBesG). 

 

Eine Verbeamtung kann perspektivisch geprüft 

und bei Vorliegen der formellen und 

persönlichen Voraussetzungen in Aussicht 

gestellt werden. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Cora Bernhardt, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 5. August 2024 

Vergabe öffentlicher Aufträge 

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als 

öffentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre 

Aufträge im Wettbewerb und im Wege 

transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei 

wahren sie die Grundsätze der 

Wirtschaftlichkeit, der Verhältnismäßigkeit und 

der Gleichbehandlung. 

 

Die Vergabe der Aufträge richtet sich nach den 

jeweils geltenden Rechtsvorschriften. 

 

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren 

ausschließlich elektronisch ab. Hierfür nutzt sie 

die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe 

(https://vergabe.rib.de). 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://vergabe.rib.de/
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Hier werden die öffentlichen Aufträge 

bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen 

zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die 

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform 

komplett elektronisch durchgeführt. 

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen 

heruntergeladen haben, können ihr Angebot 

direkt in diesen Dokumenten erfassen und 

dieses anschließend auf die Plattform 

hochladen. Bis zum Termin zur Öffnung der 

Angebote kann außer dem Unternehmen, das 

die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die 

Unterlagen einsehen – auch nicht die Stadt 

Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den 

Angeboten sind damit ausgeschlossen. 

 

Öffentliche Ausschreibungen und 

Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf 

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD 

(https://had.de) bekannt gemacht. 

 

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im 

Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union (https://ted.europa.eu) veröffentlicht. 
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