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Bekanntmachungen

Mahnung

An die Zahlung der nach den Heranziehungs-
oder Stundungsbescheiden fallig
werdenden/gewesenen nachstehenden
Forderungen der Stadt Kassel wird erinnert:
Hundesteuer, Zweitwohnungsteuer,
Grundstiicksabgaben (Grundsteuer,
StraBBenreinigungs-, Abfall-,
Niederschlagswasser-, Abwasser- und
Wassergebiihren), ErschlieBungsbeitrage,
Kanalanschlussgebiihren, Pacht- und
Erbbauzinsen, Hypotheken- und
Darlehensverpflichtungen, StraBenbeitrage,
Schulgelder, Benutzungsgebiihren und
Kindertagesstattenbeitrage,
Sozialhilfekostenersatze und
Unterhaltsbeitrage, Benutzungsentgelte
Obdachlosenfiirsorge. Die Zahlungen und
Uberweisungen werden - unter Angabe der
Debitorennummer/des Kassenzeichens - auf
eines unserer Bankkonten oder unser
Postbankkonto erbeten. Gehen die
angemahnten Abgaben nicht innerhalb von
sieben Tagen nach Falligkeit ein, so werden sie
im Verwaltungszwangsverfahren
kostenpflichtig eingezogen. Fiir Riickstande
wird fiir jeden angefangenen Monat der
Saumnis 1 % Saumniszuschlag vom Restbetrag
berechnet. AuBerdem bitten wir um Ausgleich
der nicht genannten, aber auch fallig
gewesenen Forderungen der Stadtverwaltung,
fiir die Mahngebiihren erhoben werden
miissen, wenn nicht piinktlich gezahlt wird. Es
besteht jedoch auch die Moglichkeit, am
Lastschriftverfahren teilzunehmen.
Entsprechende Vordrucke sind in der
Stadtverwaltung erhiltlich bzw. stehen auf der
Homepage www.kassel.de/service bereit. Diese
Abbuchungsermachtigung kann auf dem
Postweg versandt oder auch personlich bei der
Stadtverwaltung abgegeben werden.

Fertigstellung von 6ffentlichen
Abwasseranlagen (Widmung)

Aufgrund des & 35 Satz 2 2. Alt. des Hessischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes (HYwWV{G) in
der Fassung vom 15. Januar 2010 (GVBI. |, S.
18), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 16. Februar 2023 (GVBI. I, S. 78,
81), des Gesetzes {iber kommunale Abgaben
(KAG) in der Fassung vom 24. Marz 2013
(GVBI. 1, S. 134), zuletzt gedndert durch

Artikel 4 des Gesetzes vom 20. Juli 2023
(GVBI. 1, S. 582), aufgrund der &8 37 bis 40 des
Hessischen Wassergesetzes (HWG) in der
Fassung vom 14. Dezember 2010 (GVBI. I,

S. 548), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 28. Juni 2023 (GVBI. |, S. 473,
475), sowie der Satzung liber die
Abwasserbeseitigung in der Stadt Kassel
(Abwasser- und Abwasserbeitrags- und -
gebiihrensatzung) vom 26. November 2018 in
der Fassung der Zweiten Anderung vom

13. November 2023 (Amtsblatt der Stadt Kassel
61/2023, S. 935, 941) ergeht folgende
Verfligung:

Nachstehende unter Ifd. Nr. 1 bis 4 aufgefiihrte
Kanale bzw. Teilstiicke von Kanalen sind
hergestellt worden und werden fiir die
offentliche Benutzung bereitgestellt.

1. ErschlieBung Gewerbepark Niederzwehren
- 3. ErschlieBungsabschnitt - Ablaufkanal
in die Fulda mit RRB Siid
Neubau von 651 m Regenwasserkanal
RRB Siid V=5300m3
Bauende/Ubernahme 2022-2023

2. ErschlieBung Forstbachweg/OSW mit RRB
Wahlebach
Neubau von 141 m Schmutzwasserkanal
Neubau von 717 m Regenwasserkanal
Neubau von 81 m Mischwasserkanal
RRB Wahlebach V=580m?3
Bauende/Ubernahme 2023
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3. ErschlieBung Am Diedichsborn/Am
Hutekamp
Neubau von 153 m Regenwasserkanal
Bauende/Ubernahme 2022

4. ErschlieBung BrunnenstraRe
Neubau von 326 m Regenwasserkanal
Bauende/Ubernahme 2023

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diese Verfiigung steht lhnen der
Widerspruch zu. Er ist innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe der Verfiigung bei dem
Magistrat der Stadt Kassel, Organisationseinheit
KASSELWASSER, GartenstraRe 90, 34125

Kassel einzulegen.

Aufhebung des Gemeingebrauches von
offentlichen Abwasseranlagen (Entwidmung)
Aufgrund des & 35 Satz 2 2. Alt. des Hessischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes (HYwWVfG) in
der Fassung vom 15. Januar 2010 (GVBI. |, S.
18), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 16. Februar 2023 (GVBI. |, S. 78,
81), des Gesetzes liber kommunale Abgaben
(KAG) in der Fassung vom 24. Marz 2013
(GVBI. 1, S. 134), zuletzt gedndert durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 20. Juli 2023
(GVBI. 1, S. 582), aufgrund der §8 37 bis 40 des
Hessischen Wassergesetzes (HWG) in der
Fassung vom 14. Dezember 2010 (GVBI. I,

S. 548), zuletzt gedandert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 28. Juni 2023 (GVBI. I, S. 473,
475), sowie der Satzung tiber die
Abwasserbeseitigung in der Stadt Kassel
(Abwasser- und Abwasserbeitrags- und -
gebiihrensatzung) vom 26. November 2018 in
der Fassung der Zweiten Anderung vom

13. November 2023 (Amtsblatt der Stadt Kassel
61/2023, S. 935, 941) ergeht folgende
Verfuigung:

Nachstehende unter Ifd. Nr. 1 bis 2
aufgefiihrten Kanale bzw. Teilstiicke von
Kanalen, welche durch 6ffentlich
bekanntgemachte Allgemeinverfiigung fiir die
offentliche Benutzung gewidmet worden sind,
stehen nicht mehr fiir die 6ffentliche Benutzung
zur Verfligung.

1. Wegin der Aue Hausnummer 37
Ubergabe an Privat von 6,95m
Mischwasserkanal
Ubergabejahr 2022

2. BosestraBe (Anschluss Feerenstralle
2/Steubenstralle 1)
Ubergabe an Privat von 14,80m
Mischwasserkanal
Ubergabejahr 2022

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diese Verfiigung steht lhnen der
Widerspruch zu. Er ist innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe der Verfiigung bei dem
Magistrat der Stadt Kassel, Organisationseinheit
KASSELWASSER, GartenstraRe 90, 34125

Kassel einzulegen.

Kassel, den 20.06.2024
Stadt Kassel - Der Magistrat
gez.

Dr. Sven Schoeller
Oberbiirgermeister

Wahlbekanntmachung

Verdnderung im Ortsbeirat 11 Nord-Holland
der Stadt Kassel

Herr Henning Beste vom Wahlvorschlag DIE
LINKE (DIE LINKE) hat auf seinen Sitz im
Ortsbeirat 11 Nord-Holland verzichtet. Er
scheidet mit Ablauf des 31. Mai 2024 aus dem
Gremium aus.

Das nachste, noch nicht berufene Mitglied des
gleichen Wahlvorschlags ist Herr Kai Sonntag.
Er riickt mit Wirkung vom 1. Juni 2024 in den
Ortsbeirat 11 Nord-Holland nach.

Gegen diese Feststellung kann jede
wahlberechtigte Person binnen einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der
offentlichen Bekanntmachung Einspruch
erheben.
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Der Einspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel,
Biirgeramt, - Wahlbehérde-, Rathaus, Obere
Konigsstrale 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.018
zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen
und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen
zu begriinden; nach Ablauf der Einspruchsfrist
kdnnen weitere Einspruchsgriinde nicht mehr
geltend gemacht werden.

Rechtsgrundlagen:

88 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz
(KWG)

& 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung
(KWO0)

Kassel, 12. Juli 2024
Stadt Kassel - Die Wahlleiterin fiir die
Kommunalwahlen

Im Auftrag

gez. Katharina Rockenbach

Verlust eines Dienstausweises
DIENSTAUSWEIS

Nachstehender Dienstausweis ist
verlorengegangen und wird daher fiir ungiiltig
erklart:

Ausweis-Nr. 4506

ausgestellt fiir Frau Carolyn Sohlbach

- Gesundheitsamt Region Kassel -

am 7. November 2014

(giiltig bis 6. November 2024).

Magistrat der Stadt Kassel

Im Auftrag

Sabine Rieger

Bebauungsplane

Bebauungsplan Nr. 11/38, 1. Anderung
»Diakonissenhaus*

Aufstellung und Offentliche Auslegung in der
Zeit vom 15.07.2024 bis einschliel3lich
23.08.2024.

Geltungsbereich des Bebauungsplanes:

o v A
= i_- ™ Goethestraﬁe =

Diakonie Kliniken
Kassel

W/lhe[mshoher A[[ee

W] -_F—m

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt
Kassel hat am 24.06.2024 die Aufstellung und
den Entwurf des Bebauungsplanes Nr. 11/38, 1.
Anderung ,Diakonissenhaus* beschlossen. Der
Bebauungsplan wird im beschleunigten
Verfahren gem. & 13 a Baugesetzbuch (BauGB),
ohne Durchfiihrung einer Umweltpriifung nach
& 2 Abs. 4 BauGB, aufgestellt.

Der rdumliche Geltungsbereich des
Bebauungsplanes befindet sich im Stadtteil
Vorderer Westen. Er umfasst das Gelénde der
Stiftung Kurhessisches Diakonissenhaus Kassel
und der AGAPLESION Diakonie Kliniken,
nordlich der Wilhelmshdher Allee und wird im
Norden durch die Goethestralle und im Siiden
durch die HerkulesstraBe begrenzt. Im Osten
und Westen umrahmt der Kirchweg sowie die
HuttenstraBe das Plangebiet.
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Ziel und Zweck der nutzungsbezogenen
Anderungen in den textlichen Festsetzungen
des Bebauungsplan Nr. 11/38 ,Diakonissenhaus*”
ist die planungsrechtliche Sicherung einer
langfristigen und nachhaltigen
Bestandsentwicklung des
Krankenhausstandortes. Die zukiinftig
angestrebten Nutzungen erfolgen gemal des
Stiftungszweckes des Kurhessischen
Diakonissenhauses.

Nach & 3 Abs. 2 BauGB in der Fassung der
Bekanntmachung vom 03.11.2017 (BGBI. I S.
3634), zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom
20.12.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 394) gedndert,
sind der Entwurf der Bebauungsplandnderung
mit seiner Begriindung in der Zeit vom
15.07.2024 bis einschlieBlich 23.08.2024 im
Internet unter folgendem Link veréffentlicht:
www.kassel.de/bebauungsplanverfahren
unter der Rubrik ,,Offenlagen zur Beteiligung
der Offentlichkeit*.

Zusatzlich zur Verdffentlichung im Internet wird
die Moglichkeit der Einsichtnahme angeboten.
Die Planunterlagen kénnen nach
Terminvereinbarung wahrend der
Dienststunden (Montag, Dienstag, Donnerstag
von 09:00 Uhr bis 12.00 Uhr und von 13.00 Uhr
bis 16.00 Uhr, Mittwoch von 09:00 Uhr bis
12.00 Uhr und von 13.00 Uhr bis 17.30 Uhr und
Freitag von 09:00 Uhr bis 12.30 Uhr) im Amt fiir
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz,
Abteilung Stadtplanung, Untere Konigsstralle
46, 34117 Kassel eingesehen werden.
Kontaktdaten zur Terminvereinbarung:

Fr. Schlummer, Telefon: 0561/787-6313

Hr. Lindemann, Telefon: 0561/787-6166

Per E-Mail:

carina.schlummer@kassel.de
martin.lindemann@kassel.de

Stellungnahmen kénnen wahrend der Dauer der
Veroffentlichungsfrist schriftlich auf
elektronischem Weg (Postfach:
bauleitplanung@kassel.de) oder per Brief an die
Abteilung Stadtplanung an oben genannter
Adresse abgegeben werden.

Nicht fristgerecht abgegebene Stellungnahmen
konnen bei der Beschlussfassung tiber den
Bauleitplan unberiicksichtigt bleiben. Es wird
darauf hingewiesen, dass die Vorbereitung und
Durchfiihrung von Verfahrensschritten zur
offentlichen Auslegung gem. & 4 b BauGB einem
privaten Dritten ibertragen werden kann.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Arztin / Arzt (w/m/d) mit
Interessensschwerpunkt auf dem Gebiet
der Infektiologie, der Hygiene und/oder
der Umweltmedizin

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen ab dem 1. Juli 2024 fiir

das Gesundheitsamt Region Kassel - Abteilung
Hygienische Dienste - eine Arztin / einen Arzt
(w/m/d) mit Interessensschwerpunkt auf dem
Gebiet der Infektiologie, der Hygiene und/oder
der Umweltmedizin mit der regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
grolRer Akteur im Bereich des Offentlichen
Gesundheitsdienstes fiir Stadt und Landkreis
Kassel. Wir beschéaftigen uns mit der
Bevolkerungsmedizin als wichtiger Saule der
Gesundheitsversorgung. Unter einem Dach
arbeitet ein kollegiales Team aus den Bereichen
Medizin und Umweltmedizin, Soziale Arbeit,
Hygiene, Selbsthilfe und Verwaltung
gemeinsam fiir eine gesunde Region Kassel.
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Gesundheitsschutz, Gesundheitsforderung und
gesundheitliche Chancengleichheit sind die
groRen Aufgaben des Offentlichen
Gesundheitsdienstes, fiir die wir uns hier in
Kassel taglich einsetzen.

Die Abteilung der Hygienischen Dienste umfasst
unterschiedlichste Themenschwerpunkte, in
denen ein interdisziplindres Team aus
verschiedenen Berufsgruppen
zusammenarbeitet. Als Arztin/Arzt in unserer
Abteilung arbeiten Sie {ibergreifend an einer
vielfaltigen Bandbreite hygienischer und
infektiologischer Themen mit. Im Bereich des
Infektionsschutzes ermitteln wir
meldepflichtige Infektionserkrankungen,
beraten Betroffene und ergreifen erforderliche
MaBnahmen zur Einddmmung von
Infektionsgeschehen, hierzu gehort auch eine
Beratungsstelle fiir Tuberkuloseerkrankte und
deren Kontaktpersonen. Auf dem Gebiet der
praventiven Infektiologie bieten wir eine
Impfsprechstunde an, einschlieBlich
reisemedizinischer Beratung und
Gelbfieberimpfung. Zudem fiihren wir eine HIV -
Sprechstunde durch und beraten zu sexuell
Uibertragbaren Erkrankungen. Im Rahmen der
Krankenhaus- und Einrichtungshygiene beraten
und iiberwachen wir medizinische und
pflegerische Einrichtungen sowie
Gemeinschaftseinrichtungen, wie Schulen und
Kindertagesstatten. Dariiber hinaus sind wir
Koordinierungsstelle fiir das MRE-Netzwerk
unserer Region. Im Bereich der Trinkwasser -
und Umwelthygiene sind die Uberwachung des
Trink- und Badewassers sowie die immer
wichtiger werdenden umweltmedizinischen und
-hygienischen Fragestellungen verankert.

lhre Aufgaben

e Uberwachen und Einddmmen von
Infektionskrankheiten inklusive der
Tuberkulosefiirsorge sowie das Beraten
von Betroffenen

e  Tatigkeiten im Rahmen unserer HIV-
Beratungsstelle und Impfsprechstunde
einschlieBlich Gelbfieberimpfungen,
umweltmedizinische Fragestellungen,
infektionshygienische Uberwachung von

medizinischen Einrichtungen und
Gemeinschaftseinrichtungen sowie
Beraten der Institutionen zu hygienischen
Fragestellungen

e Kooperieren mit Kliniken, Institutionen und
komplementdren Einrichtungen

e  Einbringen der fachlichen Expertise in
internen und externen Arbeitsgruppen

e inzeitlich geringem Umfang Teilnehmen
am Krisendienst des Sozialpsychiatrischen
Dienstes zu den reguldren Tages-
Dienstzeiten des Gesundheitsamtes Region
Kassel (montags bis freitags) sowie am
arztlichen infektiologischen
Hintergrunddienst des Gesundheitsamtes
auch auBerhalb der reguldren Tages-
Dienstzeiten

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Britta Roper, Gesundheitsamt Region Kassel,
Telefon 0561 787 1900.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium der
Humanmedizin mit der deutschen
Approbation als Arztin / Arzt

e  Weiterbildung zur Facharztin / zum
Facharzt mit moglichst mehrjahriger
Berufserfahrung ist wiinschenswert

e Interesse an infektiologischen und
hygienischen Fragestellungen

e leistungsbereite, aufgeschlossene
Personlichkeit mit sicherem Auftreten

e Durchsetzungsvermogen und soziale
Kompetenz

e  Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

e  Eigenverantwortung sowie Organisations-
und Planungsfahigkeiten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Bereitschaft, den eigenen vorhandenen
PKW fiir dienstliche Zwecke zu nutzen

Unser Angebot

Es erwartet Sie eine moderne und lebendige
Arbeitsumgebung. Sie arbeiten in einem
personlich wertschatzenden, effektiven und
unterstiitzenden Team und erhalten Entgelt bis
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zur Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag fiir
den dffentlichen Dienst (TVGD). Weiterhin
gewahren wir - abhdngig von den personlichen
Voraussetzungen - eine tarifliche - und eine
auBertarifliche Zulage. Dariiber hinaus
profitieren Sie von den Sozialleistungen und der
Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes.

Sie haben die Méglichkeit, bedarfsorientierte
Fortbildungen und individuelle
PersonalentwicklungsmalRnahmen zu
absolvieren und sich beruflich weiter zu
qualifizieren. Weiterhin bieten wir lhnen an,
eine Nebentétigkeit auszuiiben.

Grundsatzlich besteht die Moglichkeit der
spateren Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
und die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit
(Gleitzeitregelung) sowie grundsatzlich die
Méglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens
an. Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Nicola Quolke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Facharztin / Facharzt (w/m/d) fiir Kinder-
und Jugendmedizin

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den gréBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen ab dem 1. Juli 2024 fiir das
Gesundheitsamt Region Kassel eine Facharztin /
einen Facharzt (w/m/d) fiir Kinder- und
Jugendmedizin zur Mitarbeit im Kinder- und
Jugendarztlichen Dienst mit einer
wochentlichen Arbeitszeit zwischen 19,5 und
39 Stunden.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
groRer Akteur im Bereich des Offentlichen
Gesundheitsdienstes fiir Stadt und Landkreis
Kassel. Wir beschéaftigen uns mit der
Bevolkerungsmedizin als wichtige Saule der
Gesundheitsversorgung. Unter einem Dach
arbeitet ein kollegiales Team aus den Bereichen
Medizin und Umweltmedizin, Soziale Arbeit,
Hygiene, Selbsthilfe und Verwaltung
gemeinsam fiir eine gesunde Region Kassel.
Gesundheitsschutz, Gesundheitsférderung und
gesundheitliche Chancengleichheit sind die
groRen Aufgaben des Offentlichen
Gesundheitsdienstes, fiir die wir uns hier in
Kassel taglich einsetzen.

Fur den Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
suchen wir arztliche Kolleginnen und Kollegen,
die Kinder mit einer Entwicklungsverzégerung
oder einer Behinderung zu Fragestellungen

der Eingliederungshilfe als Unterstiitzung in der
Kindertagesstatte und in der Familie
begutachten und die Familien beraten, um so an
der Gestaltung einer Unterstiitzung und
Férderung dieser Kinder mitzuarbeiten. Dafiir
brauchen wir Arztinnen und Arzte mit viel
Engagement, fachlicher Expertise und gutem
Urteilsvermogen.
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lhre Aufgaben

e  Erstellen von Gutachten fiir Kinder und
Jugendliche zu {iberwiegend
sozialmedizinischen und psychiatrischen
Fragestellungen sowie Beraten der
beteiligten Personen und Institutionen

e Durchfiihren von
Einschulungsuntersuchungen

e  Kooperieren mit Institutionen und
komplementaren Einrichtungen

e Mitwirken bei MalBnahmen des Amtes im
Hinblick auf die Gesundheitsférderung und
-planung

e in zeitlich geringem Umfang Teilnehmen
am Krisendienst des Sozialpsychiatrischen
Dienstes zu den reguldren Tages-
Dienstzeiten des Gesundheitsamtes Region
Kassel (montags bis freitags) sowie am
arztlichen infektiologischen
Hintergrunddienst des Gesundheitsamtes
auch auBerhalb der regularen Tages-
Dienstzeiten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Britta Roper, Gesundheitsamt Region Kassel,
Telefon 0561 787 1900.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium der
Humanmedizin mit der deutschen
Approbation als Arztin / Arzt

e  Weiterbildung zur Fachéarztin / zum
Facharzt Padiatrie mit moglichst
mehrjahriger Berufserfahrung

e leistungsbereite, aufgeschlossene
Personlichkeit mit sicherem Auftreten

e Durchsetzungsvermogen und soziale
Kompetenz

e  Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

e  Eigenverantwortung sowie Organisations-
und Planungsfahigkeiten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Bereitschaft, den eigenen vorhandenen
PKW fiir dienstliche Zwecke zu nutzen

Unser Angebot
Es erwartet Sie eine moderne und lebendige

Arbeitsumgebung. Sie arbeiten in einem
personlich wertschatzenden, effektiven und
unterstiitzenden Team und erhalten Entgelt bis
zur Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TV8D). Weiterhin
gewahren wir — abhdngig von den personlichen
Voraussetzungen - eine tarifliche - und eine
auBertarifliche Zulage. Dariiber hinaus
profitieren Sie von den Sozialleistungen und der
Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes.

Sie haben die Mdglichkeit, bedarfsorientierte
Fortbildungen und individuelle
PersonalentwicklungsmalRnahmen zu
absolvieren und sich beruflich weiter zu
qualifizieren. Weiterhin bieten wir lhnen an,
eine Nebentéatigkeit auszuiiben.

Grundsatzlich besteht die Moglichkeit der
spateren Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis.
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
und die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit
(Gleitzeitregelung) sowie grundsatzlich die
Méoglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens
an. Mit dem attraktiven Jobticket kénnen Sie
verglinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Nicola Quolke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.
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Zwei Lebensmittelkontrolleurinnen / zwei
Lebensmittelkontrolleure (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt
Lebensmitteliiberwachung und
Tiergesundheit - Abteilung
Lebensmitteliiberwachung - zwei
Lebensmittelkontrolleurinnen / zwei
Lebensmittelkontrolleure (w/m/d).

Wollen Sie sich fiir sichere Lebensmittel in der
Stadt Kassel einsetzen? Dann sehen wir lhrer
Bewerbung mit Freude entgegen.

lhre Aufgaben

e  FEigenverantwortliches Uberwachen und
Beraten von Betrieben im Geltungsbereich
des Lebensmittelrechtes

¢  Vollzugsmalnahmen und
Ermittlungstatigkeiten bei
lebensmittelrechtlichen VerstéRen

e  Amtliche Probenahmen und Bearbeiten
von Beschwerden von Verbraucherinnen
und Verbrauchern

e  Ermitteln bei Riickrufaktionen und EU-
Schnellwarnungen

e  Fiihren von Betriebsakten und EDV-
technischen Dokumentationen der
Auflendiensttatigkeiten

e  Fertigen fachlicher Stellungnahmen im
Rahmen baurechtlicher Antragsverfahren

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Regina Emrich, Amt
Lebensmitteliiberwachung und Tiergesundheit,
Telefon 0561 787 3336.

lhr Profil

e Abgeschlossene zweijdhrige Weiterbildung
zur Lebensmittelkontrolleurin / zum
Lebensmittelkontrolleur

e  Einschlagige Berufserfahrung als
Lebensmittelkontrolleurin bzw.
Lebensmittelkontrolleur ist
wiinschenswert

e  Fundierte Kenntnisse des
Lebensmittelrechtes und den damit
verbundenen Rechtsbereichen

e  Erfahrung in der Anwendung von Office-
Programmen und BALVI iP

e  Fiihrerschein der Klasse B sowie die
Bereitschaft zum AufRendienst

e  Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeiten - auch an
Wochenenden

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 9b des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Nicola Quolke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

444



Amtsblatt der Stadt Kassel / 8 Jahrgang / 12. Juli 2024 / Nr. 034

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 1. September 2024

Mehrere Sozialpadagoginnen /
Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpadagogen
/ Sozialarbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Allgemeine
Soziale Dienste - mehrere Sozialpadagoginnen
/ Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpadagogen /
Sozialarbeiter (w/m/d).

Die Einstellungen erfolgen zunachst aufgrund
befristeter Vakanzen. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird schnellstméglich
angestrebt.

lhre Aufgaben

¢ allgemeines Beraten von jungen Menschen
und ihren Familien

e  Einleiten und Begleiten von Hilfen nach
den 88 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes
Buch (SBG VIII)

e  Beraten bei Trennung, Scheidung und
Umgangsregelungen

e  Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen

e  Kooperieren mit den Familien- und
Vormundschaftsgerichten sowie mit
Kindertagesstatten und Schulen

e  Zusammenarbeit mit sozialen Institutionen

e  Ubernehmen von Budgetverantwortung
innerhalb des Betreuungsbezirks und der
Regionalen Arbeitsgruppe

e  Einleiten von Hilfen zur Erziehung fiir
unbegleitete minderjahrige Auslanderinnen
und Auslander

e  Wahrnehmen von Gerichtsterminen

e  Teilnehmen an Supervisionen

e  Teilnehmen an der Rufbereitschaft im
Wechsel mit den Kolleginnen und Kollegen
der Abteilung

Sie méchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Jannik Hiibner, Jugendamt, Telefon 0561 787
5321.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) im Bereich Sozialwesen /
Sozialpadagogik / Soziale Arbeit mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

¢  Kenntnisse der familien-,
vormundschafts- und
jugendhilferechtlichen Bestimmungen

e  Fahigkeit zur Arbeit im Team und mit
Gruppen

e  Bereitschaft, die Tatigkeit auBerhalb der
tiblichen Biirozeiten wahrzunehmen

e  Fiihrerschein der Klasse B ist
wiinschenswert

Unser Angebot

Bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis
Entgeltgruppe S 14 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen.
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Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns liber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. August 2024

Gartnerin / Gartner als Fachvorarbeiterin
/ Fachvorarbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen - eine Gartnerin / einen
Gartner als Fachvorarbeiterin / Fachvorarbeiter
(w/my/d) fiir das Sachgebiet
Griinflachenunterhaltung.

lhre Aufgaben

e  Einteilen und Fiihren einer Kolonne

e  Organisieren der Auftragsabwicklung

e  Sicherstellen der Arbeitssicherheit sowie
des Einhaltens der
Arbeitsschutzbestimmungen

e Ausfiihren gartnerischer Facharbeiten

e  Durchfiihren von Rasen-, Hecken- und
Gehdlzschnitt

e  Wahrnehmen von Pflanzungs-, Rodungs-
und Bewadsserungsarbeiten

e Durchfiihren von Pflege-, Reinigungs- und
Instandsetzungsarbeiten von Griinflachen
sowie Ausstattungs- und
Infrastrukturelementen

e  Teilnahme am Winterdienst

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Maura Bunke, Umwelt- und Gartenamt, Telefon
0561 787 3171.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als Gartnerin
bzw. Gartner (vorzugsweise der
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau)
oder eine vergleichbare Qualifikation im
gartnerischen bzw. handwerklichen
Bereich

e  Erfahrungen im Bereich der Fiihrung und
Motivation von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie Fahigkeiten im Bereich
der Fiihrungskommunikation sind von
Vorteil

e  Erfahrungen in der Organisation und
Abwicklung von Baustellen sind
wiinschenswert

e  Erfahrungen im Bereich
landschaftsgartnerischer Bauarbeiten inkl.
des Fiihrens unterschiedlicher Maschinen
und Gerate sowie Gehdlz-, Griinflichen-
und Beetpflege sind von Vorteil

e  Kenntnisse von Pflanzen und deren
Verwendung sind erwiinscht

e freundliches Auftreten im Umgang mit
Biirgerinnen und Biirgern

e  psychische und kérperliche Belastbarkeit

e Initiative und Selbststandigkeit sowie
Konflikt- und Kritikfahigkeit

446


https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php

Amtsblatt der Stadt Kassel / 8 Jahrgang / 12. Juli 2024 / Nr. 034

e  Fahrerlaubnis der Klasse B, wiinschenswert
sind auch die Klassen BE bzw. C1E

e  Bereitschaft, am Winterdienst
teilzunehmen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 7 nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an,
jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung der
Arbeitszeit erforderlich. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie vergiinstigt das
Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 4. August 2024

Mehrere Sozialarbeiterinnen /
Sozialpadagoginnen bzw. mehrere
Sozialarbeiter / Sozialpadagogen (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Kinder- und Jugendférderung - mehrere
Sozialarbeiterinnen / Sozialpadagoginnen bzw.
mehrere Sozialarbeiter / Sozialpddagogen
(w/my/d) fiir den Bereich der kommunalen
Schulsozialarbeit an der Johann-Amos-
Comenius-Schule, der Hegelsbergschule und
der Offenen Schule Waldau im Umfang von
jeweils 75 vom Hundert der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit.

Die Stellen sind teilweise unbefristet und
teilweise befristet zu besetzen.

lhre Aufgaben
e  péadagogisches Begleiten der Schiilerinnen
und Schiiler

e Gestalten der Uberginge zwischen den
Schulformen

e  Stdrken der Klassengemeinschaften und
Férdern der sozialen Kompetenzen

e Planen und Durchfiihren von
- praventiven Angeboten in der Schule
- bedarfsgerechten Freizeitangeboten in
der Schule und/oder dem Stadtteil
- genderspezifischen Angeboten

e Interventionen bei Krisen sowie Betreuen
und Beraten der Schiilerinnen und Schiiler
im Einzelfall

e Arbeiten und Kooperieren in einem
multiprofessionellen Rahmen innerhalb
und auBerhalb des Lebensbereichs Schule

¢  Mitgestalten des
Schulentwicklungsprozesses
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e  Teilnehmen und Mitarbeiten an bzw. in
den Netzwerken im Stadtteil, den
stadtweiten Gremien sowie den
Arbeitskreisen und -gruppen der
Jugendhilfe

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Thomas Reuting, Jugendamt, Telefon 0561 787
5149.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) im Bereich Soziale Arbeit /
Sozialwesen / Sozialpadagogik mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse {iber schulische Strukturen und
Rahmenbedingungen, besonders iiber
Anforderungen und Aufgaben, mit denen
die Schiilerinnen und Schiiler in der Schule
konfrontiert werden

e  Kenntnisse des Sozialgesetzbuches, Achtes
Buch (SGB VIII) und Zweites Buch (SGB 1),
insbesondere der Verfahren beim Verdacht
der Kindeswohlgefahrdung nach & 8a SGB
VI

e  Wissen iiber geschlechtsspezifische
Handlungsmuster und interkulturelle
Aspekte in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

e Kompetenzen in der konzeptionellen
padagogischen Arbeit mit Gruppen und der
Qualitatssicherung

e  Selbststandigkeit, Empathie und
Rollendistanz charakterisieren Sie

e  Bereitschaft zu uniiblichen Arbeitszeiten,
phasenweise auch zur Arbeit in den
Abendstunden und am Wochenende

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Maéglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an.

Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 4. August 2024

Sachbearbeiter/in (w/m/d) fiir das
Griinflacheninformationssystem

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen.
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Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen - eine Sachbearbeiterin
bzw. einen Sachbearbeiter (w/m/d) fiir das
Griinflacheninformationssystem.

lhre Aufgaben

e  Aufbauen, Weiterentwickeln und
Verwalten des digitalen
Griinflachenkatasters (GRIS) sowie daran
angeschlossener Fachanwendungen (z. B.
Benutzerverwaltung,
Betriebsdatenerfassung,
Auftragsverwaltung)

e anwendungsbezogenes Erstellen von
Statistiken, Auswertungen und
Fachberichten sowie konzeptionelles
Arbeiten zur Zielerreichung des Aufbaus
eines modernen Griinflaichenmanagements

e  Koordinieren und Durchfiihren der
digitalen Erfassung und Pflege graphischer
sowie attributiver Informationen im
geographischen Informationssystem sowie
Weiterentwickeln der
Geofachdatenstruktur

e Aufbauen und Weiterentwickeln
webbasierter Anwendungen

e  Aufbauen, Weiterentwickeln und
Verwalten der Betriebsdatenerfassung
sowie Betreuen und Kontrollieren der
Fachanwenderinnen und Fachanwender
sowie der Erfassungsgerate

e  Betreuen der Software auf Server, PC,
Tablet und Smartphone sowie Anleiten und
Unterstiitzen der Fachanwenderinnen und
Fachanwender

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Maura Bunke, Umwelt- und Gartenamt, Telefon
0561 787 3171.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Fachrichtung
Landschaftsarchitektur,
Landschaftsplanung, Landschaftsbau und
Griinflaichenmanagement oder Geomatik
oder eine vergleichbare Qualifikation mit
einer fiir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

e  Erfahrung im manuellen und EDV-
gestiitzten Erheben und Digitalisieren von
Griinflachen

e  Erfahrung im Strukturieren von Daten und
Erstellen von Fachanwendungen sowie
Kenntnisse von Aufbau, Struktur und
Betrieb von (Geo-)Datenbanken (Access,
SQL)

e gute Kenntnisse in GIS (ArcGIS, QGIS), CAD
und entsprechenden Fachanwendungen

e  Erfahrung im Anleiten von Mitarbeitenden
bei der Erhebung von Felddaten ist von
Vorteil

e  Kenntnisse im Einrichten von und im
Umgang mit Tablets und Smartphones sind
wiinschenswert

e sehr gute Anwenderkenntnisse im Bereich
der Standardsoftware Microsoft Office
(insbesondere Word und Excel)

¢ Interesse daran, lhre Kenntnisse im Bereich
EDV, Datenbanken und GIS standig zu
erweitern

e Innovationsfahigkeit, Eigeninitiative und
Selbststandigkeit

e  gute Auffassungsgabe und analytische
Fahigkeiten

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 4. August 2024

StraBenbauermeister/in (w/m/d) oder
Tiefbautechniker/in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. November 2024fiir das
StralBenverkehrs- und Tiefbauamt - Abteilung
StraBBen- und Briickenbau - eine
StraRenbauermeisterin / einen
StraBenbauermeister (w/m/d) oder eine
Tiefbautechnikerin / einen Tiefbautechniker
(w/my/d) fiir das Sachgebiet
StralBenunterhaltung.

Als StraBenbaulasttrager ist die Stadt Kassel fiir
die Unterhaltung der 6ffentlichen StralRen im
Kasseler Stadtgebiet zustandig. Dazu erfolgen
regelméalige Kontrollen der insgesamt ca. 750
km StraBen, Wege und Platze durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
StraBenverkehrs- und Tiefbauamtes.

lhre Aufgaben

e  Gewabhrleisten der
Verkehrssicherungspflicht fiir mehrere
Ortsbeiratsbezirke

e planmaBiges Kontrollieren sowie Bewerten
des Zustandes von Stral3en, Wegen und
Platzen

e  Beseitigen festgestellter Mangel

e Vergeben, Betreuen und Abrechnen von
Instandsetzungsmalinahmen

e technisches Uberpriifen und Uberwachen
von Sondernutzungen und Gestattungen
sowie von Aufgrabungen im 6ffentlichen
Verkehrsraum

e Uberwachen von Eingriffen in das
StraBenbauwerk (z. B. bei MaRBnahmen zur
Beseitigung von Olspuren) und
anschlieBende Verkehrsfreigabe

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Uwe Bischoff, StralRenverkehrs- und
Tiefbauamt, Telefon 0561 787 6222.

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur
StralRenbauermeisterin bzw. zum
Strallenbauermeister oder zur
Bautechnikerin bzw. zum Bautechniker mit
dem Schwerpunkt Tiefbau oder eine
vergleichbare Qualifikation mit einer fiir
die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

¢ fundierte Kenntnisse der Bautechnik und
Berufserfahrung im StraBenbau

e  Kenntnisse im StraBBen- und
StralRenverkehrsrecht sowie im
Verwaltungs- und Haushaltsrecht sind
wiinschenswert

e  Selbststandigkeit, Kommunikations- sowie
Konflikt- und Kritikfahigkeit

e  Bereitschaft zum AuRendienst und zum
Dienst aullerhalb der Regelarbeitszeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an.
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Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 7. August 2024

Mehrere Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter (w/m/d) fiir die Bauaufsicht

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Bauaufsicht mehrere
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter (w/m/d) der
Fachrichtungen Bauingenieurwesen /
Architektur / Brandschutz (auch im
Beamtenverhaltnis) fiir den Innen- und
AuRendienst.

Der Stadt Kassel obliegen die Aufgaben der

unteren Bauaufsichtsbehdrde.

Abhédngig von lhren Kenntnissen, Erfahrungen
und individuellen Starken erfolgt der Einsatz im
Sachgebiet Sonderbau oder im Sachgebiet
Bauiiberwachung und Bautechnische
Priifungen. Bitte leiten Sie daher in lhrem
Anschreiben |hre zur Bewerbung motivierenden
Starken her.

lhre Aufgaben im Sonderbau

e  Bearbeiten von Bauantragen,
bautechnischen sowie
verwaltungsverfahrensrechtlichen
Priifungen

e Einsatz bei akuten Gefahren und Ergreifen
von Sofortmalnahmen zur
Gefahrenabwehr

e  Erteilen bzw. Versagen von
Baugenehmigungen sowie Bearbeiten von
Widerspriichen und Mitwirken in
Klageverfahren

e  Verfassen von Stellungnahmen zu
Bauleitplanungen, Fachplanungen und
BaumaRnahmen

e fachliches Beraten

lhre Aufgaben in der Bauiiberwachung

e Uberwachen und Kontrollieren von
Bauvorhaben und -maRBnahmen in Bezug
auf das Einhalten des 6ffentlichen
Baurechts nach & 83 der Hessischen
Bauordnung (HBO)

e  Einsatz bei akuten Gefahren und Ergreifen
von SofortmaRnahmen zur
Gefahrenabwehr

e Durchfiihren von
Bauzustandsbesichtigungen (Rohbau und
Fertigstellung) zum Uberpriifen der
ordnungsgemallen Umsetzung von
Bauvorhaben (& 84 HBO), abschlieBendes
Besichtigen Fliegender Bauten,
Uberwachen der Einhaltung von
baurechtlichen Festsetzungen, Verfassen
von Stellungnahmen zu Baumafnahmen
und Bauausfiihrung sowie zu
Widerspriichen, Mitwirken bei
Klageverfahren in Bezug auf die
Bauiiberwachung im Rahmen der
Baukontrolltatigkeiten
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e in Fallen mit besonderem
Schwierigkeitsgrad:
- Fiihren des Schriftwechsels im
Zusammenhang mit den vorstehenden
Tatigkeiten
- Entgegennehmen und Nachhalten von
bautechnischen Nachweisen
- Durchfiihren von verwaltungsrechtlichen
MaBnahmen bei Baurechtsverstdfien

e fachliches Beraten

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Tanja Mehls, Amt Stadtplanung, Bauaufsicht
und Denkmalschutz, Telefon 0561 787 6127.

Ihr Profil fiir das Sachgebiet Sonderbau

e  Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen
bautechnischen Dienst (wird bevorzugt
berlicksichtigt) oder

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom)
- der Fachrichtung Bauingenieurwesen
oder Architektur mit mehrjahriger
Berufserfahrung in einer Tatigkeit mit
konkretem Bezug zum Aufgabengebiet
oder
- einer sonstigen Fachrichtung mit
langjahriger Berufserfahrung in einer
Tatigkeit mit konkretem Bezug zum
ausgeschriebenen Aufgabengebiet

e fundierte Kenntnisse im Bauordnungs-
und Bauplanungsrecht sowie im
Baunebenrecht

e  Kenntnisse im Verwaltungsrecht bzw.
Verwaltungserfahrung ist von Vorteil

e  Baustellenerfahrung ist wiinschenswert

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Auflendiensttauglichkeit

Ihr Profil fiir das Sachgebiet Bauiiberwachung

e Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen
bautechnischen Dienst (wird bevorzugt
berlicksichtigt) oder

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) der Fachrichtung ,,allgemeine
Verwaltung” oder Bachelor of Laws (LL.B.)
- Allgemeine Verwaltung oder
abgeschlossene Weiterbildung als

Verwaltungsfachwirtin bzw.
Verwaltungsfachwirt jeweils verbunden
mit einer technischen Aus- oder
Weiterbildung oder einem technischen
Studium (z. B. Bauingenieurwesen oder
Architektur)

e fundierte Kenntnisse im Verwaltungsrecht,
Bauplanungsrecht, Bauordnungsrecht,
Baunebenrecht verbunden mit der
Bereitschaft, sich umfassend in die
Verfahren einzuarbeiten

e  Baustellenerfahrung ist wiinschenswert;
insbesondere praktische Erfahrung in der
Baukontrolle oder Bauleitung

e mehrjahrige einschldgige Berufserfahrung
in einer Tatigkeit mit konkretem Bezug
zum Aufgabengebiet ist von Vorteil

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Aulendiensttauglichkeit

Dariiber hinaus sollten Sie gute
organisatorische Fahigkeiten, Eigeninitiative
und Entscheidungsstarke besitzen sowie liber
eine ausgepragte Konflikt-, Kritik- und
Kommunikationsfahigkeit verbunden mit einem
sicheren und freundlichen Auftreten verfiigen.

Unser Angebot

Sie erhalten je nach persénlichen
Voraussetzungen und den lhnen {ibertragenen
Aufgaben Entgelt nach Entgeltgruppe 10 bis 12
des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD) oder Besoldung bis A 12 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG).

Eine Verbeamtung kann perspektivisch gepriift
und bei Vorliegen der formellen und
personlichen Voraussetzungen in Aussicht
gestellt werden.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Maéglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 5. August 2024

Mehrere Sachbearbeiterinnen bzw.
Sachbearbeiter (w/m/d) fiir das
Sachgebiet Wirtschaftliche Jugendhilfe,
Hilfen zur Erziehung

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Allgemeine
Soziale Dienste - mehrere Sachbearbeiterinnen
bzw. Sachbearbeiter (w/m/d) fiir das
Sachgebiet Wirtschaftliche Jugendhilfe, Hilfen
zur Erziehung.

Die Stellen stehen befristet bis zum 30. Juni
2025 bzw. fiir die Dauer der
Mutterschutzfristen sowie einer sich ggf.
anschlieBenden Elternzeit einer Mitarbeiterin
zur Verfligung.

lhre Aufgaben

e  Priifen der sachlichen und értlichen
Zustandigkeiten nach den &8 86 ff. des
Sozialgesetzbuches, Achtes Buch (SBV VIII)
und anderen Vorschriften

e  Beraten und Besprechen mit den
Kolleginnen und Kollegen der Regionalen
Arbeitsgruppen der Abteilung Allgemeine
Soziale Dienste des Jugendamtes sowie
Teilnehmen an den Kollegialen Beratungen
und Entscheidungen

e  Priifen und Zahlbarmachung der
Leistungen der Hilfen zur Erziehung

e Uberpriifen der Einkommenssituation der
Eltern sowie Berechnen der Kostenbeitrage

e  Geltendmachen von Drittleistungen wie
Kindergeld, Berufsausbildungsbeihilfe,
BAf6G, Renten usw.

e Uberpriifen von Anspriichen gegen andere
Kostentrager

e Mitwirkenim
Fachdienst Eingliederungshilfe (Zustandigk
eit klaren und Priifen der
Teilnahmebeeintrachtigung)

e  Bearbeitern der jugendhilferechtlichen
Angelegenheiten der minderjdhrigen
unbegleiteten Auslanderinnen und
Auslander

e  Priifen und Bewilligen von
Eingliederungshilfen nach & 35a SGB VIII

Sie méchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Jannik Hiibner, Jugendamt, Telefon 0561 787
5321.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Diplom bzw. Bachelor) der
Fachrichtung ,Allgemeine Verwaltung®,
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt oder
eine vergleichbare Qualifikation

e gute Kenntnisse der rechtlichen
Grundlagen, insbesondere des SGB VIII

e  Grundkenntnisse in den angrenzenden
Rechtsgebieten (SGB I, SGB I, SGB IX, SGB
Xl und Asylbewerberleistungsgesetz
(AsylbLG))
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e  Fahigkeit zum Umgang auch mit
schwieriger Klientel

e  Einfiihlungsvermdgen in die Lebenswelten
von Kindern und Jugendlichen

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist nach Besoldungsgruppe A 10
des Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG)

bzw. Entgeltgruppe 9c des Tarifvertrages fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD) bewertet.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Déottger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 28. Juli 2024

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir die konzeptionelle
Erarbeitung neuer Baumstandorte und
einer Umsetzungsstrategie

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Als eine der griinsten Stadte Deutschlands sind
die vielfaltigen stadtischen Freirdume ein
wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels. Die Bedeutung der Freirdume sowie des
stadtischen Griins wachst immer weiter.
Zusammen mit den Einwohnerinnen und
Einwohnern der Stadt mdchten wir vielfaltige,
neue und innovative Freiraumkonzepte
entwickeln und umsetzen.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Freiraumplanung - eine
Sachbearbeiterin bzw. einen Sachbearbeiter
(w/my/d) fiir die konzeptionelle Erarbeitung
neuer Baumstandorte und einer
Umsetzungsstrategie fiir das Projekt ,,Kassel -
Stadt der 100.000 Baume* befristet fiir Dauer
von fiinf Jahren.

Derzeit verfiigt die Stadt Kassel tiber rund
90.000 Baume auf stadtischen Flachen. Weitere
10.000 Baume sollen im Rahmen des Projektes
.Kassel - Stadt der 100.000 Baume* gepflanzt
werden. Dafiir bedarf es neben einem
Umsetzungskonzept auch der Suche nach
geeigneten Baumstandorten sowie
standortgerechten und klimatoleranten
Baumarten, der richtigen Planung und
Vorbereitung der Baumstandorte bis hin zur
Vergabe, Pflanzung und Pflege der Baume.
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lhre Aufgaben

e  Erarbeiten eines Konzepts fiir das Projekt
~Kassel - Stadt der 100.000 Baume*
inklusive der Recherche von geeigneten
Baumstandorten fiir die Pflanzung von
10.000 zusatzlichen Baumen im
Stadtgebiet Kassel

e  Erstellen einer Kostenschatzung sowie
einer Zeitplanung fiir die Umsetzung des
Projektkonzepts

e  Leiten und Managen des Projekts in
Abstimmung und Zusammenarbeit
innerhalb des Amtes, mit anderen Amtern
sowie externen Dritten

e  Koordinieren der Flachen- und
Baumstandortauswahl sowie Erstellen von
Planungsgrundlagen (Leistungsphasen 1
und 2 der Honorarordnung fiir Architekten
und Ingenieure (HOAI))

e Kommunizieren mit Biirgerinnen und
Biirgern, Erstellen von
Informationsmaterial zum Etablieren der
Thematik mit dem Schwerpunkt
klimatoleranter Bdume in der
Stadtverwaltung, Bevolkerung und
Offentlichkeit

e  Koordinieren und Durchfiihren von
themenbezogenen
KommunikationsmaBnahmen (z. B.
Kampagnen, Informationsveranstaltungen,
Vortréage) sowie Priifen und Erarbeiten von
Fachbeitragen

e Recherchieren und Akquirieren geeigneter
Férderprogramme fiir die
Konzeptumsetzung sowie deren
Beantragung und Umsetzung bis hin zum
Durchfiihren des Férdermanagements und
der Evaluation und Dokumentation

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu

Volker Lange, Umwelt- und Gartenamt, Telefon
0561 787 3178.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Fachrichtung
Gartenarchitektur, Freiraumplanung,
Landschaftsplanung oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

e mehrjahrige Berufserfahrung in der
entsprechenden Fachrichtung sowie
Erfahrungen in der Konzepterstellung,
Projektleitung und -steuerung

e  Erfahrung in der Akquise und Umsetzung
von Forderprogrammen sowie mit
Offentlichkeitsarbeit sind vorteilhaft

e  CAD- und GIS-Kenntnisse sowie gute
Pflanzen- und Standortkenntnisse

e  okonomische bzw. betriebswirtschaftliche
Kenntnisse sowie Kenntnisse in der
Anwendung der VOB und des
Vergaberechts sind wiinschenswert

e  Entscheidungsstdrke, Selbststandigkeit,
Kommunikationsfahigkeit und
Organisationsgeschick

e gute Auffassungsgabe, analytische
Fahigkeiten sowie interdisziplindres
Denken und Handeln

e  Grundkenntnisse einer Verwaltung sind
von Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot N&heres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 21. Juli 2024

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir die Planung neuer
Baumstandorte fiir das Projekt ,,Kassel -
Stadt der 100.000 Biume*“

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Als eine der griinsten Stadte Deutschlands sind
die vielfaltigen stadtischen Freirdume ein
wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat

Kassels. Die Bedeutung der Freirdume sowie des

stadtischen Griins wachst immer weiter.
Zusammen mit den Einwohnerinnen und
Einwohnern der Stadt mdchten wir vielfaltige,
neue und innovative Freiraumkonzepte
entwickeln und umsetzen.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Freiraumplanung - eine
Sachbearbeiterin bzw. einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir die Planung neuer Baumstandorte
flir das Projekt ,Kassel - Stadt der 100.000
Baume* befristet fiir die Dauer von fiinf Jahren.

Derzeit verfiigt die Stadt Kassel {iber rund
90.000 Baume auf stadtischen Flachen. Weitere
10.000 Baume sollen im Rahmen des Projektes
.Kassel - Stadt der 100.000 Baume“ gepflanzt
werden. Dafiir bedarf es neben einem
Umsetzungskonzept auch der Suche nach
geeigneten Baumstandorten sowie

standortgerechten und klimatoleranten
Baumarten, der richtigen Planung und
Vorbereitung der Baumstandorte bis hin zur
Vergabe, Pflanzung und Pflege der Baume.

lhre Aufgaben

e Ausarbeiten der konzeptionell erarbeiteten
Baumstandorte fiir die Pflanzung von
10.000 zuséatzlichen Baumen im
Stadtgebiet Kassel

e eigenstandiges Bearbeiten der
Leistungsphasen 3 bis 7 nach der
Honorarordnung fiir Architekten und
Ingenieure (HOAI) inklusive der Arbeiten
auf der RiB-Vergabeplattform

e finanztechnisches Kontrollieren sowie
Wahrnehmen der Rechnungspriifung und
Sachkontenbewirtschaftung fiir das
Projekt

e  Ergreifen sofortiger
Handlungsmalnahmen im Planungs- und
Bauablauf des Gesamtprojektes

e Durchfiihren von Offentlichkeitsarbeit

e  Koordinieren und Durchfiihren der
Flachen- und Baumstandortauswahl sowie
Erstellen von Planungsgrundlagen in
Abstimmung und Zusammenarbeit mit der
Projektleitung, anderen Abteilungen,
Amtern und Dritten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu

Volker Lange, Umwelt- und Gartenamt, Telefon
0561 787 3178.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Fachrichtung
Gartenarchitektur, Freiraumplanung,
Landschaftsarchitektur oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

e  Erfahrung in der Planung und Umsetzung
von modernen und klimaangepassten
Baumstandorten in der Stadt,
insbesondere in Verkehrsraumen ist
erwiinscht

e CAD- und GIS-Kenntnisse sowie gute
Pflanzen- und Standortkenntnisse
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e  Okonomische bzw. betriebswirtschaftliche
Kenntnisse sowie Kenntnisse in der
Anwendung der VOB und des
Vergaberechts sind wiinschenswert

e  Kommunikationsfahigkeit,
Arbeitsorganisation und
Organisationsgeschick

e  Ausdauer und Belastbarkeit

e gute Auffassungsgabe, analytische
Fahigkeiten sowie interdisziplindres
Denken und Handeln

e  Grundkenntnisse einer Verwaltung sind
von Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen.

Bitte lesen Sie vorab die Hinweise fiir |hre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 21. Juli 2024

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir die Umsetzung neuer
Baumstandorte fiir das Projekt ,,Kassel -
Stadt der 100.000 Baume*

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Als eine der griinsten Stadte Deutschlands sind
die vielfaltigen stadtischen Freirdume ein
wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels. Die Bedeutung der Freirdume sowie des
stadtischen Griins wachst immer weiter.
Zusammen mit den Einwohnerinnen und
Einwohnern der Stadt mdchten wir vielfdltige,
neue und innovative Freiraumkonzepte
entwickeln und umsetzen.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Freiraumplanung - eine
Sachbearbeiterin bzw. einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir die Umsetzung neuer
Baumstandorte fiir das Projekt ,Kassel — Stadt
der 100.000 Bdume*“ befristet fiir die Dauer von
fiinf Jahren.

Derzeit verfiigt die Stadt Kassel tiber rund
90.000 Baume auf stadtischen Flachen. Weitere
10.000 Baume sollen im Rahmen des Projektes
.Kassel - Stadt der 100.000 Baume“ gepflanzt
werden. Dafiir bedarf es neben einem
Umsetzungskonzept auch der Suche nach
geeigneten Baumstandorten sowie
standortgerechten und klimatoleranten
Baumarten, der richtigen Planung und
Vorbereitung der Baumstandorte bis hin zur
Vergabe, Pflanzung und Pflege der Baume.
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lhre Aufgaben

e Ubernehmen der Bauleitung und
Bauliberwachung fiir die Pflanzung von
10.000 zusatzlichen Baumen im
Stadtgebiet Kassel (Leistungsphasen 8 und
9 der Honorarordnung fiir Architekten und
Ingenieure (HOAI))

e Abstimmen der Bauausfiihrung und
Baumpflanzungen innerhalb des Amtes,
mit anderen Amtern sowie externen
Dritten

e  Durchfiihren von Gelande- und
Abrechnungsaufmalen

e  Erstellen von Massenermittlungen und
Unterstiitzen bei der standortgerechten
Baumartenauswahl

e  Unterstiitzen innerhalb der
Leistungsphasen 6 und 7 nach HOAI (z. B.
beim Erstellen von Leistungsverzeichnissen
und Vergabeangelegenheiten)

e eigenstandiges Priifen und Bearbeiten von
projektbezogenen Rechnungen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu

Volker Lange, Umwelt- und Gartenamt, Telefon
0561 787 3178.

Ihr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur
Gartnermeisterin bzw. zum Gartnermeister
Garten- und Landschaftsbau oder als
Gartenbautechnikerin bzw. -techniker
oder eine vergleichbare Qualifikation mit
einer fuir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung (beispielsweise in dem
Bereich Landschaftsarchitektur oder
Freiraumplanung)

e  Berufserfahrung in der Bauleitung im
Garten- und Landschaftsbau, in der
Griinflachenpflege bzw. in der
Pflanzenverwendung ist erwiinscht

e gute Pflanzen- und Standortkenntnisse

e  Kenntnisse in der Anwendung der VOB und
des Vergaberechts sowie Erfahrungen mit
der Anwendung von Vergabeplattformen
sind vorteilhaft

e  Organisationsgeschick und eine gute
Arbeitsorganisation

e Kommunikationsfahigkeit sowie Konflikt-
und Kritikfahigkeit

e Ausdauer und Belastbarkeit

e  Grundkenntnisse einer Verwaltung sind
von Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten je nach Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
9b nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 21. Juli 2024
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Vorarbeiterinnen bzw. Vorarbeiter
(w/m/d) von Pflegekolonnen

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen und
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen - Vorarbeiterinnen bzw.
Vorarbeiter (w/m/d) von Pflegekolonnen fiir
das Sachgebiet Griinflachenunterhaltung.

lhre Aufgaben

e  Fiihren einer Pflegekolonne

e  Organisieren der Auftragsabwicklung

e  Sicherstellen der Arbeitssicherheit

e  Wahrnehmen der visuellen Spielgerate-
und Spielplatzkontrolle

e Mitarbeiten in der
Griinflachenunterhaltung

e  Durchfiihren von Rasen-, Hecken- und
Gehdlzschnitt sowie Pflanz-, Reinigungs-
und Bewdsserungsarbeiten

e  Pflegen, Reinigen und Instandsetzen von
Griinflachen sowie Ausstattungs- und
Infrastrukturelementen

e  Teilnehmen am Winterdienst

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Maura Bunke, Umwelt- und Gartenamt, Telefon
0561 787 3171.

lhr Profil

e mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich
der Griinflachenunterhaltung oder der
landschaftsgartnerischen Pflegearbeiten
und im Umgang mit Gartenbaumaschinen
und -geraten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B, wiinschenswert
sind auch die Klassen BE bzw. C1E

e abgeschlossene Ausbildung als Gartnerin
bzw. Gartner der Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau oder eine
vergleichbare Qualifikation im
gartnerischen bzw. handwerklichen
Bereich ist erwiinscht

e  Kenntnisse in der visuellen
Spielgerdtekontrolle sind vorteilhaft

e  korperliche Belastbarkeit, Zuverlassigkeit
und Teamfahigkeit

e  Erfahrung und Kenntnisse im Bereich der
Arbeitssicherheit sowie Fahigkeiten im
Bereich der Fiihrungskommunikation

e Arbeitsorganisation, Selbststandigkeit,
Initiative und Effizienz

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 4 nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinbaren, bieten
wir vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
an, jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung der
Arbeitszeit erforderlich. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie vergiinstigt das
Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 21. Juli 2024

Psychologin bzw. Psychologe (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt -
Zentralabteilung - eine Psychologin bzw. einen
Psychologen (w/m/d).

Das Jugendamt der Stadt Kassel bietet jungen
Menschen sowie Eltern und
Erziehungsberechtigen vielfaltige
familienunterstiitzende Angebote und Hilfen an,
um positive Lebensbedingungen fiir Familien zu
schaffen. Als psychologische Fachkraft erwartet
Sie ein spannendes und abwechslungsreiches
Aufgabengebiet mit Eigenverantwortung sowie
eine Zusammenarbeit in interdisziplinaren
Teams.

lhre Aufgaben

e  fachliches Beraten von Teams sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Rahmen des psychologischen Dienstes

e Analysieren und Begleiten von Fillen

e  Psychologische Leistungs- und
Verhaltensdiagnostik

e  Planen und Durchfiihren von
abteilungsinternen Fortbildungen

e  Anbieten und Leiten von
abteilungsiibergreifenden
Fallbesprechungen

e  Einschdtzen des Verlaufs von
abweichendem Sozialverhalten

e Netzwerkarbeit mit psychologischen und -
therapeutischen Angeboten sowie
Arbeitskreisen fiir Kinder und Jugendliche
in der Stadt Kassel

Sie méchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Adrianna Sondermann, Jugendamt, Telefon
0561 787 5201.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Master bzw.
Diplom) der Fachrichtung Psychologie oder
eine vergleichbare Qualifikation

e Praxisberatung mit Fortbildungsanteilen in
spezifischen Fragestellungen ist
wiinschenswert

e  Fortbildung in der Kinder- und Jugendhilfe

e  Kenntnisse in der Theorie abweichenden
Verhaltens, der Entwicklungspsychologie
und iiber methodische Ansatze zur
Begleitung von Grundprozessen

e  sehr gute Kenntnisse in der
Gespréachsfiihrung, vorrangig im
systemischen Ansatz

e erweiterte diagnostische Kenntnisse im
Kinder- und Jugendalter

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 21. Juli 2024

Koordinatorin bzw. Koordinator (w/m/d)
fiir das Projekt ,,Koordination
kommunaler Entwicklungspolitik in
Kassel*

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir den Geschaftsbereich des
Oberbiirgermeisters eine Koordinatorin bzw.
einen Koordinator (w/m/d) fiir das Projekt
~Koordination kommunaler Entwicklungspolitik
in Kassel“.

Die Stelle ist befristet fiir die Dauer von zwei
Jahren zu besetzen.

Das Projekt ,,Koordination kommunaler
Entwicklungspolitik in Kassel“ analysiert im
Sinne der nachhaltigen Entwicklungsziele der
Vereinten Nationen das wirtschaftliche Handeln
der Stadt Kassel und unterstiitzt insbesondere
den Wiederaufbau und die angestrebte EU-
Integration der Ukraine. Dariiber hinaus werden
weitere konkrete Aktivitaten der kommunalen
Entwicklungszusammenarbeit geplant.

lhre Aufgaben

e  Erarbeiten einer Strategie zur kommunalen
Entwicklungspolitik zur Vertiefung des
entwicklungspolitischen Engagements der
Stadt Kassel mit MalBnahmenplanung bis
2030

e  Koordinieren des Prozesses unter
Einbeziehung der politischen Gremien,
Expertinnen und Experten aus Verwaltung
und Zivilgesellschaft

e Aufbauen einer Stadtepartnerschaft inkl.
ersten Aktivitdtenplanungen mit einer
Stadt in der Ukraine

e  Koordinieren der Ausrichtung der
kommunalen Beschaffungspraxis unter
Beriicksichtigung sozialer, fairer,
okologischer und klimaneutraler Kriterien

e  Gemeinsames Entwickeln einer
verwaltungsinternen Strategie mit dem
Zentralen Vergabemanagement des Amtes
Bauverwaltung, Wohnen und
Vergabemanagement

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Alexander Ringbeck, Geschaftsbereich des
Oberbiirgermeisters, Telefon 0561 787 3309.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Master bzw.
Diplom) in den Fachrichtungen Politik-
oder Sozialwissenschaften,
Verwaltungswissenschaften, Internationale
Beziehungen bzw. vergleichbarer
Fachrichtungen oder eine vergleichbare
Qualifikation
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e  Erfahrungen im Bereich der
internationalen
Entwicklungszusammenarbeit bzw.
Entwicklungspolitik sind wiinschenswert

e  Kenntnisse im Férdermittelgeschaft

e  Erfahrungen im Projektmanagement

e  Prasentations-, Koordinations- und
Organisationstalent

e  strategisches Denken,
eigenverantwortliche und
|6sungsorientierte Arbeitsweise

e hohe Kommunikationskompetenz und
interkulturelle Kompetenz

e sehr gute sprachlichen Fahigkeiten in Wort
und Schrift sowie
Fremdsprachenkenntnisse in Englisch,
Ukrainisch und Russisch sind
wiinschenswert

Unser Angebot

Entgelt wird bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD) gezahlt.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Anika Rehrmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2509,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB8lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 21. Juli 2024

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir den Tatigkeitsbereich Trager-
und Finanzkoordination

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt -
Zentralabteilung - eine Sachbearbeiterin bzw.
einen Sachbearbeiter (w/m/d) fiir den
Tatigkeitsbereich Trager- und
Finanzkoordination im Umfang von 76,92 vom
Hundert der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit, befristet fiir die Dauer des
Mutterschutzes sowie einer sich ggf. daran
anschlieBenden Elternzeit einer Mitarbeiterin.

lhre Aufgaben

e  Verhandeln und AbschlieRen von
Vereinbarungen liber Leistungen, Entgelte
und Qualitatsentwicklung nach den §§ 78a
bis 78e Sozialgesetzbuch, Achtes Buch
(SGB VIII), inklusive der notwendigen
Abstimmungen zu
Leistungsbeschreibungen und Kalkulation
innerhalb der eigenen Verwaltung sowie
mit anderen Jugendamtern

e AbschlieBen von Vereinbarungen zur
Ubernahme der Entgelte sowie zur
Sicherung des Schutzauftrages nach & 8a
SGB VIII im Einzelfall
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e  Kostenabstimmung mit den értlichen
Tragern der Sozialhilfe

e Uberpriifen der vorhandenen
Leistungsangebote nach den &8 78 ff. SGB
VIl sowie ggf. Entwickeln neuer Angebote

e  Akquirieren, Koordinieren und Erproben
neuer Angebots- und
Finanzierungsformen in Abstimmung mit
der Amtsleitung, der Jugendhilfeplanung
sowie den Abteilungen des Jugendamtes

e  Mitwirken an der finanziellen Steuerung

e Teilnehmen an den Budgetbesprechungen
der Abteilung Allgemeine Soziale Dienste
sowie an Arbeitsgruppen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu

Isabel Rothacker, Jugendamt, Telefon 0561 787
5146.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium im Bereich
Sozialwesen / Sozialpadagogik / Soziale
Arbeit (Diplom oder Bachelor) mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e mehrjahrige Berufserfahrung in
verschiedenen Feldern der Kinder- und
Jugendhilfe

e finanzwirtschaftliches Denken und
Handeln sowie Erfahrung in
Vertragsverhandlungen

e fundierte Kenntnisse der rechtlichen
Grundlagen des SGB VIII

e  Kenntnisse der Strukturen des
Jugendamtes der Stadt Kassel bzw.
Bereitschaft sich in diese einzuarbeiten

e  Bereitschaft, sich in den Bereichen
Betriebswirtschaft, Kalkulation bzw.
Jugendhilfe weiterzubilden

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 17
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Dottger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 24. Juli 2024

Padagogisches Fachpersonal (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt -
Erziehungshilfen Auguste Forster -
Padagogisches Fachpersonal (w/m/d) im
Rahmen des Projekts SteinigkstraBBe, zunachst
befristet bis zum 31. Dezember 2025.
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Die Stellen sind Bestandteil einer flexiblen
vollstationaren Jugendhilfeeinrichtung im

Altersspektrum 0O bis 18 Jahre und eingebunden

in ein Gesamtkonzept an einem Standort mit
insgesamt vier vollstationaren Angeboten in
Kassel-Forstfeld.

lhre Aufgaben

e Versorgen, Pflegen und Schiitzen von
Kindern und Jugendlichen aller
Altersgruppen

e Planen der Hilfen nach § 36 Kinder- und
Jugendhilfegesetz (KJHG) in
Zusammenarbeit mit den Allgemeinen
Sozialen Diensten des Jugendamtes mit
Beteiligen der alteren Kinder und
Jugendlichen

e  Konfliktmanagement und
Krisenintervention

e Vernetzen mit anderen Formen der Hilfe

e  Kooperieren mit anderen Tragern,
Behorden und Amtern, insbesondere dem
Jobcenter Stadt Kassel

e  Fordern und Unterstiitzen des beruflichen
und persdnlichen Verselbststdandigen von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Udo Pfingsten, Jugendamt, Telefon 0561 787
5437.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium aus dem Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit mit staatlicher Anerkennung,
- Ausbildung als Erzieherin bzw. Erzieher
oder Heilpadagogin bzw. Heilpddagoge,
jeweils mit staatlicher Anerkennung oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  Fahigkeit, junge Menschen in
verschiedenen Lebensbereichen zu
aktivieren und zu unterstiitzen

e  Bereitschaft zum Dienst zu ungiinstigen
Zeiten und zur Ubernahme von
Bereitschaftsdiensten

e  Berufserfahrung in der Erziehungshilfe

e  Beratungsmethodik und -kompetenz

e  Bereitschaft und Fahigkeit zum
sozialrdumlichen Denken

e detaillierte Kenntnisse in der Jugendhilfe
im Bereich des Achten Sozialgesetzbuches
(SGB VIII) und im Familienrecht sowie
erweiterte Kenntnisse in angrenzenden
Rechtsgebieten (z. B. Zweites
Sozialgesetzbuch (SGB Il), Biirgerliches
Gesetzbuch (BGB)) und im
personenbezogenen Datenschutz sind
wiinschenswert

e  Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit
Lebenssystemen und
Sozialisationsbedingungen junger
Menschen sowie dem daraus
resultierenden professionellen Handeln
sind wiinschenswert

e  Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit
Familiensystemen und
gruppendynamischen Prozessen sind
vorteilhaft

e  Kenntnisse der Fordermoglichkeiten fiir
arbeitssuchende/arbeitslose benachteiligte
junge Menschen sind von Vorteil

Unser Angebot

Die Zuordnung der wahrzunehmenden
Aufgaben und die daraus resultierende
Eingruppierung nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TVGD) ist abhangig von den
personlichen Voraussetzungen der
ausgewdhlten Bewerberinnen und Bewerber.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.
Bewerbungsschluss ist der 28. Juli 2024

Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlieBlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, kdnnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieend auf die Plattform
hochladen.

Bis zum Termin zur Offnung der Angebote kann
auBer dem Unternehmen, das die Unterlagen
hochgeladen hat, niemand die Unterlagen
einsehen - auch nicht die Stadt Kassel als
Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Europdischen
Union (https://ted.europa.eu) verdffentlicht.

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Stadt Kassel,
Kommunikation, Obere Konigsstralle 8, 34117
Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne Albert,
Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
auBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 80,60 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziglich ggf. 1,55 Euro
Versandkosten {iber Stadt Kassel,
Kommunikation (Adresse oben). Kiindigung des
Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im
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Neubestellung: jederzeit maéglich tiber die Stadt
Kassel, Kommunikation. Anschriftendnderung
oder sonstige Anderungen der Bezieherdaten
sowie Reklamation: tiber die Stadt Kassel,
Kommunikation.
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