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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Siidstadt

Am Dienstag, 9 Juli 2024, 19.00 Uhr, findet auf
dem Camping- und Wohnmobilstellplatz,
Giesenallee 9, Kassel, die 35. 6ffentliche Sitzung
des Ortsbeirates Stidstadt statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Vorstellung Campingplatz

2. Verkehrsaufkommen Am Auedamm

3. Schulwegesicherheit an der Tischbeinstralle
4. Mitteilungen

gez. Selina Holtermann
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen
Am Mittwoch, 10. Juli 2024, 19.00 Uhr findet
im Stadtteilzentrum Vorderer Westen,
ElfbuchenstralRe 3, Kassel, die 37. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen statt.
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Sommerferienprogramm der Jugendraume
Wehlheiden

2. Sommerprogramm Jugendraume Wehlheiden
3. Bdume im Stadtteil

4. Leerstand Gewerbeflachen im Stadtteil

5. Bericht aus den Arbeitsgruppen

6. Vergabe von Dispositionsmitteln

7. Mitteilungen

Henning Eickmeyer
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold
Am Mittwoch, 10. Juli 2024, 19.00 Uhr, findet
in der Paul-Gerhardt-Kirche, Gemeindehaus,
Wolfhager Stralle 268, Kassel, die 36.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Kirchditmold statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. SofortmalRnahmen aus dem
Nahverkehrskonzept: Verkehrsbeschilderung
2. SDG+LAB: Bericht der Ergebnisse aus der
Arbeitsgruppe Mobilitat Kirchditmold

3. Sachstandsbericht Schulwegsicherheit
Riedwiesen

4, Bericht Veranstaltung der Polizei zur
Sicherheit von Kommunalpolitikerinnen und -
politikern

5. Mitteilungen

gez. Elisabeth Konig
Ortsvorsteherin

Sitzung des Jugendhilfeausschusses

Am Dienstag, den 9. Juli 2024, um 17:00 Uhr
findet im Magistratssaal, Rathaus, Obere
KonigsstraRe 8, Kassel die dffentliche Sitzung
des Jugendhilfeausschusses statt.

Tagesordnung:

1. BegriiBung und Genehmigung des Protokolls
vom 06.06.2024

2. Mitteilungen

3. Antrage aus der
Stadtverordnetenversammlung

4. Berichte und Beschlussempfehlungen aus den
Fachausschiissen

4.1 Fachausschuss | (hat nicht getagt)
4.2 Fachausschuss Il

4.2.1. Beschlussfassung: Verteilung der
Jugendverbandsmittel der Stadt Kassel an die
Jugendverbande der Stadt Kassel

4.2.2 Antrag aus dem Zuschusstopf fiir pol.
Bildung - Studio Lev

5. Vorstellung des Fachberichts
Kindertagesbetreuung 2023

6. Diskussion zur Thematik ,,Plane von
Rechtsextremen zum Umgang mit Menschen mit
Migrationshintergrund und die Auswirkungen
auf die Jugendhilfe®

7.Verschiedenes

gez. Nancy Schmidt
Vorsitzende
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Sitzung des Ausschusses fiir Klima,
Umwelt und Energie

Am Mittwoch, 10. Juli 2024, 17.00 Uhr findet
im Sitzungssaal des Magistrats, Rathaus, Kassel,
die 28. 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Klima, Umwelt und Energie statt.

Tagesordnung:

1. Intelligente Bewdsserungssysteme
Anfrage der Fraktionen B90/Griine, CDU und
FDP

Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Alexander Grotov
-101.19.1125 -

2. Netzausbau

Anfrage der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Christoph Zeidler
-101.19.1163 -

3. Klimarelevanz - Priifung von
Entscheidungsvorlagen

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der
B90/Griine, CDU und FDP
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Dr. Hoppe-Kilpper
-101.19.1164 -

4. Priifung von Kleinstwasserkraft entlang der
Fulda

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen
B90/Griine, CDU und FDP
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Dr. Andreas Buschmeier
-101.19.1173 -

5. Trinkwasserbrunnen fiir Kassel
Gemeinsame Anfrage der Fraktionen
B90/Griine, CDU und FDP
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Christine Hesse
-101.19.1195 -

gez. Karin Miiller
Ausschussvorsitzende

Sitzung des Ausschusses fiir Soziales,
Integration und Digitalisierung

Am Donnerstag, 11 Juli 2024, 17.00 Uhr findet
im Sitzungssaal des Magistrats, Rathaus, Kassel,
die 5. offentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Soziales, Integration und Digitalisierung statt.

Tagesordnung:

1. Ausbildungs- und Arbeitsmarktstrategie der
Stadt Kassel

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 24. Juni 2024

Bericht des Magistrats

-101.19.1127 -

2. Vorstellung Angebot sozialer Friedensdienst
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 24. Juni 2024

Bericht des Magistrats

-101.19.1128 -

3. Berichtsantrag Sozialwirtschaft integriert
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 24. Juni 2024

Bericht des Magistrats

- 101.19.1148 -

4. Einfithrung einer sog. Bezahlkarte
(Asylbewerberleistungsgesetz -AsylbLG-)
Biirgereingabe nach & 20a der GO der
Stadtverordnetenversammlung

- 101.19.1112 -

5. Beteiligungsformate fiir den Seniorenbeirat
und den Behindertenbeirat bei Projekten die
eine Neuanschaffung von Sitzgelegenheiten im
offentlichen Raum beinhalten.

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Petra Ullrich

-101.19.1176 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr)

6. Umsetzung Wohnraumversorgungskonzept
Gemeinsame Anfrage der Fraktionen
B90/Griine, CDU und FDP

Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Anja Lipschik

-101.19.1197 -

gez. Norbert Sprafke
Vorsitzender
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Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof

Am Mittwoch, 10. Juli 2024, 19.00 Uhr, findet
in der Evangelischen Versohnungskirche Kassel,
Hummelweg 50, Kassel, die 31. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Projekt Stadtteiltreff

2. Vergabe von Dispositionsmitteln zur
Unterhaltung von Strallen, Wegen und Platzen
3. Mitteilungen

gez. Jutta Bachmann
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Brasselsberg

Am Donnerstag, 11. Juli 2024, 18.30 Uhr, findet
in der Emmauskirche, Gemeinderaum,
Gnadenweg 9, Kassel, die 29. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Brasselsberg statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Informationen zu Kanalsanierung und
Drainagewasser (Fehleinleitung) im Stadtteil
2. Dispositionsmittel

3. Mitteilungen

gez. Vera Wilmes
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Mitte

Am Donnerstag,11. Juli 2024 findet um 19.00
Uhr, im Rathaus, Kommissionszimmer |, Obere
Konigsstrale 8, Kassel, die 32. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Mitte statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Vorstellung Planungskonzept Skateplatz
2. Dispositionsmittel

3. Mitteilungen

gez. Julia Herz
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold

Am Donnerstag, 11. Juli 2024, 19.00 Uhr, findet
in der Gaststatte “Zur griinen Oase”,
Naumburger Strale 41 G, Kassel, die 36.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Rothenditmold statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Tempo 30 im Stadtteil

2. Sicherung der Angebote im Windpark Jahn

3. Vorbereitung Weltkindertag und Europdische
Mobilitdtswoche

4. Vergabe von Dispositionsmitteln

5. Mitteilungen

gez. Hans Roth
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Wesertor

Am Mittwoch, 10. Juli 2024, 18.30 Uhr, findet
im Stadtteilzentrum Wesertor, Weserstr. 26,
Kassel, die 32. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Wesertor statt. Vor Eintritt in die
Tagesordnung findet eine Biirgerfragestunde
statt.

Tagesordnung

1. Gemeinschaftsunterkunft fir Geflichtete in
der Wilhelm-Speck-Strale

2. Wasserspender/Trinkbrunnen

3. Grundstiicksabsicherung Kurt-Schumacher-
StraRe/Mittelgasse

4. Mitteilungen

gez. Annli Lattrich
Ortsvorsteherin

615\

IHRE BEHORDENNUMMER <
Wir lieben Fragen
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Bekanntmachungen

Wahlbekanntmachung

Veranderung im Ortsbeirat 1 Mitte der Stadt
Kassel

Frau Evelyn Verch vom Wahlvorschlag Biindnis
90 / Die Griinen (GRUNE) hat auf ihren Sitz im
Ortsbeirat 1 Mitte verzichtet. Sie scheidet mit
Ablauf des 31. Juli 2024 aus dem Gremium aus.

Fiir den Wahlvorschlag Biindnis 90 / Die Griinen
(GRUNE) kann keine Person nachriicken, da der
Wahlvorschlag ausgeschopft ist.

Damit verringert sich die Zahl der Sitze im
Ortsbeirat 1 Mitte von sieben auf sechs Sitze.

Gegen diese Feststellung kann jede
wahlberechtigte Person binnen einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der
offentlichen Bekanntmachung Einspruch
erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift bei der Wahlleiterin, Stadt Kassel,
Biirgeramt, - Wahlbehdrde-, Rathaus, Obere
Konigsstrale 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.024
zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen
und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen
zu begriinden; nach Ablauf der Einspruchsfrist
kdnnen weitere Einspruchsgriinde nicht mehr
geltend gemacht werden.

Rechtsgrundlagen:

88§ 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz
(KWG)

§ 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung
(KWO)

Kassel, 5. Juli 2024
Stadt Kassel - Die Wahlleiterin fiir die
Kommunalwahlen

Im Auftrag

gez. Sascha Leck

Sperrzeitregelung anldsslich des Zissels
2024

Aufgrund des & 9 des Hessischen
Gaststattengesetzes (HGastG) vom 28.03.2012
(BGBI. S. 52) in Verbindung mit & 3 der
Hessischen Verordnung liber die Sperrzeit vom
10.12.2012 (GVBI. I S. 669) sowie der
Verordnung iiber die Regelung der Sperrzeit fiir
das Gebiet der Stadt Kassel in den jeweils
giiltigen Fassungen wird unter dem Vorbehalt
des jederzeitigen Widerrufes der Beginn der
Sperrzeit wie folgt festgesetzt:

1. Fiir Gaststatten einschlieflich
Wirtschaftsgarten an der Fulda, sowie fiir
die Veranstaltungen des Vereins "Zissel in
Kassel e. V." und Kassel Marketing GmbH
zwischen: Die Schlagd (ab Bereich
Fuldabriicke) und Vereinsgelande WVC,
Auedamm 23,

sowie auf der gegeniiberliegenden
Flussseite: Die Flachen von:

1.: ,Nautic-Club“ Miihlengasse 33;

2.: ,Kollektivcafé Kurbad“ SternstralRe 20;
3. CKC Kassel, JahnstraRe 43; Motor Yacht
Club Kassel e.V., ArndtstralRe 20

fiir die Nachte von

Freitag, 02. August 2024 auf

Samstag, 03. August 2024 und

Samstag, 03. August 2024 auf

Sonntag, 04. August 2024 auf 02.00 Uhr,
fiir Sonntag, 04. August 2024 auf
Montag, 05. August 2024 auf 01.00 Uhr
sowie fiir Montag, 05. August 2024

auf 24.00 Uhr.

Live-Musikdarbietungen sowie
Musikbeschallung von groReren
Veranstaltungsbereichen sind unter
Einhaltung der Larmrichtwerte wie folgt zu
beenden:

in der Nacht von

Freitag, 02. August 2024 auf Samstag,
03. August 2024 und

Samstag, 03. August 2024 auf
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Sonntag, 04. August 2024 jeweils um
01.00 Uhr,

Sonntag, 04. August 2024 und Montag,
05. August 2024 jeweils um 23.00 Uhr.

2. Fiir Fahrgeschafte

fiir die Nachte von

Freitag, 02. August 2024 auf Samstag, 03.
August 2024 und

Samstag, 03. August 2024 auf Sonntag,
04. August 2024 auf 02.00 Uhr,

fuir Sonntag, 04. August 2024 auf 24.00
Uhr, fiir Montag, 05. August 2024 auf
23.00 Uhr.

3. Die Beschallung der Verkaufsstande und DJ
Biihnen sind unter Einhaltung der
Larmrichtwerte wie folgt zu beenden:

fuir die Nachte von

Freitag, 02. August 2024 auf Samstag, 03.
August 2024 und

Samstag, 03. August 2024 auf Sonntag,
04. August 2024 jeweils um 24.00 Uhr,
Sonntag, 04. August 2024 und Montag, 05.
August 2024 jeweils um 22.00 Uhr.

GemaR & 80 Abs. 2 Ziffer 4 der
Verwaltungsgerichtsordnung vom 05.10.1994
(BGBI. 1S.2911) in der jeweils giiltigen Fassung
wird die sofortige Vollziehung der Verfiigung
angeordnet.

Begriindung:

Die Anordnung der sofortigen Vollziehung liegt
im 6ffentlichen Interesse, denn ohne diese
Anordnung wiére die Veranstaltung mit einer
Dauer von nur 4 Tagen insgesamt gefahrdet,
weil in der Kiirze der Zeit iiber einen
Widerspruch nicht entschieden werden kdnnte.
Es besteht aber ein 6ffentliches Bediirfnis an
der Durchfiihrung des Zissels. Es handelt sich
hierbei um ein traditionelles Volksfest, welches
seit iber 80 Jahren begangen wird und sich
iberwiegend der Pflege des Brauchtums
verschrieben hat.

Volksfeste wie der Zissel dienen der
Lebendigkeit stadtischen Lebens und sind als
Gemeinschaftserlebnis der Biirger besonders
wichtig. Fiir eine Stadt der GroRe Kassels gehort
ein solches Fest zum Ambiente und zur
Lebensqualitat innerhalb des Gemeinwesens.
Angesichts der Kiirze der Veranstaltung von
insgesamt 4 Tagen erscheint es zumutbar, dass
das Ruhebediirfnis der betroffenen
Wohnbevdlkerung hinter dem 6ffentlichen
Interesse an der Durchfiihrung der
Veranstaltung zuriicksteht.

Die getroffenen Regelungen sind notwendig,
um einen gerechten Ausgleich der
widerstreitenden Interessen herbeizufiihren,
will man nicht das soziale Zusammenleben der
Biirger vollends in Frage stellen.

Kassel, den 26. Juli 2024
Der Oberbiirgermeister

i.V.
gez. Heiko Lehmkuhl
Ordnungsdezernent

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Vorarbeiterinnen bzw. Vorarbeiter
(w/m/d) von Pflegekolonnen

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen und
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen.
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Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen - Vorarbeiterinnen bzw.
Vorarbeiter (w/m/d) von Pflegekolonnen fiir
das Sachgebiet Griinflachenunterhaltung.

lhre Aufgaben

e  Fiihren einer Pflegekolonne

e  Organisieren der Auftragsabwicklung

e  Sicherstellen der Arbeitssicherheit

e  Wahrnehmen der visuellen Spielgerate-
und Spielplatzkontrolle

e Mitarbeiten in der
Griinflachenunterhaltung

e  Durchfiihren von Rasen-, Hecken- und
Gehdlzschnitt sowie Pflanz-, Reinigungs-
und Bewdsserungsarbeiten

e  Pflegen, Reinigen und Instandsetzen von
Griinflachen sowie Ausstattungs- und
Infrastrukturelementen

e  Teilnehmen am Winterdienst

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Maura Bunke, Umwelt- und Gartenamt, Telefon
0561 787 3171.

lhr Profil

e mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich
der Griinflachenunterhaltung oder der
landschaftsgartnerischen Pflegearbeiten
und im Umgang mit Gartenbaumaschinen
und -geraten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B, wiinschenswert
sind auch die Klassen BE bzw. C1E

e abgeschlossene Ausbildung als Gartnerin
bzw. Gartner der Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau oder eine
vergleichbare Qualifikation im
gartnerischen bzw. handwerklichen
Bereich ist erwiinscht

e  Kenntnisse in der visuellen
Spielgerdtekontrolle sind vorteilhaft

e  korperliche Belastbarkeit, Zuverlassigkeit
und Teamfahigkeit

e  Erfahrung und Kenntnisse im Bereich der
Arbeitssicherheit sowie Fahigkeiten im
Bereich der Fiihrungskommunikation

e Arbeitsorganisation, Selbststandigkeit,
Initiative und Effizienz

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 4 nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinbaren, bieten
wir vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
an, jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung der
Arbeitszeit erforderlich. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie vergiinstigt das
Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 21. Juli 2024

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir die konzeptionelle
Erarbeitung neuer Baumstandorte und
einer Umsetzungsstrategie

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
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dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Als eine der griinsten Stadte Deutschlands sind
die vielfaltigen stadtischen Freirdume ein
wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels. Die Bedeutung der Freirdume sowie des
stadtischen Griins wachst immer weiter.
Zusammen mit den Einwohnerinnen und
Einwohnern der Stadt mdchten wir vielfdltige,
neue und innovative Freiraumkonzepte
entwickeln und umsetzen.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Freiraumplanung - eine
Sachbearbeiterin bzw. einen Sachbearbeiter
(w/my/d) fiir die konzeptionelle Erarbeitung
neuer Baumstandorte und einer
Umsetzungsstrategie fiir das Projekt ,Kassel -
Stadt der 100.000 Baume*“ befristet fiir Dauer
von fiinf Jahren.

Derzeit verfiigt die Stadt Kassel {iber rund
90.000 Baume auf stadtischen Flachen. Weitere
10.000 Baume sollen im Rahmen des Projektes
.Kassel - Stadt der 100.000 Baume“ gepflanzt
werden. Dafiir bedarf es neben einem
Umsetzungskonzept auch der Suche nach
geeigneten Baumstandorten sowie
standortgerechten und klimatoleranten
Baumarten, der richtigen Planung und
Vorbereitung der Baumstandorte bis hin zur
Vergabe, Pflanzung und Pflege der Baume.

lhre Aufgaben

e  Erarbeiten eines Konzepts fiir das Projekt
~Kassel - Stadt der 100.000 Baume*
inklusive der Recherche von geeigneten
Baumstandorten fiir die Pflanzung von
10.000 zusatzlichen Baumen im
Stadtgebiet Kassel

e  Erstellen einer Kostenschatzung sowie
einer Zeitplanung fiir die Umsetzung des
Projektkonzepts

e  Leiten und Managen des Projekts in
Abstimmung und Zusammenarbeit
innerhalb des Amtes, mit anderen Amtern

sowie externen Dritten

e  Koordinieren der Flachen- und
Baumstandortauswahl sowie Erstellen von
Planungsgrundlagen (Leistungsphasen 1
und 2 der Honorarordnung fiir Architekten
und Ingenieure (HOAI))

e Kommunizieren mit Biirgerinnen und
Biirgern, Erstellen von
Informationsmaterial zum Etablieren der
Thematik mit dem Schwerpunkt
klimatoleranter Baume in der
Stadtverwaltung, Bevolkerung und
Offentlichkeit

e  Koordinieren und Durchfiihren von
themenbezogenen
KommunikationsmaBnahmen (z. B.
Kampagnen, Informationsveranstaltungen,
Vortrage) sowie Priifen und Erarbeiten von
Fachbeitragen

e Recherchieren und Akquirieren geeigneter
Férderprogramme fiir die
Konzeptumsetzung sowie deren
Beantragung und Umsetzung bis hin zum
Durchfiihren des Férdermanagements und
der Evaluation und Dokumentation

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu

Volker Lange, Umwelt- und Gartenamt, Telefon
0561 787 3178.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Fachrichtung
Gartenarchitektur, Freiraumplanung,
Landschaftsplanung oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

e mehrjahrige Berufserfahrung in der
entsprechenden Fachrichtung sowie
Erfahrungen in der Konzepterstellung,
Projektleitung und -steuerung

e  Erfahrung in der Akquise und Umsetzung
von Férderprogrammen sowie mit
Offentlichkeitsarbeit sind vorteilhaft

e CAD- und GIS-Kenntnisse sowie gute
Pflanzen- und Standortkenntnisse

e okonomische bzw. betriebswirtschaftliche
Kenntnisse sowie Kenntnisse in der
Anwendung der VOB und des
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Vergaberechts sind wiinschenswert

e  Entscheidungsstarke, Selbststandigkeit,
Kommunikationsfahigkeit und
Organisationsgeschick

e gute Auffassungsgabe, analytische
Fahigkeiten sowie interdisziplindres
Denken und Handeln

e  Grundkenntnisse einer Verwaltung sind
von Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 21. Juli 2024

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir die Planung neuer
Baumstandorte fiir das Projekt ,,Kassel -
Stadt der 100.000 Biume*“

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Als eine der griinsten Stadte Deutschlands sind
die vielfaltigen stadtischen Freirdume ein
wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels. Die Bedeutung der Freirdume sowie des
stadtischen Griins wachst immer weiter.
Zusammen mit den Einwohnerinnen und
Einwohnern der Stadt mdchten wir vielfltige,
neue und innovative Freiraumkonzepte
entwickeln und umsetzen.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Freiraumplanung - eine
Sachbearbeiterin bzw. einen Sachbearbeiter
(w/my/d) fiir die Planung neuer Baumstandorte
fiir das Projekt ,Kassel - Stadt der 100.000
Baume* befristet fiir die Dauer von fiinf Jahren.

Derzeit verfiigt die Stadt Kassel {iber rund
90.000 Baume auf stadtischen Flachen. Weitere
10.000 Baume sollen im Rahmen des Projektes
.Kassel - Stadt der 100.000 Baume* gepflanzt
werden. Dafiir bedarf es neben einem
Umsetzungskonzept auch der Suche nach
geeigneten Baumstandorten sowie
standortgerechten und klimatoleranten
Baumarten, der richtigen Planung und
Vorbereitung der Baumstandorte bis hin zur
Vergabe, Pflanzung und Pflege der Baume.

lhre Aufgaben

e Ausarbeiten der konzeptionell erarbeiteten
Baumstandorte fiir die Pflanzung von
10.000 zuséatzlichen Baumen im
Stadtgebiet Kassel
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e eigenstandiges Bearbeiten der
Leistungsphasen 3 bis 7 nach der
Honorarordnung fiir Architekten und
Ingenieure (HOAI) inklusive der Arbeiten
auf der RiB-Vergabeplattform

e finanztechnisches Kontrollieren sowie
Wahrnehmen der Rechnungspriifung und
Sachkontenbewirtschaftung fiir das
Projekt

e  Ergreifen sofortiger
Handlungsmalnahmen im Planungs- und
Bauablauf des Gesamtprojektes

e Durchfiihren von Offentlichkeitsarbeit

e  Koordinieren und Durchfiihren der
Flachen- und Baumstandortauswahl sowie
Erstellen von Planungsgrundlagen in
Abstimmung und Zusammenarbeit mit der
Projektleitung, anderen Abteilungen,
Amtern und Dritten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu

Volker Lange, Umwelt- und Gartenamt, Telefon
0561 787 3178.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Fachrichtung
Gartenarchitektur, Freiraumplanung,
Landschaftsarchitektur oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

e  Erfahrung in der Planung und Umsetzung
von modernen und klimaangepassten
Baumstandorten in der Stadt,
insbesondere in Verkehrsraumen ist
erwiinscht

e CAD- und GIS-Kenntnisse sowie gute
Pflanzen- und Standortkenntnisse

e  Okonomische bzw. betriebswirtschaftliche
Kenntnisse sowie Kenntnisse in der
Anwendung der VOB und des
Vergaberechts sind wiinschenswert

e  Kommunikationsfahigkeit,
Arbeitsorganisation und
Organisationsgeschick

e Ausdauer und Belastbarkeit

e  gute Auffassungsgabe, analytische
Fahigkeiten sowie interdisziplindres
Denken und Handeln

e  Grundkenntnisse einer Verwaltung sind
von Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 21. Juli 2024

417


https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php

Amtsblatt der Stadt Kassel / 8 Jahrgang / 5. Juli 2024 / Nr. 032

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir die Umsetzung neuer
Baumstandorte fiir das Projekt ,,Kassel -
Stadt der 100.000 Biume*“

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Als eine der griinsten Stadte Deutschlands sind
die vielfaltigen stadtischen Freirdume ein
wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels. Die Bedeutung der Freirdume sowie des
stadtischen Griins wachst immer weiter.
Zusammen mit den Einwohnerinnen und
Einwohnern der Stadt mdchten wir vielfaltige,
neue und innovative Freiraumkonzepte
entwickeln und umsetzen.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Freiraumplanung - eine
Sachbearbeiterin bzw. einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir die Umsetzung neuer
Baumstandorte fiir das Projekt ,Kassel — Stadt
der 100.000 Bdume*“ befristet fiir die Dauer von
flinf Jahren.

Derzeit verfiigt die Stadt Kassel {iber rund
90.000 Bdume auf stadtischen Flachen. Weitere
10.000 Baume sollen im Rahmen des Projektes
~Kassel — Stadt der 100.000 Baume* gepflanzt
werden. Dafiir bedarf es neben einem
Umsetzungskonzept auch der Suche nach
geeigneten Baumstandorten sowie
standortgerechten und klimatoleranten
Baumarten, der richtigen Planung und
Vorbereitung der Baumstandorte bis hin zur
Vergabe, Pflanzung und Pflege der Baume.

lhre Aufgaben

e Ubernehmen der Bauleitung und
Bautiberwachung fiir die Pflanzung von
10.000 zusédtzlichen Baumen im
Stadtgebiet Kassel (Leistungsphasen 8 und
9 der Honorarordnung fiir Architekten und
Ingenieure (HOAI))

e Abstimmen der Bauausfiihrung und
Baumpflanzungen innerhalb des Amtes,
mit anderen Amtern sowie externen
Dritten

e Durchfiihren von Gelande- und
Abrechnungsaufmalen

e  Erstellen von Massenermittlungen und
Unterstiitzen bei der standortgerechten
Baumartenauswabhl

e  Unterstiitzen innerhalb der
Leistungsphasen 6 und 7 nach HOAI (z. B.
beim Erstellen von Leistungsverzeichnissen
und Vergabeangelegenheiten)

e eigenstandiges Priifen und Bearbeiten von
projektbezogenen Rechnungen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu

Volker Lange, Umwelt- und Gartenamt, Telefon
0561 787 3178.

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur
Gartnermeisterin bzw. zum Gartnermeister
Garten- und Landschaftsbau oder als
Gartenbautechnikerin bzw. -techniker
oder eine vergleichbare Qualifikation mit
einer fiir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung (beispielsweise in dem
Bereich Landschaftsarchitektur oder
Freiraumplanung)

e Berufserfahrung in der Bauleitung im
Garten- und Landschaftsbau, in der
Griinflachenpflege bzw. in der
Pflanzenverwendung ist erwiinscht

e gute Pflanzen- und Standortkenntnisse

e  Kenntnisse in der Anwendung der VOB und
des Vergaberechts sowie Erfahrungen mit
der Anwendung von Vergabeplattformen
sind vorteilhaft

e  Organisationsgeschick und eine gute
Arbeitsorganisation
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e Kommunikationsfahigkeit sowie Konflikt-
und Kritikfahigkeit

e Ausdauer und Belastbarkeit

e  Grundkenntnisse einer Verwaltung sind
von Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten je nach Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
9b nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 21. Juli 2024

Arztin / Arzt (w/m/d) mit
Interessensschwerpunkt auf dem Gebiet
der Infektiologie, der Hygiene und/oder
der Umweltmedizin

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen ab dem 1. Juli 2024 fiir

das Gesundheitsamt Region Kassel - Abteilung
Hygienische Dienste - eine Arztin / einen Arzt
(w/m/d) mit Interessensschwerpunkt auf dem
Gebiet der Infektiologie, der Hygiene und/oder
der Umweltmedizin mit der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
groRer Akteur im Bereich des Offentlichen
Gesundheitsdienstes fiir Stadt und Landkreis
Kassel. Wir beschéaftigen uns mit der
Bevdlkerungsmedizin als wichtiger Saule der
Gesundheitsversorgung. Unter einem Dach
arbeitet ein kollegiales Team aus den Bereichen
Medizin und Umweltmedizin, Soziale Arbeit,
Hygiene, Selbsthilfe und Verwaltung
gemeinsam fiir eine gesunde Region Kassel.
Gesundheitsschutz, Gesundheitsférderung und
gesundheitliche Chancengleichheit sind die
groRen Aufgaben des Offentlichen
Gesundheitsdienstes, fiir die wir uns hier in
Kassel taglich einsetzen.

Die Abteilung der Hygienischen Dienste umfasst
unterschiedlichste Themenschwerpunkte, in
denen ein interdisziplindres Team aus
verschiedenen Berufsgruppen
zusammenarbeitet. Als Arztin/Arzt in unserer
Abteilung arbeiten Sie libergreifend an einer
vielfaltigen Bandbreite hygienischer und
infektiologischer Themen mit.
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Im Bereich des Infektionsschutzes ermitteln wir
meldepflichtige Infektionserkrankungen,
beraten Betroffene und ergreifen erforderliche
MaBnahmen zur Einddmmung von
Infektionsgeschehen, hierzu gehort auch eine
Beratungsstelle fiir Tuberkuloseerkrankte und
deren Kontaktpersonen. Auf dem Gebiet der
praventiven Infektiologie bieten wir eine
Impfsprechstunde an, einschlieBlich
reisemedizinischer Beratung und
Gelbfieberimpfung.

Zudem fiihren wir eine HIV-Sprechstunde
durch und beraten zu sexuell {ibertragbaren
Erkrankungen. Im Rahmen der Krankenhaus-
und Einrichtungshygiene beraten und
tiberwachen wir medizinische und pflegerische
Einrichtungen sowie
Gemeinschaftseinrichtungen, wie Schulen und
Kindertagesstatten.

Dariiber hinaus sind wir Koordinierungsstelle
flir das MRE-Netzwerk unserer Region. Im
Bereich der Trinkwasser- und Umwelthygiene
sind die Uberwachung des Trink- und
Badewassers sowie die immer wichtiger
werdenden umweltmedizinischen und -
hygienischen Fragestellungen verankert.

lhre Aufgaben

e Uberwachen und Einddmmen von
Infektionskrankheiten inklusive der
Tuberkulosefiirsorge sowie das Beraten
von Betroffenen

e  Tatigkeiten im Rahmen unserer HIV-
Beratungsstelle und Impfsprechstunde
einschlieBlich Gelbfieberimpfungen,
umweltmedizinische Fragestellungen,
infektionshygienische Uberwachung von
medizinischen Einrichtungen und
Gemeinschaftseinrichtungen sowie
Beraten der Institutionen zu hygienischen
Fragestellungen

e  Kooperieren mit Kliniken, Institutionen und
komplementaren Einrichtungen

e  Einbringen der fachlichen Expertise in
internen und externen Arbeitsgruppen

e in zeitlich geringem Umfang Teilnehmen
am Krisendienst des Sozialpsychiatrischen
Dienstes zu den reguldren Tages-
Dienstzeiten des Gesundheitsamtes Region
Kassel (montags bis freitags) sowie am
arztlichen infektiologischen
Hintergrunddienst des Gesundheitsamtes
auch auBerhalb der reguldren Tages-
Dienstzeiten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Britta Roper, Gesundheitsamt Region Kassel,
Telefon 0561 787 1900.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium der
Humanmedizin mit der deutschen
Approbation als Arztin / Arzt

e  Weiterbildung zur Facharztin / zum
Facharzt mit moglichst mehrjahriger
Berufserfahrung ist wiinschenswert

e Interesse an infektiologischen und
hygienischen Fragestellungen

e leistungsbereite, aufgeschlossene
Persdnlichkeit mit sicherem Auftreten

e  Durchsetzungsvermdgen und soziale
Kompetenz

e  Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

o  Eigenverantwortung sowie Organisations-
und Planungsfahigkeiten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Bereitschaft, den eigenen vorhandenen
PKW fiir dienstliche Zwecke zu nutzen

Unser Angebot

Es erwartet Sie eine moderne und lebendige
Arbeitsumgebung. Sie arbeiten in einem
personlich wertschatzenden, effektiven und
unterstiitzenden Team und erhalten Entgelt bis
zur Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Weiterhin
gewdhren wir — abhangig von den personlichen
Voraussetzungen - eine tarifliche - und eine
auBertarifliche Zulage. Dariiber hinaus
profitieren Sie von den Sozialleistungen und der
Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes.

420



Amtsblatt der Stadt Kassel / 8 Jahrgang / 5. Juli 2024 / Nr. 032

Sie haben die Moglichkeit, bedarfsorientierte
Fortbildungen und individuelle
PersonalentwicklungsmalRnahmen zu
absolvieren und sich beruflich weiter zu
qualifizieren. Weiterhin bieten wir lhnen an,
eine Nebentétigkeit auszuiiben.

Grundsatzlich besteht die Moglichkeit der
spateren Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
und die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit
(Gleitzeitregelung) sowie grundsatzlich die
Méglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens
an. Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
verglinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Nicola Quolke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Facharztin / Facharzt (w/m/d) fiir Kinder-
und Jugendmedizin

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich

freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen ab dem 1. Juli 2024 fiir das
Gesundheitsamt Region Kassel eine Facharztin /
einen Facharzt (w/m/d) fiir Kinder- und
Jugendmedizin zur Mitarbeit im Kinder- und
Jugendarztlichen Dienst mit einer
wochentlichen Arbeitszeit zwischen 19,5 und
39 Stunden.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
groRer Akteur im Bereich des Offentlichen
Gesundheitsdienstes fiir Stadt und Landkreis
Kassel. Wir beschéaftigen uns mit der
Bevdlkerungsmedizin als wichtige Saule der
Gesundheitsversorgung. Unter einem Dach
arbeitet ein kollegiales Team aus den Bereichen
Medizin und Umweltmedizin, Soziale Arbeit,
Hygiene, Selbsthilfe und Verwaltung
gemeinsam fiir eine gesunde Region Kassel.
Gesundheitsschutz, Gesundheitsférderung und
gesundheitliche Chancengleichheit sind die
groBen Aufgaben des Offentlichen
Gesundheitsdienstes, fiir die wir uns hier in
Kassel taglich einsetzen.

Fiir den Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
suchen wir arztliche Kolleginnen und Kollegen,
die Kinder mit einer Entwicklungsverzégerung
oder einer Behinderung zu Fragestellungen

der Eingliederungshilfe als Unterstiitzung in der
Kindertagesstdtte und in der Familie
begutachten und die Familien beraten, um so an
der Gestaltung einer Unterstiitzung und
Forderung dieser Kinder mitzuarbeiten. Dafiir
brauchen wir Arztinnen und Arzte mit viel
Engagement, fachlicher Expertise und gutem
Urteilsvermogen.

lhre Aufgaben

e  Erstellen von Gutachten fiir Kinder und
Jugendliche zu iiberwiegend
sozialmedizinischen und psychiatrischen
Fragestellungen sowie Beraten der
beteiligten Personen und Institutionen

e  Durchfiihren von
Einschulungsuntersuchungen
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e  Kooperieren mit Institutionen und
komplementaren Einrichtungen

e Mitwirken bei MalRnahmen des Amtes im
Hinblick auf die Gesundheitsférderung und
-planung

e in zeitlich geringem Umfang Teilnehmen
am Krisendienst des Sozialpsychiatrischen
Dienstes zu den reguldren Tages-
Dienstzeiten des Gesundheitsamtes Region
Kassel (montags bis freitags) sowie am
arztlichen infektiologischen
Hintergrunddienst des Gesundheitsamtes
auch auBerhalb der reguldren Tages-
Dienstzeiten

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Britta Roper, Gesundheitsamt Region Kassel,
Telefon 0561 787 1900.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium der
Humanmedizin mit der deutschen
Approbation als Arztin / Arzt

e  Weiterbildung zur Fachéarztin / zum
Facharzt Padiatrie mit moglichst
mehrjahriger Berufserfahrung

e leistungsbereite, aufgeschlossene
Personlichkeit mit sicherem Auftreten

e Durchsetzungsvermogen und soziale
Kompetenz

e  Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

e  Eigenverantwortung sowie Organisations-
und Planungsfahigkeiten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Bereitschaft, den eigenen vorhandenen
PKW fiir dienstliche Zwecke zu nutzen

Unser Angebot

Es erwartet Sie eine moderne und lebendige
Arbeitsumgebung. Sie arbeiten in einem
personlich wertschatzenden, effektiven und
unterstiitzenden Team und erhalten Entgelt bis
zur Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Weiterhin
gewdhren wir — abhangig von den personlichen
Voraussetzungen - eine tarifliche - und eine
auBertarifliche Zulage.

Dariiber hinaus profitieren Sie von den
Sozialleistungen und der Zusatzversorgung des
offentlichen Dienstes.

Sie haben die Mdglichkeit, bedarfsorientierte
Fortbildungen und individuelle
PersonalentwicklungsmalRnahmen zu
absolvieren und sich beruflich weiter zu
qualifizieren. Weiterhin bieten wir lhnen an,
eine Nebentéatigkeit auszuiiben.

Grundsatzlich besteht die Moglichkeit der
spateren Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis.
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
und die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit
(Gleitzeitregelung) sowie grundsatzlich die
Méglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens
an. Mit dem attraktiven Jobticket kénnen Sie
verglinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren maéchten, konnen Sie sich gerne an
Nicola Quolke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.
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Sachbearbeiter/in (w/m/d) fiir das
Griinflacheninformationssystem

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen - eine Sachbearbeiterin
bzw. einen Sachbearbeiter (w/m/d) fiir das
Griinflacheninformationssystem.

lhre Aufgaben

e  Aufbauen, Weiterentwickeln und
Verwalten des digitalen
Griinflachenkatasters (GRIS) sowie daran
angeschlossener Fachanwendungen (z. B.
Benutzerverwaltung,
Betriebsdatenerfassung,
Auftragsverwaltung)

¢ anwendungsbezogenes Erstellen von
Statistiken, Auswertungen und
Fachberichten sowie konzeptionelles
Arbeiten zur Zielerreichung des Aufbaus
eines modernen Griinflaichenmanagements

e  Koordinieren und Durchfiihren der
digitalen Erfassung und Pflege graphischer
sowie attributiver Informationen im
geographischen Informationssystem sowie
Weiterentwickeln der
Geofachdatenstruktur

e  Aufbauen und Weiterentwickeln
webbasierter Anwendungen

e  Aufbauen, Weiterentwickeln und
Verwalten der Betriebsdatenerfassung
sowie Betreuen und Kontrollieren der
Fachanwenderinnen und Fachanwender
sowie der Erfassungsgerate

e  Betreuen der Software auf Server, PC,
Tablet und Smartphone sowie Anleiten und
Unterstiitzen der Fachanwenderinnen und
Fachanwender

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Maura Bunke, Umwelt- und Gartenamt, Telefon
0561787 3171.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Fachrichtung
Landschaftsarchitektur,
Landschaftsplanung, Landschaftsbau und
Griinflichenmanagement oder Geomatik
oder eine vergleichbare Qualifikation mit
einer fiir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

e  Erfahrung im manuellen und EDV-
gestiitzten Erheben und Digitalisieren von
Griinflachen

e  Erfahrung im Strukturieren von Daten und
Erstellen von Fachanwendungen sowie
Kenntnisse von Aufbau, Struktur und
Betrieb von (Geo-)Datenbanken (Access,
SQL)

e gute Kenntnisse in GIS (ArcGIS, QGIS), CAD
und entsprechenden Fachanwendungen

e  Erfahrung im Anleiten von Mitarbeitenden
bei der Erhebung von Felddaten ist von
Vorteil

e Kenntnisse im Einrichten von und im
Umgang mit Tablets und Smartphones sind
wiinschenswert

e  sehr gute Anwenderkenntnisse im Bereich
der Standardsoftware Microsoft Office
(insbesondere Word und Excel)

e Interesse daran, lhre Kenntnisse im Bereich
EDV, Datenbanken und GIS standig zu
erweitern

¢ Innovationsfahigkeit, Eigeninitiative und
Selbststandigkeit

e gute Auffassungsgabe und analytische
Fahigkeiten
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Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 4. August 2024

StraBenbauermeister/in (w/m/d) oder
Tiefbautechniker/in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. November 2024fiir das
StraBenverkehrs- und Tiefbauamt - Abteilung
StraBen- und Briickenbau - eine
StraRenbauermeisterin / einen
StraBenbauermeister (w/m/d) oder eine
Tiefbautechnikerin / einen Tiefbautechniker
(w/my/d) fiir das Sachgebiet
StralBenunterhaltung.

Als StraBenbaulasttrager ist die Stadt Kassel fiir
die Unterhaltung der 6ffentlichen StraRen im
Kasseler Stadtgebiet zustandig. Dazu erfolgen
regelmalige Kontrollen der insgesamt ca. 750
km StraBen, Wege und Platze durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
StraBenverkehrs- und Tiefbauamtes.

lhre Aufgaben

e  Gewabhrleisten der
Verkehrssicherungspflicht fiir mehrere
Ortsbeiratsbezirke

e planmaBiges Kontrollieren sowie Bewerten
des Zustandes von Stral3en, Wegen und
Platzen

e  Beseitigen festgestellter Mangel

e  Vergeben, Betreuen und Abrechnen von
Instandsetzungsmalinahmen

e technisches Uberpriifen und Uberwachen
von Sondernutzungen und Gestattungen
sowie von Aufgrabungen im &ffentlichen
Verkehrsraum

o Uberwachen von Eingriffen in das
StraRenbauwerk (z. B. bei MaRRnahmen zur
Beseitigung von Olspuren) und
anschliefende Verkehrsfreigabe

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Uwe Bischoff, StralRenverkehrs- und
Tiefbauamt, Telefon 0561 787 6222.

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur
StralBenbauermeisterin bzw. zum
StraBenbauermeister oder zur
Bautechnikerin bzw. zum Bautechniker mit
dem Schwerpunkt Tiefbau oder eine
vergleichbare Qualifikation mit einer fiir
die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

424


https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php

Amtsblatt der Stadt Kassel / 8 Jahrgang / 5. Juli 2024 / Nr. 032

o fundierte Kenntnisse der Bautechnik und
Berufserfahrung im StraBenbau

e  Kenntnisse im StraBen- und
StralRenverkehrsrecht sowie im
Verwaltungs- und Haushaltsrecht sind
wiinschenswert

e  Selbststandigkeit, Kommunikations- sowie
Konflikt- und Kritikfahigkeit

e  Bereitschaft zum AuRendienst und zum
Dienst aul3erhalb der Regelarbeitszeit

o  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 7. August 2024

Mehrere Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter (w/m/d) fiir die Bauaufsicht

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Bauaufsicht mehrere
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter (w/m/d) der
Fachrichtungen Bauingenieurwesen /
Architektur / Brandschutz (auch im
Beamtenverhaltnis) fiir den Innen- und
AuBendienst.

Der Stadt Kassel obliegen die Aufgaben der
unteren Bauaufsichtsbehorde.

Abhédngig von lhren Kenntnissen, Erfahrungen
und individuellen Starken erfolgt der Einsatz im
Sachgebiet Sonderbau oder im Sachgebiet
Bauiiberwachung und Bautechnische
Priifungen. Bitte leiten Sie daher in lhrem
Anschreiben lhre zur Bewerbung motivierenden
Starken her.

lhre Aufgaben im Sonderbau

e  Bearbeiten von Bauantragen,
bautechnischen sowie
verwaltungsverfahrensrechtlichen
Priifungen

e  Einsatz bei akuten Gefahren und Ergreifen
von Sofortmalnahmen zur
Gefahrenabwehr

e  Erteilen bzw. Versagen von
Baugenehmigungen sowie Bearbeiten von
Widerspriichen und Mitwirken in
Klageverfahren

e Verfassen von Stellungnahmen zu
Bauleitplanungen, Fachplanungen und
BaumafRnahmen

e fachliches Beraten
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lhre Aufgaben in der Bauiiberwachung

e Uberwachen und Kontrollieren von
Bauvorhaben und -maBnahmen in Bezug
auf das Einhalten des 6ffentlichen
Baurechts nach & 83 der Hessischen
Bauordnung (HBO)

e  Einsatz bei akuten Gefahren und Ergreifen
von SofortmaRnahmen zur
Gefahrenabwehr

e Durchfiihren von
Bauzustandsbesichtigungen (Rohbau und
Fertigstellung) zum Uberpriifen der
ordnungsgemalen Umsetzung von
Bauvorhaben (& 84 HBO), abschlieBendes
Besichtigen Fliegender Bauten,
Uberwachen der Einhaltung von
baurechtlichen Festsetzungen, Verfassen
von Stellungnahmen zu BaumalRnahmen
und Bauausfiihrung sowie zu
Widerspriichen, Mitwirken bei
Klageverfahren in Bezug auf die
Bauiiberwachung im Rahmen der
Baukontrolltatigkeiten

e in Fallen mit besonderem
Schwierigkeitsgrad:
- Fiihren des Schriftwechsels im
Zusammenhang mit den vorstehenden
Tatigkeiten
- Entgegennehmen und Nachhalten von
bautechnischen Nachweisen
- Durchfiihren von verwaltungsrechtlichen
MaRBnahmen bei Baurechtsverstélen

e fachliches Beraten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Tanja Mehls, Amt Stadtplanung, Bauaufsicht
und Denkmalschutz, Telefon 0561 787 6127.

Ihr Profil fiir das Sachgebiet Sonderbau

e Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen
bautechnischen Dienst (wird bevorzugt
beriicksichtigt) oder

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom)
- der Fachrichtung Bauingenieurwesen
oder Architektur mit mehrjahriger
Berufserfahrung in einer Tatigkeit mit
konkretem Bezug zum Aufgabengebiet

oder
- einer sonstigen Fachrichtung mit
langjdhriger Berufserfahrung in einer
Tatigkeit mit konkretem Bezug zum
ausgeschriebenen Aufgabengebiet

e fundierte Kenntnisse im Bauordnungs-
und Bauplanungsrecht sowie im
Baunebenrecht

e  Kenntnisse im Verwaltungsrecht bzw.
Verwaltungserfahrung ist von Vorteil

e  Baustellenerfahrung ist wiinschenswert

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Aulendiensttauglichkeit

Ihr Profil fiir das Sachgebiet Bauiiberwachung

e  Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen
bautechnischen Dienst (wird bevorzugt
beriicksichtigt) oder

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) der Fachrichtung ,,allgemeine
Verwaltung” oder Bachelor of Laws (LL.B.)
- Allgemeine Verwaltung oder
abgeschlossene Weiterbildung als
Verwaltungsfachwirtin bzw.
Verwaltungsfachwirt jeweils verbunden
mit einer technischen Aus- oder
Weiterbildung oder einem technischen
Studium (z. B. Bauingenieurwesen oder
Architektur)

e fundierte Kenntnisse im Verwaltungsrecht,
Bauplanungsrecht, Bauordnungsrecht,
Baunebenrecht verbunden mit der
Bereitschaft, sich umfassend in die
Verfahren einzuarbeiten

e  Baustellenerfahrung ist wiinschenswert;
insbesondere praktische Erfahrung in der
Baukontrolle oder Bauleitung

e mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung
in einer Tatigkeit mit konkretem Bezug
zum Aufgabengebiet ist von Vorteil

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Auflendiensttauglichkeit

Dariiber hinaus sollten Sie gute
organisatorische Fahigkeiten, Eigeninitiative
und Entscheidungsstarke besitzen sowie liber
eine ausgepragte Konflikt-, Kritik- und
Kommunikationsfahigkeit verbunden mit einem
sicheren und freundlichen Auftreten verfiigen.
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Unser Angebot

Sie erhalten je nach persénlichen
Voraussetzungen und den lhnen iibertragenen
Aufgaben Entgelt nach Entgeltgruppe 10 bis 12
des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD) oder Besoldung bis A 12 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG).

Eine Verbeamtung kann perspektivisch gepriift
und bei Vorliegen der formellen und
personlichen Voraussetzungen in Aussicht
gestellt werden.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 5. August 2024

Zwei Lebensmittelkontrolleurinnen / zwei
Lebensmittelkontrolleure (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt
Lebensmitteliiberwachung und
Tiergesundheit - Abteilung
Lebensmitteliiberwachung - zwei
Lebensmittelkontrolleurinnen / zwei
Lebensmittelkontrolleure (w/m/d).

Wollen Sie sich fiir sichere Lebensmittel in der
Stadt Kassel einsetzen? Dann sehen wir lhrer
Bewerbung mit Freude entgegen.

lhre Aufgaben

e  Eigenverantwortliches Uberwachen und
Beraten von Betrieben im Geltungsbereich
des Lebensmittelrechtes

e Vollzugsmanahmen und
Ermittlungstatigkeiten bei
lebensmittelrechtlichen VerstoRen

e  Amtliche Probenahmen und Bearbeiten
von Beschwerden von Verbraucherinnen
und Verbrauchern

e  Ermitteln bei Riickrufaktionen und EU-
Schnellwarnungen

e  Fiihren von Betriebsakten und EDV -
technischen Dokumentationen der
AuBendiensttatigkeiten

e  Fertigen fachlicher Stellungnahmen im
Rahmen baurechtlicher Antragsverfahren

Sie méchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Regina Emrich, Amt
Lebensmitteliiberwachung und Tiergesundheit,
Telefon 0561 787 3336.
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lhr Profil

e Abgeschlossene zweijdhrige Weiterbildung
zur Lebensmittelkontrolleurin / zum
Lebensmittelkontrolleur

e Einschlagige Berufserfahrung als
Lebensmittelkontrolleurin bzw.
Lebensmittelkontrolleur ist
wiinschenswert

e  Fundierte Kenntnisse des
Lebensmittelrechtes und den damit
verbundenen Rechtsbereichen

e  Erfahrung in der Anwendung von Office-
Programmen und BALVI iP

e  Filhrerschein der Klasse B sowie die
Bereitschaft zum AufRendienst

e  Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeiten - auch an
Wochenenden

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 9b des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Nicola Quolke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-

Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 1. September 2024

Gartnerin / Gartner als Fachvorarbeiterin
/ Fachvorarbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen - eine Gartnerin / einen
Gartner als Fachvorarbeiterin / Fachvorarbeiter
(w/my/d) fiir das Sachgebiet
Griinflachenunterhaltung.

lhre Aufgaben

e  Einteilen und Fiihren einer Kolonne

e  Organisieren der Auftragsabwicklung

e  Sicherstellen der Arbeitssicherheit sowie
des Einhaltens der
Arbeitsschutzbestimmungen

e Ausfiihren gértnerischer Facharbeiten

e  Durchfiihren von Rasen-, Hecken- und
Gehdlzschnitt

e  Wahrnehmen von Pflanzungs-, Rodungs-
und Bewdsserungsarbeiten

e Durchfiihren von Pflege-, Reinigungs- und
Instandsetzungsarbeiten von Griinflachen
sowie Ausstattungs- und
Infrastrukturelementen

e  Teilnahme am Winterdienst
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Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Maura Bunke, Umwelt- und Gartenamt, Telefon
0561 787 3171.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als Gartnerin
bzw. Gartner (vorzugsweise der
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau)
oder eine vergleichbare Qualifikation im
gartnerischen bzw. handwerklichen
Bereich

e  Erfahrungen im Bereich der Fiihrung und
Motivation von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie Fahigkeiten im Bereich
der Flihrungskommunikation sind von
Vorteil

e  Erfahrungen in der Organisation und
Abwicklung von Baustellen sind
wiinschenswert

e  Erfahrungen im Bereich
landschaftsgartnerischer Bauarbeiten inkl.
des Fiihrens unterschiedlicher Maschinen
und Gerate sowie Geholz-, Griinflachen-
und Beetpflege sind von Vorteil

e  Kenntnisse von Pflanzen und deren
Verwendung sind erwiinscht

e freundliches Auftreten im Umgang mit
Biirgerinnen und Biirgern

e psychische und korperliche Belastbarkeit

e Initiative und Selbststandigkeit sowie
Konflikt- und Kritikfahigkeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B, wiinschenswert
sind auch die Klassen BE bzw. C1E

e  Bereitschaft, am Winterdienst
teilzunehmen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 7 nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an,
jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung der
Arbeitszeit erforderlich. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie vergiinstigt das
Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von |hrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, kdonnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 4. August 2024

Mehrere Sozialarbeiterinnen /
Sozialpadagoginnen bzw. mehrere
Sozialarbeiter / Sozialpadagogen (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Kinder- und Jugendforderung - mehrere
Sozialarbeiterinnen / Sozialpadagoginnen bzw.
mehrere Sozialarbeiter / Sozialpadagogen
(w/m/d) fiir den Bereich der kommunalen
Schulsozialarbeit an der Johann-Amos-
Comenius-Schule, der Hegelsbergschule und
der Offenen Schule Waldau im Umfang von
jeweils 75 vom Hundert der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit.
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Die Stellen sind teilweise unbefristet und
teilweise befristet zu besetzen.

lhre Aufgaben
e  padagogisches Begleiten der Schiilerinnen
und Schiiler

e  Gestalten der Ubergénge zwischen den
Schulformen

e  Starken der Klassengemeinschaften und
Fordern der sozialen Kompetenzen

e  Planen und Durchfiihren von
- praventiven Angeboten in der Schule
- bedarfsgerechten Freizeitangeboten in
der Schule und/oder dem Stadtteil
- genderspezifischen Angeboten

e Interventionen bei Krisen sowie Betreuen
und Beraten der Schiilerinnen und Schililer
im Einzelfall

e  Arbeiten und Kooperieren in einem
multiprofessionellen Rahmen innerhalb
und auBerhalb des Lebensbereichs Schule

e Mitgestalten des
Schulentwicklungsprozesses

e  Teilnehmen und Mitarbeiten an bzw. in
den Netzwerken im Stadtteil, den
stadtweiten Gremien sowie den
Arbeitskreisen und -gruppen der
Jugendhilfe

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Thomas Reuting, Jugendamt, Telefon 0561 787
5149.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) im Bereich Soziale Arbeit /
Sozialwesen / Sozialpadagogik mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse {iber schulische Strukturen und
Rahmenbedingungen, besonders iiber
Anforderungen und Aufgaben, mit denen
die Schiilerinnen und Schiiler in der Schule
konfrontiert werden

e  Kenntnisse des Sozialgesetzbuches, Achtes
Buch (SGB VIII) und Zweites Buch (SGB I1),
insbesondere der Verfahren beim Verdacht
der Kindeswohlgeféhrdung nach & 8a SGB
VIl

e  Wissen iiber geschlechtsspezifische
Handlungsmuster und interkulturelle
Aspekte in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

e  Kompetenzen in der konzeptionellen
padagogischen Arbeit mit Gruppen und der
Qualitdtssicherung

e  Selbststandigkeit, Empathie und
Rollendistanz charakterisieren Sie

e  Bereitschaft zu uniiblichen Arbeitszeiten,
phasenweise auch zur Arbeit in den
Abendstunden und am Wochenende

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Dottger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 4. August 2024
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Psychologin bzw. Psychologe (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréliten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt -
Zentralabteilung - eine Psychologin bzw. einen
Psychologen (w/m/d).

Das Jugendamt der Stadt Kassel bietet jungen
Menschen sowie Eltern und
Erziehungsberechtigen vielfaltige
familienunterstiitzende Angebote und Hilfen an,
um positive Lebensbedingungen fiir Familien zu
schaffen. Als psychologische Fachkraft erwartet
Sie ein spannendes und abwechslungsreiches
Aufgabengebiet mit Eigenverantwortung sowie
eine Zusammenarbeit in interdisziplinaren
Teams.

lhre Aufgaben

o fachliches Beraten von Teams sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Rahmen des psychologischen Dienstes

e Analysieren und Begleiten von Fallen

e  Psychologische Leistungs- und
Verhaltensdiagnostik

e  Planen und Durchfiihren von
abteilungsinternen Fortbildungen

e Anbieten und Leiten von
abteilungsiibergreifenden
Fallbesprechungen

e  Einschatzen des Verlaufs von
abweichendem Sozialverhalten

e  Netzwerkarbeit mit psychologischen und -
therapeutischen Angeboten sowie
Arbeitskreisen fiir Kinder und Jugendliche
in der Stadt Kassel

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Adrianna Sondermann, Jugendamt, Telefon
0561 787 5201.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Master bzw.
Diplom) der Fachrichtung Psychologie oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  Praxisberatung mit Fortbildungsanteilen in
spezifischen Fragestellungen ist
wiinschenswert

e  Fortbildung in der Kinder- und Jugendhilfe

e  Kenntnisse in der Theorie abweichenden
Verhaltens, der Entwicklungspsychologie
und tiber methodische Ansdtze zur
Begleitung von Grundprozessen

e  sehr gute Kenntnisse in der
Gespréachsfiihrung, vorrangig im
systemischen Ansatz

e  erweiterte diagnostische Kenntnisse im
Kinder- und Jugendalter

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Maéglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 21. Juli 2024

Koordinatorin bzw. Koordinator (w/m/d)
fiir das Projekt ,,Koordination
kommunaler Entwicklungspolitik in
Kassel

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir den Geschaftsbereich des
Oberbiirgermeisters eine Koordinatorin bzw.
einen Koordinator (w/m/d) fiir das Projekt
~Koordination kommunaler Entwicklungspolitik
in Kassel“.

Die Stelle ist befristet fiir die Dauer von zwei
Jahren zu besetzen.

Das Projekt ,Koordination kommunaler
Entwicklungspolitik in Kassel“ analysiert im
Sinne der nachhaltigen Entwicklungsziele der
Vereinten Nationen das wirtschaftliche Handeln
der Stadt Kassel und unterstiitzt insbesondere
den Wiederaufbau und die angestrebte EU-
Integration der Ukraine. Dariiber hinaus werden
weitere konkrete Aktivitdten der kommunalen
Entwicklungszusammenarbeit geplant.

lhre Aufgaben

e  Erarbeiten einer Strategie zur kommunalen
Entwicklungspolitik zur Vertiefung des
entwicklungspolitischen Engagements der
Stadt Kassel mit MaBnahmenplanung bis
2030

e  Koordinieren des Prozesses unter
Einbeziehung der politischen Gremien,
Expertinnen und Experten aus Verwaltung
und Zivilgesellschaft

e Aufbauen einer Stadtepartnerschaft inkl.
ersten Aktivitdtenplanungen mit einer
Stadt in der Ukraine

e  Koordinieren der Ausrichtung der
kommunalen Beschaffungspraxis unter
Beriicksichtigung sozialer, fairer,
okologischer und klimaneutraler Kriterien

e  Gemeinsames Entwickeln einer
verwaltungsinternen Strategie mit dem
Zentralen Vergabemanagement des Amtes
Bauverwaltung, Wohnen und
Vergabemanagement

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Alexander Ringbeck, Geschaftsbereich des
Oberbiirgermeisters, Telefon 0561 787 3309.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Master bzw.
Diplom) in den Fachrichtungen Politik-
oder Sozialwissenschaften,
Verwaltungswissenschaften, Internationale
Beziehungen bzw. vergleichbarer
Fachrichtungen oder eine vergleichbare
Qualifikation

e  Erfahrungen im Bereich der
internationalen
Entwicklungszusammenarbeit bzw.
Entwicklungspolitik sind wiinschenswert

e  Kenntnisse im Fordermittelgeschaft

e  Erfahrungen im Projektmanagement

e  Prasentations-, Koordinations- und
Organisationstalent

e  strategisches Denken,
eigenverantwortliche und
I6sungsorientierte Arbeitsweise

e hohe Kommunikationskompetenz und
interkulturelle Kompetenz

e sehr gute sprachlichen Fahigkeiten in Wort
und Schrift sowie
Fremdsprachenkenntnisse in Englisch,
Ukrainisch und Russisch sind
wiinschenswert
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Unser Angebot

Entgelt wird bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD) gezahlt.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Anika Rehrmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2509,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 21. Juli 2024

Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaBigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlielRlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, kénnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieBend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auller dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Europadischen
Union (https://ted.europa.eu) verdffentlicht.
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Stillen, mobil sein und dabei
wissen, wo man willkommen ist!

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro Stillorte in Kassel
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 80,60 Euro Eine interaktive Karte zeigt
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro eine Ubersicht der Stillorte.
Ausgabe zuziiglich ggf. 1,55 Euro
Versandkosten {iber Stadt Kassel,
Kommunikation (Adresse oben). Kiindigung des
Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres
tiber die Stadt Kassel, Kommunikation.

Kasse| documenta Stadt
Neubestellung: jederzeit moglich tiber die Stadt

Kassel, Kommunikation. Anschriftendnderung
oder sonstige Anderungen der Bezieherdaten
sowie Reklamation: tiber die Stadt Kassel,
Kommunikation.
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