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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung der
Stadtverordnetenversammlung

Am Montag, 18. Marz 2024, 16:00 Uhr, findet
im Sitzungssaal der Stadtverordneten, Rathaus,
Kassel, die 32. 6ffentliche Sitzung der
Stadtverordnetenversammlung der statt.

Tagesordnung |

1. Mitteilungen

2. Vorschlage der Ortsbeirdte
3. Fragestunde

4. Wahl von personlichen Stellvertreterinnen fiir
Mitglieder der Regionalversammlung fiir die
Planungsregion Nordhessen

-101.19.1055 -

5. Wahl einer persdnlichen Stellvertreterin und
eines personlichen Stellvertreters fiir Mitglieder
der Verbandsversammlung des
Zweckverbandes Raum Kassel

-101.19.1056 -

6. Wahl eines persénlichen Stellvertreters fir
ein Mitglied in der Betriebskommission des
Eigenbetriebes "Die Stadtreiniger Kassel"
-101.19.1057 -

7. Wahl einer personlichen Stellvertreterin und
eines personlichen Stellvertreters fiir Mitglieder
in der Betriebskommission des Eigenbetriebes
"KASSELWASSER"

-101.19.1058 -



Amtsblatt der Stadt Kassel / 8. Jahrgang / 23. Februar 2024 / Nr. 011

8. Wahl einer personlichen Stellvertreterin und
eines personlichen Stellvertreters in den
Jugendhilfeausschuss der Stadt Kassel
-101.19.1059 -

9. Wiederwahl eines Ortsgerichtsschoffen fiir
das Ortsgericht Kassel |

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

- 101.19.1060 -

10. Wabhl einer Schiedsperson fiir den Bezirk
XXIII - Kassel-Unterneustadt

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

- 101.19.1061 -

11. Wahl eines personlichen Stellvertreters fiir
ein Mitglied der Betriebskommission des
Eigenbetriebes "KASSELWASSER"

- 101.19.1068 -

12. Wahl eines personlichen Stellvertreters fiir
ein Mitglied der Regionalversammlung fiir die
Planungsregion Nordhessen

-101.19.1071 -

13. Wahl einer persdnlichen Stellvertreterin und
eines personlichen Stellvertreters fiir Mitglieder
der Verbandsversammlung des
Sparkassenzweckverbandes Kassel
-101.19.1072 -

14. Wahl einer personlichen Stellvertreterin fiir
ein Mitglied in der Betriebskommission des
Eigenbetriebes "Die Stadtreiniger Kassel"

- 101.19.1073 -

15. Beteiligungsbericht 2022 iiber die
wirtschaftliche Betatigung der Stadt Kassel
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordnete Képp

-101.19.1034 -

16. Interimsspielstatte Staatstheater

Einredeverzichtserklarungen mit abstrakten
Schuldanerkenntnissen und
Forderungskaufvertragen

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordnete Bergmann

-101.19.1050 -

17. Einflihrung einer Satzung iiber die
Durchfiihrung von Einwohnerbefragungen,
einer Anwendungssoftware fiir
Biirgerbefragungen sowie eines zugehorigen
Diskussionsforums

Antrag der AfD-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit und Digitalisierung: Stadtverordnete
Bock

- 101.19.950 -

18. Verzicht auf einen Strafantrag bei Fahren
ohne giiltigen Fahrschein

Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit und Digitalisierung: Stadtverordneter
Dr. Buschmeier und Berichterstatter/in des
Ausschusses fiir Finanzen, Wirtschaft und
Grundsatzfragen: Stadtverordneter Augustin
-101.19.996 -

19. Resolution

Fiir den Erhalt des Galeria Standortes in der
Kasseler Innenstadt

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen SPD und
DIE LINKE und der Stadtverordneten Rieger und
Gleuel

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordnete Leidig

-101.19.1001 -

20. Petition zum Verbot zur Bebauung der
Frischluft-Entstehungsgebiete in Brasselsberg
und Nordshausen

Petition nach Art.16 HV

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr:
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Stadtverordnete Koch
- 101.19.1011 -

21. Entenanger zum begriinten Stadtplatz
umbauen

Biirgereingabe nach & 20a der GO der
Stadtverordnetenversammlung
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitdt und Verkehr:
Stadtverordneter Seidel

-101.19.1035 -

22. Gestaltung der neuen Gesamtschule Nord+
mit innovativem padagogischen Konzept
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen
B90/Griine, CDU und FDP

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Bildung,
Jugend, Gesundheit und Gleichstellung: N.N.
-101.19.1042 -

23. Resolution #WirFahrenZusammen: Besserer
Nahverkehr fiir Kassel

Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine
Leidig

-101.19.1066 -

Tagesordnung Il (ohne Aussprache)

24. Bauoffensive 2024

Antrag der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordnete Kopp

-101.19.974 -

25. Sachstand Kasseler Markthalle
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der
B90/Griine, CDU und FDP
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordnete Bergmann

-101.19.1023 -

26. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. IV/12
~Herlebergweg® (Aufhebung des
Aufstellungsbeschlusses)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitdt und Verkehr:

Stadtverordneter Hérmann
-101.19.1039 -

27. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VII/11
~Sporthalle Herderschule® (Aufstellungs- und
Offenlegungsbeschluss)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr:
Stadtverordnete Leidig

-101.19.1040 -

28. Priifung hohenfreier Strallen
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der
B90/Griine, CDU und FDP
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr:
Stadtverordneter Dr. Buschmeier
-101.19.1041 -

29. Bericht {iber das Projekt InKaOst
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen
B90/Griine, CDU und FDP

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Bildung,
Jugend, Gesundheit und Gleichstellung: N.N.
-101.19.1044 -

30. Antrag Bericht des Vereins Frauen
informieren Frauen e.V.

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Bildung,
Jugend, Gesundheit und Gleichstellung: N.N.
-101.19.1045 -

31. Neues Rahmenkonzept der Kinder- und
Jugendférderung

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Bildung,
Jugend, Gesundheit und Gleichstellung: N.N.
-101.19.1051 -

32. Grundschulkindbetreuung Schule Kénigstor
Ubernahme des Hortes durch das Amt
Kindertagesbetreuung Kassel

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Bildung,
Jugend, Gesundheit und Gleichstellung: N.N.

- 101.19.1053 -
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33. Kindertagesbetreuung Kindertagesstatte
Oase e. V.

Ubernahme der Kita und des Hortes durch das
Amt Kindertagesbetreuung Kassel

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Bildung,

Jugend, Gesundheit und Gleichstellung: N.N.
- 101.19.1054 -

gez. Dr. Martina van den Hovel-Hanemann
Stadtverordnetenvorsteherin

Sitzung des Ausschusses fiir Bildung,
Jugend, Gesundheit und Gleichstellung
Am Mittwoch, 13. Marz 2024, 17.00 Uhr findet

im Sitzungssaal des Magistrats, Rathaus, Kassel,

die 2. 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Bildung, Jugend, Gesundheit und Gleichstellung
statt.

Tagesordnung:

1. Bericht aus dem Haus des Jugendrechts
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 29. Januar 2024

Bericht des Magistrats

- 101.19.954 -

2. Berichtsantrag Qualitdt im Ganztag
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 29. Januar 2024

Bericht des Magistrats

-101.19.978 -

3. Schwimmkurse der Stadt Kassel und der Uni
Kassel / Riickstande beim Schwimmenlernen
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 29. Januar 2024

Bericht des Magistrats

-101.19.991 -

4. Neues Rahmenkonzept der Kinder- und
Jugendférderung

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Blirgermeisterin Nicole
Maisch

- 101.19.1051 -

5. Grundschulkindbetreuung Schule Konigstor
Ubernahme des Hortes durch das Amt
Kindertagesbetreuung Kassel

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Blirgermeisterin Nicole
Maisch

-101.19.1053 -

6. Kindertagesbetreuung Kindertagesstatte
Oase e. V.

Ubernahme der Kita und des Hortes durch das
Amt Kindertagesbetreuung Kassel

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Blirgermeisterin Nicole
Maisch

-101.19.1054 -

7. Rechtsanspruch und Realitat bei der
Kinderbetreuung U3 und U3

Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Lutz
Getzschmann.

-101.19.953 -

8. Clearingstelle

Anfrage der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Ramona
Kopec

-101.19.1019 -

9. Gestaltung der neuen Gesamtschule Nord+
mit innovativem padagogischen Konzept
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen
B90/Griine, CDU und FDP

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Katharina
Griesel

-101.19.1042 -

10. Antrag Bericht des Vereins Frauen
informieren Frauen e.V.

Antrag der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Kopec
-101.19.1045 -

11. Bericht liber das Projekt InKaOst
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen
B90/Griine, CDU und FDP

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Dorothee

Kdpp
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-101.19.1044 -

12. Neue Privatschule auf dem Gelande der
ehemaligen Jagerkaserne

Anfrage der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Anke
Bergmann

-101.19.1063 -

13. Jugendraume Wehlheiden

Anfrage der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Anke
Bergmann

-101.19.1064 -

gez. Marcus Leitschuh
Vorsitzender

Sitzung des Ausschusses fiir Soziales,
Integration und Digitalisierung

Am Donnerstag, 14 Marz 2024, 17.00 Uhr
findet im Sitzungssaal der Stadtverordneten,
Rathaus, Kassel, die 2. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Soziales, Integration und
Digitalisierung statt.

Tagesordnung:

1. Wohnungslosigkeit

Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Jenny
Schirmer

-101.19.1032 -

2. Wohngeldantrage

Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Jenny
Schirmer

- 101.19.1037 -

3. Pflegeplatz-Suche-App fiir Kassel

Anfrage der AfD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Michael
Werl

-101.19.1052 -

gez. Norbert Sprafke
Vorsitzender

Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold

Am Donnerstag, 14. Marz 2024, 18.30 Uhr
findet im Anne-Frank-Haus, Marburger Str. 41,
Kassel, die 32. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Rothenditmold statt. Vor Eintritt in
die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Projekt Sauberkeit Naumburger StraRe und
Spielplatz HeuRnerstralle

2. Riickblick auf 1111 Jahre Stadt Kassel

3. Dispositionsmittel 2024

4. Papierlose Gremienarbeit in den Ortsbeirdten
der Stadt Kassel

5. Mitteilungen

gez. Hans Roth
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Bettenhausen

Am Donnerstag, 14. Marz 2024, 19.00 Uhr,
findet in der Jakobuskirche, Kirchenzentrum,
Umbachsweg 64, Kassel, die 29. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Bettenhausen statt.
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Satzung zur Anderung der Satzung iiber
Schulbezirke (Grundschulen) in der Stadt Kassel
vom 4. Juni 1984 in der Fassung der Sechsten
Anderung vom 13. Juni 2022 (Siebte Anderung)
2. Papierlose Gremienarbeit in den Ortsbeirdten
der Stadt Kassel

3. Sachstandsbericht Querung/Ampel
Heiligenréder StralRe/Hhe Bunte Berna

4., Vergabe von Dispositionsmitteln

a) zur Forderung der 6rtlichen Gemeinschaft

b) zur Unterhaltung von Wegen, StraBen,
Platzen

¢) zur Unterhaltung von Griinanlagen

5. Mitteilungen

gez. Volker Zeidler
Ortsvorsteher
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Sitzung des Ortsbeirates Wehlheiden

Am Donnerstag, 14. Marz 2024, 19:30 Uhr,
findet in den Biirgerraumen Wehlheiden,
KohlenstraBe 16, 34121 Kassel, die

28. offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Wehlheiden statt. Vor Eintritt in die
Tagesordnung findet eine Biirgerfragestunde
statt.

Tagesordnung:

1. Jugendraume Wehlheiden

2. Jagerkaserne |, Temporéarer Standort
Staatstheater

3. Jagerkaserne Il, Umsetzung Wohnbebauung
4. Papierlose Gremienarbeit in den Ortsbeirdten
der Stadt Kassel

5. Mitteilungen

gez. Stefan Amtsberg
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Wesertor

Am Mittwoch, 13. Marz 2024, 18.30 Uhr, findet
in der Lernothek der Oskar-von-Miller-Schule,
Weserstralle 7 (Eingang iiber Artilleriestrale),
Kassel, die 28. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Wesertor statt. Vor Eintritt in die
Tagesordnung findet eine Biirgerfragestunde
statt.

Tagesordnung:

1. Smart Kassel - Vorstellung und
Ideendiskussion der Change-Story Wesertor

2. Vergabe von Dispositionsmitteln

3. Papierlose Gremienarbeit in den Ortsbeirdten
der Stadt Kassel

4. Mitteilungen

gez. Annli Lattrich
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen
Am Mittwoch, 13. Marz 2024, 19.00 Uhr findet
im Stadtteilzentrum Vorderer Westen,
ElfbuchenstralRe 3, Kassel, die 33. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen statt.
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine

Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Nachhaltiges Bauen im Stadtteil - Projekt
UhlandstralRe 10

2. Bildungs- und Sozialwerk Kirche im Hof
3. Benennung von Strallen und Platzen -
aktueller Stand

4, Bericht aus den Arbeitsgruppen

5. Vergabe von Dispositionsmitteln

6. Mitteilungen

Henning Eickmeyer
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Unterneustadt
Am Donnerstag, 14. Marz 2024, 19.30 Uhr,
findet im Lesezimmer, Rathaus, Obere
Konigsstrale 8, Kassel, die 27. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Unterneustadt statt.
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Fuldakonzept

2. Vorstellung Kulturzelt 2024

3. Ausstellung des Stadtmuseums - Beitrag des
Stadtteils Unterneustadt

4. Papierlose Gremienarbeit in den Ortsbeirdten
der Stadt Kassel

5. Autorennen auf der Leipziger StralRe

6. Mitteilungen

gez. Kerstin Linne
Ortsvorsteherin

Bekanntmachungen

Mahnung

An die Zahlung der nach den Heranziehungs-
oder Stundungsbescheiden fillig
werdenden/gewesenen nachstehenden
Forderungen der Stadt Kassel wird erinnert:
Grundstiicksabgaben (Abwasser- und
Wassergebiihren), ErschlieBungsbeitrage,
Kanalanschlussgebiihren, Pacht- und
Erbbauzinsen, Hypotheken- und
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Darlehensverpflichtungen, StraBenbeitrage,
Schulgelder, Benutzungsgebiihren und
Kindertagesstattenbeitrage,
Sozialhilfekostenersatze, Unterhaltsbeitrage
und Benutzungsentgelte Obdachlosenfiirsorge.
Die Zahlungen und Uberweisungen werden -
unter Angabe der Debitorennummer/des
Kassenzeichens - auf eines unserer Bankkonten
oder unser Postbankkonto erbeten.

Gehen die angemahnten Abgaben nicht
innerhalb von sieben Tagen nach Falligkeit ein,
so werden sie im Verwaltungszwangsverfahren
kostenpflichtig eingezogen. Fiir Riickstande
wird fiir jeden angefangenen Monat der
Saumnis 1 % Saumniszuschlag vom Restbetrag
berechnet. AuBerdem bitten wir um Ausgleich
der nicht genannten, aber auch fallig
gewesenen Forderungen der Stadtverwaltung,
fiir die Mahngebiihren erhoben werden
miissen, wenn nicht piinktlich gezahlt wird.

Es besteht jedoch auch die Moglichkeit am
Lastschriftverfahren teilzunehmen.
Entsprechende Vordrucke sind bei der
Stadtverwaltung erhiltlich bzw. stehen auf der
Homepage www.kassel.de/service bereit. Diese
Abbuchungsermachtigung kann auf dem
Postweg versandt oder auch personlich bei der
Stadtverwaltung abgegeben werden.

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Eine Bauingenieurin/Architektin bzw.
einen Bauingenieur/Architekten (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den

groBten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Bauaufsicht des Amtes
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz

eine Bauingenieurin/Architektin bzw. einen
Bauingenieur/Architekten (w/m/d)

mit dem Aufgabenschwerpunkt im Bereich
Bauiiberwachung (Innen- und AuRendienst).

lhre Aufgaben

. Uberwachen und Kontrollieren von
Bauvorhaben und -maBnahmen in Bezug auf
das Einhalten des 6ffentlichen Baurechts

nach & 83 der Hessischen Bauordnung (HBO)

« Durchfiihren von Bauzustandsbesichtigungen
(Rohbau und Fertigstellung) zum Uberpriifen
der ordnungsgemaflen Umsetzung von
Bauvorhaben (§ 84 HBO)

« Uberwachen des Einhaltens von
baurechtlichen Festsetzungen

« in Fallen mit besonderem Schwierigkeitsgrad:
- Fiihren des Schriftwechsels im
Zusammenhang mit den vorstehenden
Tatigkeiten

- Entgegennehmen und Nachhalten von
bautechnischen Nachweisen

- Durchfiihren von verwaltungsrechtlichen
MaRnahmen bei BaurechtsverstéfRen

« Verfassen von Stellungnahmen zu
BaumaRnahmen und Bauausfiihrung sowie zu
Widerspriichen

 Mitwirken bei Klageverfahren in Bezug auf die
Bauiiberwachung im Rahmen der
Baukontrolltatigkeiten

. Uberwachen und Gewihrleisten der
offentlichen Sicherheit und Ordnung bei
Gebauden, sonstigen baulichen Anlagen

und Grundstiicken

» Einsatz bei akuten Gefahren und Ergreifen
von SofortmaRnahmen zur Gefahrenabwehr

« AbschlieBendes Besichtigen Fliegender Bauten
« Fachliches Beraten

Sie mochten gern mehr erfahren?

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen
den Kontakt zu Janina Schneider,

Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz, Telefon 0561 787 6143.
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Ihr Profil

« abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor)

- der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder
Architektur mit mehrjahriger Berufserfahrung
in einer Tatigkeit mit konkretem Bezug zum
Aufgabengebiet oder

- einer sonstigen Fachrichtung mit langjahriger
Berufserfahrung in einer Tatigkeit mit
konkretem Bezug zum Aufgabengebiet

« fundiertes bautechnisches Fachwissen

. gute Kenntnisse des 6ffentlichen
Baurechts (HBO, Baugesetzbuch (BauGB)) sowie
des Verwaltungsrechts als Grundlage

der taglichen Arbeit sind von Vorteil

. Baustellenerfahrung und einschlagige
Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung
ist wiinschenswert

. selbststandige Arbeitsweise,
Entscheidungsstarke, gute
Kommunikationsfahigkeit sowie Konflikt- und
Kritikfahigkeit

« Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte AulRendiensttauglichkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) bzw. Besoldung bis

A 11 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG).
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit

der Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders
beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das
Ziel der Chancengleichheit und freuen uns tiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres

erfahren mdchten, kdonnen Sie sich

gerne an Tim Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 21. April 2024

Mehrere Baumpflegerinnen bzw.
Baumpfleger (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den

groBten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflaichen - mehrere
Baumpflegerinnen bzw. Baumpfleger (w/m/d)

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen sowie {iber 90.000
stadtische Baum. Die regelmafigen
Baumkontrollen und die fachgerechte
Baumpflege zur Sicherstellung der
Verkehrssicherheit sowie zur Forderung einer
gesunden Baumentwicklung werden im
Sachgebiet Baumunterhaltung koordiniert.

lhre Aufgaben
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« selbststandiges und fachgerechtes
Durchfiihren von Tatigkeiten der allgemeinen
Baumpflege zur Gewahrleistung der
Verkehrssicherheit im gesamten Stadtgebiet
unter selbststandigem Fiihren einer
Hubarbeitsbiihne

« Féllen von Gefahrenbdumen, Beseitigung von
Gefahrenstellen im Kronenbereich, Durchfiihren
von fachlichem Baumschnitt

nach den FLL-Richtlinien sowie Einrichten von
Baustellen nach den Richtlinien fiir die
Sicherung von Arbeitsstellen und

StraRen (RSA)

« Pflegen von Jungbdumen, Pflanzen von
Baumen, Beseitigen von Stamm- und
Stockaustrieben sowie vergleichbare
Pflegearbeiten

« Einfaches Einschadtzen von Schaden, Gefahren
und Risiken an Bdumen

« Winterdienst

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Martin Winkler, Umwelt- und

Gartenamt, Telefon 0561 787 6206.

lhr Profil

« abgeschlossene Berufsausbildung als
Gartner/-in der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau oder Baumschule,

als Forstwirt/-in, StraRenwadrter/-in oder eine
vergleichbare Qualifikation im Bereich
Baumpflege

« mehrjahrige Berufserfahrung in der
Baumpflege ist wiinschenswert

« Zusatzqualifikation bzw. Weiterbildung in der
Baumpflege (z. B. Fachagrarwirt/-in der
Baumpflege und Baumsanierung

oder European Tree Worker) ist vorteilhaft

« Erfahrungen im Umgang mit Maschinen und
Hubarbeitsbiihnen

« Zertifikate der Teilnahme an AS-Baum | und
AS-Baum Il oder vergleichbar

« Zusdtzliche Fortbildungen (z. B.
Baustelleneinrichtung und -absicherung an
StraBen, Seilklettertechnik A und B) sowie
nachweisliche Kenntnisse von
Gehdlzkrankheiten mit Zertifikat sind von
Vorteil

« Fiihrerscheinklasse C1E, wiinschenswert CE
« Konfliktfahigkeit- und Kritikfahigkeit sowie
Effizienz und Flexibilitat

« Ausgepragte Kommunikations- und
Teamfahigkeit

« Initiative und Selbststandigkeit sowie eine
hohe kérperliche Belastbarkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Dariiber hinaus

erhalten Sie in diesem Aufgabengebiet zurzeit
einen monatlichen Erschwerniszuschlag in Héhe
von 267,07 Euro brutto. Um Beruf und Familie
zu vereinen, bieten wir vielfdltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie vergiinstigt das
Deutschlandticket nutzen. Wir méchten den
Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhohen,
daher sind Bewerbungen von Frauen besonders
erwiinscht. Wir werden schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher
Qualifikation besonders beriicksichtigen.
Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns {iber
Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich

gerne an Lena Schinck, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 7. April 2024
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Mehrere Hausmeisterinnen / mehrere
Hausmeister (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den

groBten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebaudedienste - mehrere Hausmeisterinnen /
mehrere Hausmeister (w/m/d)

flir die Betreuung stadtischer Schulen,
Kindertagesstatten sowie Jugendeinrichtungen
mit der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit.

lhre Aufgaben

« Betreuen und Erhalten von Wert und Funktion
stadtischer Gebdude und Einrichtungen

« Gewahrleisten der Sauberkeit und
gefahrlosen Nutzbarkeit der Gebaude und
Grundstiicke

. Durchfiihren der
Verkehrssicherungspflicht

« Einstellen, Bedienen, Steuern und
Uberwachen der haustechnischen Anlagen

« Kontrollieren der haustechnischen Anlagen
auf Funktion und Beschadigungen sowie
Beseitigen von Storungen

« Priif-, Inspektions- und Wartungsarbeiten
« Durchfiihren kleinerer Instandhaltungs- und
Reparaturarbeiten

. Reinigen und Pflegen der
Auf3enanlagen

« Fiihren der Betriebsbiicher

. Betreuen von Fremdfirmen und
Uberwachen von Handwerksarbeiten

« Schliisselmanagement

« Sichtkontrolle von Spielgeraten

« Wahrnehmen der Funktion der/des
Sicherheitsbeauftragten

Sie mochten gern mehr erfahren?

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen
den Kontakt zu Mario Schirmer, Amt Hochbau
und Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561
787 6523 oder Simone Arras, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6175.

lhr Profil

» abgeschlossene Ausbildung

- zur/zum Elektroniker/in der Fachrichtung
Energie- und Gebaudetechnik,

- zur/zum Anlagenmechaniker/in der
Fachrichtung Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik,

- zur/zum Metallbauer/in,

- zur/zum Tischler/in oder

- eine vergleichbare Qualifikation mit
einer fiir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung bzw. einer
Qualifizierungsmalnahme zur / zum
Haustechniker/in oder Facilitymanager/in

» mehrjdhrige Berufserfahrung im Bereich der
handwerklichen Gebaudetechnik

« Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeit in den Abendstunden, an
Wochenenden sowie im Rahmen

von Schichtarbeit

« Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des
privaten PKW fiir den Dienstgebrauch

. Kenntnisse im Umgang mit der
Standardsoftware Microsoft Office

« Arbeitsorganisation, Flexibilitat, Initiative und
Selbststandigkeit

« Kommunikationsfahigkeit,
Serviceorientierung, Interkulturelle Kompetenz,
Ausdauer und Belastbarkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Wir bieten lhnen einen
interessanten und sicheren Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst verbunden mit einem
betrieblichem Gesundheitsmanagement sowie
verschiedenen Fortbildungsmaoglichkeiten.

Es erwartet Sie eine moderne und
teamorientierte Arbeitsatmosphére bei der lhre
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individuelle Einarbeitung durch erfahrene
Kolleginnen und Kollegen unterstiitzt wird.
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir

vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
verglinstigt das Deutschlandticket nutzen.
Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns iber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich

gerne an Nicola Quolke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 31. Marz 2024

Mehrere Reinigungskrafte (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den

groBten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und

Gebdudebewirtschaftung - Abteilung
Gebaudedienste - mehrere Reinigungskrafte
(w/m/d) mit 64,10 vom Hundert der
regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit, dies
entspricht zurzeit 25 Stunden.

lhre Aufgaben

» Durchfiihren der Unterhalts- und
Grundreinigung in verschiedenen stadtischen
Objekten

« Reinigen mit Reinigungsmaschinen und
Reinigungsautomaten

» Leichte Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten an der
Reinigungsausstattung

. Auffiillen von Hygieneprodukten
(Handtuchpapier, Seife, etc.)

« Fachgerechte Abfallentsorgung

Sie mochten gern mehr erfahren?

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen
den Kontakt zu Gerd Schoffl,

Amt Hochbau und Gebaudebewirtschaftung,
Telefon 0561 787 2253.

lhr Profil

« Berufserfahrung im
Gebaudereinigungshandwerk ist
wiinschenswert

« abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf ist
wiinschenswert

« Kenntnisse in verschiedenen
Reinigungsverfahren

« Technisches Verstéandnis fiir die Bedienung
von Reinigungsmaschinen ist vorteilhaft

« Bereitschaft in verschiedenen Einrichtungen
zu arbeiten

« Flexibilitat, insbesondere in der
Arbeitszeitgestaltung

« Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeiten, auch in den
Abendstunden

« Fiihrerschein der Klasse B ist wiinschenswert
» ausgepragte Serviceorientierung und
freundliches Auftreten zeichnen Sie aus

« selbststandige und sorgfiltige Arbeitsweise
« Kommunikationsfahigkeit, Ausdauer und
Belastbarkeit
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Unser Angebot

Sie erhalten abhéngig von lhrem Einsatzbereich
Entgelt bis zur Entgeltgruppe 3 nach dem
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen

Dienst (TV6D).

Wir bieten Ihnen einen interessanten und
sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
verbunden mit einem betrieblichem
Gesundheitsmanagement sowie verschiedenen
Fortbildungsmdglichkeiten. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphdre
bei der lhre individuelle Einarbeitung durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen unterstiitzt
und lhre Arbeitskleidung durch das Amt
Hochbau und Gebdudebewirtschaftung
bereitgestellt wird.

Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich

gerne an Nicola Quolke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hierliber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 24. Marz 2024

Mehrere Sachbearbeiterinnen bzw.
Sachbearbeiter (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Biirgeramt - Abteilung fiir
Zuwanderung und Integration Stadt und
Landkreis Kassel - mehrere
Sachbearbeiterinnen bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d) Die Abteilung regelt die
aufenthaltsrechtlichen Angelegenheiten der ca.
73.000 auslandischen Staatsangehdrigen in
ihrem Zustandigkeitsbereich und arbeitet
hierbei eng mit allen mit Integrationsaufgaben
betrauten Akteurinnen und Akteuren
zusammen.

lhre Aufgaben

Anwenden des Aufenthalts- und Asylrechts fiir
Auslanderinnen und Auslénder, insbesondere:
« Erteilen, Verlangerung und Versagen von
Aufenthaltstiteln und Duldungen

« Erledigen von Aufgaben im Zusammenhang
mit dem Asylrecht

« Entscheidungen tiber die Erlaubnis zur
Erwerbstatigkeit

« Bearbeiten von Pass- und
Ausweisangelegenheiten

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Norbert Strauch, Biirgeramt, Telefon 0561 787
7039.

Ihr Profil

« abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom), vorzugsweise der Fachrichtung
»allgemeine Verwaltung®, abgeschlossene
Weiterbildung zur Verwaltungsfachwirtin bzw.
zum Verwaltungsfachwirt oder eine
vergleichbare Qualifikation

« Bereitschaft und Fahigkeit, sich den
vielfaltigen Aufgaben des Arbeitsplatzes
eigenverantwortlich zu stellen

» Erfahrung und Sicherheit im Umgang mit
Publikum

« Belastbarkeit, Serviceorientierung und

193


http://www.kassel.de/stellenangebote
http://www.kassel.de/

Amtsblatt der Stadt Kassel / 8. Jahrgang / 23. Februar 2024 / Nr. 011

interkulturelle Kompetenz

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9c
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) bzw. Besoldung nach
Besoldungsgruppe A10 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lisa Holke, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2508, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieflich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hierliber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 17. Marz 2024.

Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den

groBten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich

freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung StraBen- und
Briickenbau -

Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure (w/m/d)
als Bauleiterinnen bzw. Bauleiter fiir das
Sachgebiet StralRenneubau.

lhre Aufgaben

« Leiten von Strallenbauprojekten
(Leistungsphasen 6 - 9 HOAI)

« Vergeben, Betreuen und Abrechnen von
Ingenieurvertragen

« Projektsteuerung und Ubernehmen der nicht-
delegierbaren Bauherrenaufgaben

« Vertreten der StraBBenbauprojekte in
Versammlungen von Eigentiimerinnen und
Eigentiimern sowie in stadtischen Gremien
« Mitwirken an
Schlussverwendungsnachweisen

« Budgetkontrolle

Sie mochten gern mehr erfahren?

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen
den Kontakt zu Uwe Bischoff,
StraRenverkehrs- und Tiefbauamt, Telefon
0561 787 6222.

Ihr Profil

« abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung Bauingenieurwesen
- vorzugsweise mit Vertiefung im Stralenbau -
oder eine vergleichbare Qualifikation

« Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse im
StraRenbau sind vorteilhaft

« gute Kenntnisse im Planungs- und
Vergaberecht sowie der Bautechnik

« Erfahrung im Vergeben und Uberwachen von
Ingenieurvertragen

« Kenntnisse im Straen- und
StralBenverkehrsrecht

« Grundkenntnisse im Haushalts- und
Verwaltungsrecht sind wiinschenswert

« Kenntnisse im Anwenden der
Ausschreibungssoftware California.pro sind
vorteilhaft

« Bereitschaft zum AuBendienst und zum Dienst
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auBerhalb der Regelarbeitszeit
« Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Um Beruf und Familie zu
vereinen, bieten wir vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die
Maoglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens
an. Mit dem attraktiven Jobticket kénnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen. Wir
mochten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld
erhohen, daher sind Bewerbungen von Frauen
besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders
beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das
Ziel der Chancengleichheit und freuen uns tiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich

gerne an Tim Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hiertiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 7. April 2024

Mehrere Sozialpadagoginnen/
Sozialarbeiterinnen bzw.
Sozialpadagogen/Sozialarbeiter (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns

als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste - mehrere
Sozialpdadagoginnen / Sozialarbeiterinnen
bzw. Sozialpadagogen / Sozialarbeiter (w/m/d)
Die Einstellungen erfolgen zunachst aufgrund
befristeter Vakanzen. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird schnellstmdglich
angestrebt.

lhre Aufgaben
e Allgemeines Beraten von jungen
Menschen und ihren Familien
e Einleiten und Begleiten von Hilfen nach
den 8§ 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes
Buch (SGB VIII)
e Beraten bei Trennung, Scheidung und
Umgangsregelungen
e Bearbeiten von Mitteilungen zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen
e Kooperieren mit den Familien- und
Vormundschaftsgerichten sowie mit
Kindertagesstatten und Schulen
e Zusammenarbeit mit sozialen
Institutionen
e Ubernehmenvon
Budgetverantwortung innerhalb des
Betreuungsbezirks und der Regionalen
Arbeitsgruppe
e Einleiten von Hilfen zur Erziehung fur
unbegleitete minderjahrige
Auslanderinnen und Auslandern
e Wahrnehmen von Gerichtsterminen
e Teilnehmen an Supervisionen
e Teilnehmen an der Rufbereitschaft im
Wechsel mit den Kolleginnen und
Kollegen der Abteilung
Sie méchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Gudula Horst, Jugendamt, Telefon 0561 787
5300.

lhr Profil
e Abgeschlossenes Studium im Bereich
Sozialwesen / Sozialpadagogik / Soziale
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Arbeit (Diplom oder Bachelor) mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e Kenntnisse der familien-,
vormundschafts- und
jugendhilferechtlichen Bestimmungen

e Fahigkeit zur Arbeit im Team und mit
Gruppen

e Bereitschaft zur Arbeitsleistung
aullerhalb der tiblichen Biirozeiten

e Fiihrerschein Klasse B ist
wiinschenswert

Unser Angebot

Sie erhalten abhangig von den personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
S 14 nach dem Tarifvertrag fiir den &ffentlichen
Dienst (TV6D). Um Beruf und Familie zu
vereinen, bieten wir vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die
Maoglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens
an. Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Julia Gumbel, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2562, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 30. April 2024

Padagogisches Fachpersonal (w/m/d) -
Projekt Steinigkstrae

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt, Abteilung
Erziehungshilfen Auguste Forster,
Padagogisches Fachpersonal (w/m/d) im
Rahmen des Projekts SteinigkstraBe, zunachst
befristet bis zum 31. Dezember 2025.

Die Stellen sind Bestandteil einer flexiblen
vollstationaren Jugendhilfeeinrichtung im
Altersspektrum 0 bis 18 Jahre und eingebunden
in ein Gesamtkonzept an einem Standort mit
insgesamt vier vollstationaren Angeboten in
Kassel-Forstfeld.

lhre Aufgaben

e Versorgen, Pflegen und Schiitzen von
Kindern und Jugendlichen aller
Altersgruppen

e Planen der Hilfen nach & 36 KJHG in
Zusammenarbeit mit den Allgemeinen
Sozialen Diensten des Jugendamtes mit
Beteiligen der alteren Kinder und
Jugendlichen

¢ Konfliktmanagement und
Krisenintervention

e Vernetzen mit anderen Formen der
Hilfe

e Kooperation mit anderen Tragern,
Behorden und Amtern, insbesondere
dem Jobcenter Stadt Kassel

e berufliche und persdnliche
Verselbststandigung von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen férdern und
unterstiitzen

Sie méchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Udo Pfingsten, Jugendamt, Telefon 787 5437.
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Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium aus dem
Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit mit staatlicher Anerkennung
oder

e abgeschlossene Ausbildung als
Erzieherin bzw. Erzieher oder
Heilpadagogin bzw. Heilpddagoge,
jeweils mit staatlicher Anerkennung
oder

e vergleichbare Qualifikation

e Fahigkeit, junge Menschen in
verschiedenen Lebensbereichen zu
aktivieren und zu unterstiitzen

e Bereitschaft zum Dienst zu ungiinstigen
Zeiten und zur Ubernahme von
Bereitschaftsdiensten

e Berufserfahrung in der Erziehungshilfe

e Beratungsmethodik und -kompetenz

e Bereitschaft und Fahigkeit zum
sozialrdumlichen Denken

e detaillierte Kenntnisse in der
Jugendhilfe im Bereich des SGB VIl und
im Familienrecht sowie erweiterte
Kenntnisse in angrenzenden
Rechtsgebieten (z. B. SGB II, BGB) und
im personenbezogenen Datenschutz
sind wiinschenswert

e Kenntnisse und Erfahrung im Umgang
mit Lebenssystemen und
Sozialisationsbedingungen junger
Menschen sowie dem daraus
resultierenden professionellen Handeln
sind wiinschenswert

e Kenntnisse und Erfahrung im Umgang
mit Familiensystemen und
gruppendynamischen Prozessen sind
wiinschenswert

e Kenntnisse der Fordermdglichkeiten fir
arbeitssuchende/arbeitslose
benachteiligte junge Menschen sind
wiinschenswert

Unser Angebot
Die Zuordnung der wahrzunehmenden
Aufgaben und die daraus resultierende

Eingruppierung nach dem TV6D ist abhdngig
von den personlichen Voraussetzungen der
ausgewdhlten Bewerberinnen und Bewerber.
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kénnen Sie
verglinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Michaela Scholz, Personalabteilung, Telefon
787 2517, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 17. Marz 2024

Eine Sachbearbeiterin / einen
Sachbearbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den

groBten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Im Jahr 2023 hat die Stadt Kassel das Projekt
»Hausbaume fiir Kassel“ beschlossen. Damit
sollen Grundstiickseigentiimerinnen und
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Grundstiickseigentlimer zukiinftig auf ihrem
Grundstiick kostenlos einen Baum pflanzen
kdnnen. Die Baume werden von der Stadt
Kassel zur Verfiigung gestellt und sollen einen
Beitrag zur Begriinung der Stadt, Erhéhung der
Biodiversitat und Anpassung an den
Klimawandel leisten.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Freiraumplanung - eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir die Konzepterarbeitung fiir das
Programm ,,Hausbdume fiir Kassel* befristet fiir
die Dauer von drei Jahren ab Einstellung.

Als eine der griinsten Stadte Deutschlands sind
die vielfaltigen stadtischen Freirdume ein
wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels. Die Bedeutung der Freirdume sowie des
stadtischen Griins wachst immer weiter.
Zusammen mit den Einwohnerinnen und
Einwohnern der Stadt mdchten wir vielfaltige,
neue und innovative Freiraumkonzepte
entwickeln und umsetzen.

lhre Aufgaben

« Erarbeiten eines Konzepts fiir das Programm
~Hausbdume fiir Kassel”

« Erstellen einer Kostenschatzung fiir die
Umsetzung des Gesamtkonzepts sowie einer
Zeitplanung

« Leiten und Managen des Projekts sowie
Umsetzen des erarbeiteten Konzepts unter
Beriicksichtigung der Themen

Stadtebau, Biodiversitat, Klimaschutz, blau-
griine StraBen etc.

« Durchfiihren und Koordinieren der Flachen-
sowie Baumstandortauswahl in Abstimmung
mit anderen Amtern,

Abteilungen und Gremien sowie Erstellen von
Planungsgrundlagen

« Kommunizieren mit Biirgerinnen und Biirgern,
Durchfiihren von Offentlichkeitsarbeit,
Zusammenarbeiten mit Behdrden,
Verbanden, Vereinen, Eigentiimerinnen und
Eigentlimern und Erstellen von
Informationsmaterial zum Etablieren der
Thematik mit dem Schwerpunkt der
hitzeangepassten Baume auf
Privatgrundstiicken in der Stadtverwaltung

« Koordinieren von themenbezogenen
KommunikationsmaBnahmen (Kampagnen,
Informationsveranstaltungen,

Vortrédgen etc.) sowie Priifen und Erarbeiten
von Fachbeitrdagen

« Recherchieren und Akquirieren geeigneter
Forderprogramme fiir die Konzeptumsetzung
sowie deren Beantragung und

Umsetzung bis hin zum Durchfiihren des
Férdermanagements und der Evaluation und
Dokumentation

Sie mochten gern mehr erfahren?

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen
den Kontakt zu Volker Lange, Umwelt- und
Gartenamt, Telefon 0561 787 3178.

lhr Profil

« abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Fachrichtung Gartenarchitektur,
Freiraumplanung,

Landschaftsplanung, Forstwirtschaft oder eine
vergleichbare Qualifikation

» mehrjahrige Berufserfahrung in der
entsprechenden Fachrichtung sowie
Erfahrungen in der Konzepterstellung,
Projektleitung und -steuerung

« Erfahrung mit der Akquise und Umsetzung
von Férderprogrammen sowie mit
Offentlichkeitsarbeit sind vorteilhaft

« 6konomische bzw. betriebswirtschaftliche
Kenntnisse sowie Kenntnisse in der Anwendung
der VOB und des Vergaberechts

sind wiinschenswert

« CAD- und GIS-Kenntnisse sowie gute
Pflanzen- und Standortkenntnisse

« Grundkenntnisse der 6ffentlichen Verwaltung
sind von Vorteil

» Moderations- und Medienkompetenz,
analytische Fahigkeiten, Textsicherheit,
Organisationsgeschick sowie
Kommunikationsfahigkeit (insbesondere in der
zielgruppenspezifischen Kommunikation)

« interdisziplindres Denken und Handeln,
soziale Kompetenz, Initiative und
Selbststandigkeit

Unser Angebot
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
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Dienst (TV6D). Um Beruf und Familie zu
vereinen, bieten wir vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die
Maoglichkeit der Nutzung des Mobilen
Arbeitens an. Mit dem attraktiven Jobticket
kdnnen Sie vergiinstigt das Deutschlandticket
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin
verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit
und freuen uns iiber Bewerbungen unabhangig
von lhrer Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren maéchten, konnen Sie sich

gerne an Lena Schinck, Personal - und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hierliber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 7. April 2024

Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlieBlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, konnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auller dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Européischen
Union (https://ted.europa.eu) verdffentlicht.

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
Magistratsbiiro, Pressestelle, Obere
KonigsstraBe 8, 34117 Kassel,
Ansprechpartnerin: Susanne Albert, Telefon:
0561 787 1231, E-Mail: amtsblatt@kassel.de.
Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen —
auBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
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(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 83,20 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich 1,60 Euro Versandkosten
iber Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle
(Adresse oben). Kiindigung des Abonnements:
schriftlich, sechs Wochen im Voraus zum 1.
Januar oder 1. Juli jeden Jahres liber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.

Neubestellung: jederzeit méglich liber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.
Anschriftendnderung oder sonstige Anderungen
der Bezieherdaten sowie Reklamation: iiber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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