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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung der
Stadtverordnetenversammlung

Am Montag, 16. Oktober 2023, 16:00 Uhr,
findet im Sitzungssaal der Stadtverordneten,
Rathaus, Kassel, die 27. 6ffentliche Sitzung der
Stadtverordnetenversammlung der statt.

Tagesordnung |

1. Einfiihrung eines Stadtverordneten

2. Mitteilungen

3. Vorschlédge der Ortsbeirite

4. Fragestunde

5. Wahl einer Schiedsperson fiir den Bezirk XII
- Kassel-Philippinenhof-Warteberg

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

-101.19.905 -

6. Wahl einer Schiedsperson fiir den Bezirk VI
- Kassel-Siisterfeld-Hellebohn

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

-101.19.906 -

7. Wahl als sachkundiger Einwohner fiir die
Sportkommission

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

-101.19.920 -

8. Strategie des Kasseler Pakts gegen Armut
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordnete Hesse und

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Soziales, Gesundheit und Sport:
Stadtverordnete Képp

-101.19.869 -

9. Satzung der Stadt Kassel iiber eine
Veranderungssperre fiir den Geltungsbereich
des Bebauungsplans der Stadt Kassel Nr. 1/27A
1. Anderung ,,SO-Einzelhandel*
(Beschlussfassung als Satzung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr: N.N.
-101.19.910 -

10. Satzung der Stadt Kassel zur Aufhebung
der Satzung iiber die formliche Festlegung des
Sanierungsgebietes ,,Rothenditmold-
Hauptbahnhof“ vom

11. September 2006

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr: N.N.
und

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit und Digitalisierung: N.N.
-101.19.914 -

11. Satzung zur Anderung der Satzung iiber
die Erhebung von Gebiihren fiir die
Unterbringung von Personen im Sinne des
Gesetzes iiber die Aufnahme und
Unterbringung von Fliichtlingen und anderen
ausldndischen Personen (Hess.
Landesaufnahmegesetz) vom 28. Mai 2018
(Erste Anderung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Decker und
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit und Digitalisierung: N.N.
-101.19.919 -

12. Griindung einer SEK-1-Schule im Kasseler
Osten

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Schule,
Jugend und Bildung: N.N.

-101.19.831 -

13. Keine Abschiebungen aus stadtischen
Einrichtungen

Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Chancen, Gleichstellung, Integration und
Eingaben: Stadtverordnete Karin Miiller
-101.19.835 -

14. Priifauftrag fiir eine Pflegeplatz-Suche-
App z. B. "Heimfinder" zum Finden eines freien
Heim- bzw. Pflegeplatzes in Kassel und
Umgebung

Antrag der AfD-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir

806



Amtsblatt der Stadt Kassel / 7. Jahrgang / 6. Oktober 2023 / Nr. 052

Soziales, Gesundheit und Sport:
Stadtverordnete Kopp

-101.19.848 -

15. Klimaschutz férdert Armutsbekdmpfung
Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Klima,
Umwelt und Energie: Stadtverordneter Dr.
Hechelmann und

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordnete Bock

-101.19.851 -

16. Antrag zum Verbot von
Bundeswehrwerbung in Kassel
Biirgereingabe nach §20a der GO der
Stadtverordnetenversammlung
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Chancen, Gleichstellung, Integration und
Eingaben: Stadtverordneter Giindar
-101.19.864 -

17. Transparenz zu Tarifvertrdgen herstellen
Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Nolke

-101.19.868 -

18. Antrag ruruHaus fiir die Kommune nutzbar
machen und erhalten

Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Dreyer

-101.19.874 -

19. Reduzierung der Fahrgeschwindigkeit und
Verbesserung der Querungsmdoglichkeiten am
August-Bebel-Platz

Antrag des Seniorenbeirates
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr: N.N.
-101.19.882 -

20. Fiir ein klares Bekenntnis zum und gegen
die Herabstufung des Flughafens Kassel
Calden

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Esther
Kalveram MdL

-101.19.884 -

21. Kassel auf den Weg zur Stadt der 100.000
Baume

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen
B90/Griine, CDU und FDP

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Klima,
Umwelt und Energie: Stadtverordnete Hesse
-101.19.892 -

Tagesordnung Il (ohne Aussprache)

22. Konzept fiir senioren-, behinderten- und
bedarfsgerechte Bianke in Kassel

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Soziales, Gesundheit und Sport:
Stadtverordnete Ullrich

-101.19.888 -

23. Perforierte Rinnsteine

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr: N.N.
-101.19.889 -

24, Hessische Arbeitsmarktférderung -
Umsetzung des Ausbildungs- und
Qualifizierungsbudgets 2023

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordnete Bergmann

-101.19.890 -

25. Uber- und auBerplanmiBige
Aufwendungen und Auszahlungen gemaR

§ 100 Abs. 1 HGO fiir das Jahr 2023; - Liste S3
/2023 -

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordnete Knieling

-101.19.901 -

26. Vorstellung der Machbarkeitsstudie
Herkulesbahn

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr: N.N.
-101.19.902 -

27. Feststellung des Jahresabschlusses 2022
fiir den Eigenbetrieb ,,Die Stadtreiniger
Kassel*“ im Zusammenhang mit dem Bericht
der Goken, Pollak und Partner
Treuhandgesellschaft mbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft/
Steuerberatungsgesellschaft iiber die Priifung
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des Jahresabschlusses zum 31. Dezember
2022

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordnete Leidig

-101.19.907 -

28. Priifung der Schlussbilanz fiir das Jahr
2023 des Eigenbetriebes

,»,Die Stadtreiniger Kassel*

Die Stadtreiniger Kassel - Eigenbetrieb -
Betriebskommission

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Bickel

-101.19.908 -

29. Wirtschafts- und Finanzplan fiir das
Geschiaftsjahr 2024 sowie
Investitionsprogramm und Finanzplan fiir die
Jahre 2023 bis 2027 der Stadtreiniger Kassel
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Dreyer

-101.19.909 -

30. Nachtragswirtschaftsplan fiir das
Geschiftsjahr 2023 sowie
Investitionsprogramm und Finanzplan fiir die
Jahre 2023 bis 2027 des Eigenbetriebes
KASSELWASSER

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Miiller

-101.19.912 -

31. Digitales Informationssystem im Rathaus
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen
B90/Griine, CDU und FDP
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordnete Kiihne-Hérmann
-101.19.913 -

gez. Dr. Martina van den Hével-Hanemann
Stadtverordnetenvorsteherin

Sitzung des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr

Am Dienstag, 10. Oktober 2023, 17.00 Uhr
findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus,
Kassel, die 27. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Stadtentwicklung, Mobilitat
und Verkehr statt.

Tagesordnung:

1. Einladung der Autobahn GmbH

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 15. Mai 2023

Bericht des Magistrats

101.19.758

2. Satzung der Stadt Kassel iiber eine
Veranderungssperre fiir den Geltungsbereich
des Bebauungsplans der Stadt Kassel Nr. 1/27A
1. Anderung ,,SO-Einzelhandel“
(Beschlussfassung als Satzung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.19.910 -

3. Satzung der Stadt Kassel zur Aufhebung der
Satzung iiber die formliche Festlegung des
Sanierungsgebietes ,,Rothenditmold-
Hauptbahnhof“ vom

11. September 2006

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.19.914 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Recht, Sicherheit
und Digitalisierung)

4. Reduzierung der Fahrgeschwindigkeit und
Verbesserung der Querungsmoglichkeiten am
August-Bebel-Platz

Antrag des Seniorenbeirates

-101.19.882 -

5. Perforierte Rinnsteine

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Mario Lang

-101.19.889 -

6. Vorstellung der Machbarkeitsstudie
Herkulesbahn

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Mario Lang

-101.19.902 -
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7. Umwelt- und Gartenamt
Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in:
Stadtverordnete Violetta Bock
-101.19.921 -

gez. Holger Augustin
Ausschussvorsitzender

Sitzung des Ausschusses fiir Schule,
Jugend und Bildung

Am Mittwoch, 11. Oktober 2023, 17.00 Uhr
findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus,
Kassel, die 28. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Schule, Jugend und Bildung
statt.

Tagesordnung:

1. RegelmaBige Berichterstattung iiber die
Situation von gefliichteten Kindern und
Jugendlichen aus der Ukraine in Schulen,
Kindertagesstdtten und Jugendhilfe
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 13.06.2022

Bericht des Magistrats

-101.19.478 -

2. Berichtsantrag zum Konzept der
Alltagshelferinnen und -helfer

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 15. Mai 2023

Bericht des Magistrats

-101.19.737 -

3. Griindung einer SEK-1-Schule im Kasseler
Osten

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Anke Bergmann
-101.19.831 -

4. Schutzkonzepte fiir Schulen und Kitas
Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Lutz Getzschmann
-101.19.852 -

gez. Katharina Griesel

1. stellv. Vorsitzende

Sitzung des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit und Digitalisierung der
Stadtverordnetenversammlung Kassel

Am Donnerstag, 12. Oktober 2023, 17.00 Uhr,
findet im Sitzungssaal der Stadtverordneten,
Rathaus, Kassel, die 22. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Recht, Sicherheit und
Digitalisierung statt.

Tagesordnung:

1. Satzung der Stadt Kassel zur Aufhebung der
Satzung iiber die formliche Festlegung des
Sanierungsgebietes ,,Rothenditmold-
Hauptbahnhof“ vom

11. September 2006

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.19.914 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir
Stadtentwicklung, Mobilitdt und Verkehr)

2. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die
Erhebung von Gebiihren fiir die Unterbringung
von Personen im Sinne des Gesetzes iiber die
Aufnahme und Unterbringung von
Fliichtlingen und anderen auslandischen
Personen (Hess. Landesaufnahmegesetz) vom
28. Mai 2018 (Erste Anderung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Blirgermeisterin llona
Friedrich

-101.19.919 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen)

gez. Vera Wilmes
Vorsitzende

Sitzung des Ortsbeirates Siidstadt

Am Dienstag,10. Oktober 2023, 19.00 Uhr,
findet in der Auefeldschule, Briickner-Kiihner-
Platz 1, Kassel die 27. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Siidstadt statt. Vor Eintritt in die
Tagesordnung findet eine Biirgerfragestunde
statt.

Tagesordnung:
1. Schulhofsicherheit an Grundschulen
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2. Renovierung der Auefeldschule

3. Instandhaltung des Spielplatzes LandaustraRe
4. Vergabe von Dispositionsmitteln

5. Mitteilungen

gez. Selina Holtermann
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold
Am Dienstag,10. Oktober 2023, 19.00 Uhr,
findet im Mehrzweckraum der Friedrich-List-
Schule, Zentgrafenstralle 101, Kassel die 27.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Kirchditmold statt. Vor Eintritt in die
Tagesordnung findet eine Biirgerfragestunde
statt.

Tagesordnung:

1. Fahrradbiigel im Stadtgebiet

2. Mobilitatskonzept-Verbesserung der
Aufenthaltsqualitdt im Ortskern

3. Beleuchtung Kaupertweg

4. Mitteilungen

gez. Elisabeth Konig
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Philippinenhof-
Warteberg

Am Dienstag, 10. Oktober 2023, um 19.00 Uhr,
findet im Biirgerhaus Philippinenhof,
Philippinenhdfer Weg 28, Kassel, die 23.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Philippinenhof-Warteberg statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Baumpflanzungen am Spielplatz Warteberg
2. Bericht Vereine und Verbdnde zum
Stadtteilfest

3. Bericht "Runder Tisch Kinder und Jugend"
4. Mitteilungen

gez. Maximilian Bathon
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Siisterfeld-
Helleb6hn

Am Donnerstag, 12. Oktober 2023, findet um
18.30 Uhr im Haus der ev. Gemeinschaft Kassel,
(L4), Leuschnerstrae 72 b, Kassel, die 27.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Siisterfeld-
Hellebdhn statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Planung des Waldgartens am Hellebohnweg
2. Dispositionsmittel

3. Mitteilungen

Freundliche GriilRe
gez. Helmut Alex
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold

Am Donnerstag, 12. Oktober 2023, 18.30 Uhr,
findet in der Kindertagesstatte Zierenberger
Strale, Zierenberger StraBe 35, Kassel, die 27.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Rothenditmold statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. V/17
"Ziegenhainer Stralle 26"

2. Sauberkeit im Stadtteil und Miillprojekt
Naumburger StraRe

3. Parkplatzsituation auf dem Rothenberg
4. Wohnsituation im Quartier Zierenberger
StraRe

5. Ubertragung Dispositionsmittel in den
Finanzhaushalt 2024

6. Mitteilungen

gez. Hans Roth
Ortsvorsteher
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Sitzung des Ortsbeirates Bettenhausen
gemeinsam mit dem Ortsbeirat
Unterneustadt

Am Donnerstag, 12. Oktober 2023, 19.00 Uhr,
findet im Rathaus, Sitzungssaal der
Stadtverordneten, Kassel, die 24. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Bettenhausen
gemeinsam mit dem Ortsbeirat Unterneustadt
statt.

Tagesordnung:

Integriertes Stadtebauliches
Entwicklungskonzept Kasseler Osten -

2. Fortschreibung zum Férdergebiet ehemals
"Stadtumbau in Hessen", nun "Wachstum und
nachhaltige Erneuerung" Unterneustadt
Bettenhausen

gez. Volker Zeidler
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Unterneustadt

Am Donnerstag, 12. Oktober 2023, 19.00 Uhr,
findet im Rathaus, Sitzungssaal der
Stadtverordneten, Obere Kdnigsstralle 8,
Kassel, die 22. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Unterneustadt gemeinsam mit
dem Ortsbeirat Bettenhausen statt.

Tagesordnung:

Integriertes Stadtebauliches
Entwicklungskonzept Kasseler Osten - 2.
Fortschreibung zum Fordergebiet ehemals
"Stadtumbau in Hessen", nun "Wachstum und
nachhaltige Erneuerung" Unterneustadt
Bettenhausen

gez. Kerstin Linne
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Unterneustadt

Am Donnerstag, 12. Oktober 2023, gegen 20.00
Uhr, im Anschluss an die gemeinsame Sitzung
der Ortsbeirdte Bettenhausen und
Unterneustadt, findet im Rathaus, Sitzungssaal
der Stadtverordneten, Obere Kdngisstralle 8,
Kassel, die 23. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Unterneustadt statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Neugestaltung Spielplatz Jahnstrale

2. Errichten von Ladesaulen fiir E-Mobile im
Stadtteil

3. Vergabe von Dispositionsmitteln

4. Mitteilungen

gez. Kerstin Linne
Ortsvorsteherin

Bekanntmachungen

Feststellung des Jahresabschlusses zum
31.12.2022 fiir KASSELWASSER

Die Stadtverordnetenversammlung hat in ihrer
Sitzung am 18.09.2023 den Jahresabschluss
zum 31.12.2022 fiir KASSELWASSER
Eigenbetrieb der Stadt Kassel festgestellt und
beschlossen, das ausgewiesene Jahresergebnis
auf neue Rechnung vorzutragen. Der
Jahresabschluss 2022 wurde durch die sh+p
Strecker - Berger + Partner mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Kassel,
gepriift und mit folgendem uneingeschréankten
Bestdtigungsvermerk versehen:

»BESTATIGUNGSVERMERK DES
UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An KASSELWASSER - Eigenbetrieb der Stadt
Kassel -, Kassel

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des
Eigenbetriebs KASSELWASSER - Eigenbetrieb
der Stadt Kassel -, Kassel, — bestehend aus der
Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31.
Dezember 2022 sowie dem Anhang,
einschlieBlich der Darstellung der
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Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden -
gepriift. Dariiber hinaus haben wir den
Lagebericht des Eigenbetriebs KASSELWASSER
- Eigenbetrieb der Stadt Kassel - fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31.
Dezember 2022 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte
Jahresabschluss in allen wesentlichen
Belangen den Vorschriften des hes-
sischen Eigenbetriebsgesetzesi. V. m.
den einschlagigen deutschen, fiir
Kapitalgesellschaften geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-
und Finanzlage des Eigenbetriebs zum
31. Dezember 2022 sowie seiner
Ertragslage fiir das Geschéaftsjahr vom
1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember
2022 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Eigenbetriebs. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser
Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den
Vorschriften des hessischen
Eigenbetriebsgesetzes und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend dar.

Gemall & 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir,
dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaRigkeit des
Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt
hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des

Jahresabschlusses und des Lageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 27 Abs.
2 hessischen Eigenbetriebsgesetz unter
Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Ver-
antwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung
des Abschlusspriifers fiir die Priifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts*
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben.

Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhangig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handels-
rechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften
und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Priifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu
dienen.

Verantwortung der Betriebsleitung und der
Betriebskommission fiir den Jahresabschluss
und den Lagebericht

Die Betriebsleitung ist verantwortlich fiir die
Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
Vorschriften des hessischen
Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den deutschen,
fiir Kapitalgesellschaften geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaliger
Buchfiihrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des
Eigenbetriebs vermittelt. Ferner ist die
Betriebsleitung verantwortlich fiir die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger
Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben,
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um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen -
beabsichtigten oder unbeabsichtigten -
falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist
die Betriebsleitung dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der
Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern
einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie
dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren,
sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche
Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem ist die Betriebsleitung verantwortlich
fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht, den
Vorschriften des hessischen
Eigenbetriebsgesetzes sowie den einschlagigen
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner ist die
Betriebsleitung verantwortlich fiir die
Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die
sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den anzuwendenden
Vorschriften des hessischen
Eigenbetriebsgesetzes und den deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und
um ausreichende geeignete Nachweise fiir die
Aussagen im Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fiir
die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses des Eigenbetriebes
zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die
Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit
dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten
oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des
Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht,
den Vorschriften des hessischen
Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an
Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter
Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen kénnen aus VerstoBen
oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise
erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen
von Adressaten beeinflussen.

Wiéhrend der Priifung tiben wir pflichtgemaRes
Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die
Risiken wesentlicher — beabsichtigter
oder unbeabsichtigter - falscher
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Darstellungen im Jahresabschluss und
im Lagebericht, planen und fiihren
Priifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen
Priifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiir
unsere Priifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist bei VerstéRen hoher als bei
Unrichtigkeiten, da VerstolRe
betriigerisches Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefiihrende
Darstellungen bzw. das
AuBerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kdnnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem
fiir die Priifung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrollsystem und
den fiir die Priifung des Lageberichts
relevanten Vorkehrungen und
MaBnahmen, um Priifungshandlungen
zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil
zur Wirksamkeit dieser Systeme des
Eigenbetriebs abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der
von der Betriebsleitung angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die
Vertretbarkeit der von der
Betriebsleitung dargestellten
geschdtzten Werte und damit
zusammenhangenden Angaben.
ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die
Angemessenheit des von der
Betriebsleitung angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfiihrung der
Unternehmenstétigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten
Priifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die
bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit

des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit aufwerfen
kdnnen. Falls wir zu dem Schluss
kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestatigungsvermerk
auf die dazugehorigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht
aufmerksam zu machen oder, falls
diese Angaben unangemessen sind,
unser jeweiliges Priifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage
der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten
Priifungsnachweise. Zukiinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen
jedoch dazu fiihren, dass der
Eigenbetrieb seine
Unternehmenstatigkeit nicht mehr
fortfiihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung,
den Aufbau und den Inhalt des
Jahresabschlusses einschliel3lich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss
die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfélle und Ereignisse so
darstellt, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger
Buchfiihrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
des Eigenbetriebs vermittelt.
beurteilen wir den Einklang des
Lageberichts mit dem Jahresabschluss,
seine Gesetzesentsprechung und das
von ihm vermittelte Bild von der Lage
des Eigenbetriebs.

fiihren wir Priifungshandlungen zu den
von der Betriebsleitung dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im
Lagebericht durch. Auf Basis
ausreichender geeigneter
Priifungsnachweise vollziehen wir
dabei insbesondere die den
zukunftsorientierten Angaben von der
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Betriebsleitung zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und
beurteilen die sachgerechte Ableitung
der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigenstandiges
Priifungsurteil zu den
zukunftsorientierten Angaben sowie zu
den zugrunde liegenden Annahmen
geben wir nicht ab. Es besteht ein
erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass kiinftige Ereignisse wesentlich von
den zukunftsorientierten Angaben
abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung
Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie
bedeutsame Priifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger Mangel im internen
Kontrollsystem, die wir wahrend unserer
Priifung feststellen.

Kassel, den 05. Juni 2023

sb+p Strecker - Berger + Partner mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Rechtsanwilte

Marco Schumacher
Wirtschaftspriifer

Heiner Eggert
Wirtschaftspriifer

Gemadl & 27 Abs. 4 des Eigenbetriebsgesetzes
liegen der Jahresabschluss 2022 von
KASSELWASSER, der Lagebericht und der
Bestdtigungsvermerk des Abschlusspriifers in
der Zeit vom 23.10.2023 bis 27.10.2023 und
vom 30.10.2023 bis 03.11.2023 jeweils von
09:00 Uhr bis 15:00 Uhr im
Verwaltungsgebaude von KASSELWASSER,
Gartenstralle 90, 34125 Kassel, 5. 0G, Zimmer
500, zur Einsichtnahme aus.

Kassel, 04.10.2023

KASSELWASSER

gez. Frank Koch
komm. Betriebsleiter

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Ausbildung 2024

Die Stadt Kassel sucht Auszubildende,
Anwarterinnen und Anwarter sowie dual
Studierende (w/m/d) zum Ausbildungsbeginn
im Sommer/Herbst 2024. Weitere
Informationen zu allen Ausbildungsberufen, den
dualen Studiengdngen sowie den
Einstellungsvoraussetzungen finden Sie unserer
Internetseite www.kassel.de/ausbildung .

Wir méchten den Frauenanteil in diesen
Berufsfeldern erhohen, daher sind
Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht.
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Judith GleiBner, Stadt Kassel Akademie,
Telefon 0561 787-7404, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese
Stellenausschreibungen online bewerben.
Nutzen Sie hierfiir ausschlief3lich das bei der
Stellenausschreibung hinterlegte
Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie ebenfalls

unter Datenschutzerklarung fiir
Bewerbungen auf unserer Internetseite.

Bewerbungsschluss ist der 30. November 2023
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Bauingenieur/in / Architekt/in (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Bauaufsicht des

Amtes Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz eine Bauingenieurin/Architektin
bzw. einen Bauingenieur/Architekten (w/m/d)
mit Aufgabenschwerpunkt im Bereich
Baugenehmigung und Bauberatung.

lhre Aufgaben

e  Bearbeiten von Bauantrdgen,
bautechnischen und
verwaltungsverfahrensrechtlichen
Priifungen sowie Priifen von
Brandschutzkonzepten

e  Erteilen bzw. Versagen von
Baugenehmigungen sowie Bearbeiten von
Widerspriichen und Mitwirken in
Klageverfahren

e  Einsatz bei akuten Gefahren

e Uberwachen und Gewibhrleisten der
offentlichen Sicherheit und Ordnung bei
Gebauden, sonstigen baulichen Anlagen
und Grundstiicken

e Verfassen von Stellungnahmen zu
Bauleitplanungen, Fachplanungen und
BaumaRnahmen

e  Fachliches Beraten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Vanessa Janovsky, Abteilung Bauaufsicht
des Amtes Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz, Telefon 0561 787 6311.

lhr Profil
e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor)

- der Fachrichtung Bauingenieurwesen

oder Architektur mit mehrjahriger
Berufserfahrung in einer Tatigkeit mit
konkretem Bezug zum Aufgabengebiet
oder
- einer sonstigen Fachrichtung mit
langjahriger Berufserfahrung in einer
Tatigkeit mit konkretem Bezug zum
Aufgabengebiet

e die Laufbahnbefahigung fiir den
gehobenen bautechnischen Dienst oder
eine vergleichbare Qualifikation ist
wiinschenswert

e einschlagige Berufserfahrung in der
offentlichen Verwaltung sowie Erfahrung
als Nachweisberechtigte bzw.
Nachweisberechtigter fiir Brandschutz ist
vorteilhaft

e fundierte Kenntnisse der Bautechnik und
der Baugestaltung, im Bauordnungs- und
Bauplanungsrecht sowie im Bauneben-
und Verwaltungsrecht

e  Baustellenerfahrung ist wiinschenswert

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Aulendiensttauglichkeit

Sie sollten dariiber hinaus lber gute
Kooperations- und Kommunikationsfahigkeiten
sowie Verhandlungsgeschick,
Uberzeugungsfihigkeit und
Entscheidungsstarke verbunden mit einem
sicheren und freundlichen Auftreten verfiigen.

Unser Angebot

Sie erhalten je nach persénlicher Voraussetzung
und den lhnen libertragenen Aufgaben Entgelt
nach Entgeltgruppe 11 oder 12 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) bzw. Besoldung bis A 12 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG).

Eine Verbeamtung kann perspektivisch gepriift
und bei Vorliegen der formellen und
personlichen Voraussetzungen in Aussicht
gestellt werden.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
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attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 10. Oktober 2023

Baukontrolleurin bzw. Baukontrolleur
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Bauaufsicht des Amtes
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz
eine Baukontrolleurin bzw. einen
Baukontrolleur (w/m/d) fiir den Innen- und

AulRendienst. Die Stelle ist zunachst befristet fiir
die Dauer eines Jahres zu besetzen.

lhre Aufgaben

e Uberwachen und Kontrollieren von
Bauvorhaben in Bezug auf das Einhalten
des 6ffentlichen Baurechts nach § 83 der
Hessischen Bauordnung (HBO)

e Durchfiihren von
Bauzustandsbesichtigungen (Rohbau und
Fertigstellung) zum Uberpriifen der
ordnungsgemafen Umsetzung von
Bauvorhaben (& 84 HBO)

e  Fiihren des Schriftwechsels im
Zusammenhang mit den vorstehenden
Tatigkeiten

e  Entgegennehmen und Nachhalten von
bautechnischen Nachweisen

e  Einleiten und Durchsetzen
verwaltungsrechtlicher MaBnahmen bei
BaurechtsverstoRen

e  Einsatz bei akuten Gefahren und Ergreifen
von SofortmaRnahmen zur
Gefahrenabwehr

e AbschlieBende Besichtigungen Fliegender
Bauten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Janina Schneider, Abteilung Bauaufsicht
des Amtes Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz, Telefon 0561 787 6143.

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur
Bautechnikerin bzw. zum Bautechniker
(vorzugsweise der Fachrichtung Hochbau)
oder zur Meisterin bzw. Meister (z. B. im
Maurer- und Betonbauerhandwerk, im
Zimmererhandwerk) oder eine
vergleichbare Qualifikation

e fundiertes bautechnisches Fachwissen

e gute Kenntnisse des 6ffentlichen Baurechts
(HBO, Baugesetzbuch (BauGB)) sowie des
Verwaltungsrechts als Grundlage der
taglichen Arbeit sind von Vorteil

e einschlagige Berufserfahrung,
insbesondere praktische Erfahrung in der
Baukontrolle oder Bauleitung ist

817



Amtsblatt der Stadt Kassel / 7. Jahrgang / 6. Oktober 2023 / Nr. 052

wiinschenswert bzw. wird die Bereitschaft,
sich umfassend in die Rechtsgebiete und
Verfahren einzuarbeiten vorausgesetzt

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Aulendiensttauglichkeit

e selbstdndige Arbeitsweise,
Entscheidungsstarke, gute
Kommunikationsfahigkeiten sowie
Konflikt- und Kritikfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 10. Oktober 2023

Leiterin bzw. Leiter Jugendamt
Allgemeine Soziale Dienste (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Es erwartet Sie eine vielseitige und
verantwortungsvolle Tatigkeit, die Kindern,
Jugendlichen und Familien eine Chance auf
Teilhabe und zukunftsorientiertes Leben bietet.
Die knapp 100 Mitarbeitenden bilden ein
eingespieltes und sehr motiviertes Team mit
einer hohen Professionalitat, die in den
unterschiedlichen Bereichen der
Bezirkssozialarbeit, der wirtschaftlichen
Jugendbhilfe sowie in der Jugendhilfe im
Strafverfahren ein vielfdltiges Angebot fiir
junge Menschen und ihre Sorgeberechtigten
anbieten.

Wir suchen zum 1. Januar 2024 fiir

das Jugendamt eine Leiterin bzw. einen

Leiter (w/m/d) der Abteilung Allgemeine Soziale
Dienste.

lhre Aufgaben

e  Personalfiihrung und Organisation der
Abteilung mit ihren neun Sachgebieten

e Dienst- und Fachaufsicht iiber die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Uberwachen und Weiterentwickeln des
Qualitatsmanagements

e Verantwortlichkeit fiir die
Haushaltsangelegenheiten der Abteilung

e  Fordern der Kooperation und Vernetzen im
Sozialraum und bei den freien Tragern der
Hilfen zur Erziehung

e  Mitarbeit in regionalen sowie
iberregionalen Projekt- und
Arbeitsgruppen

e  Vertreten der Allgemeinen Sozialen
Dienste in der Offentlichkeit

818



Amtsblatt der Stadt Kassel / 7. Jahrgang / 6. Oktober 2023 / Nr. 052

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Judith Osterbrink, Jugendamt, Telefon
0561 787 7052.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Master oder
Diplom) aus dem Bereich Soziale Arbeit mit
entsprechender staatlicher Anerkennung
oder eine vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrungen in der Fiihrung von
Mitarbeitenden

e  mehrjdhrige Erfahrung in der Arbeit der
Allgemeinen Sozialen Dienste eines
Jugendamtes oder eine vergleichbare
Tatigkeit in der Erziehungshilfe

e umfassende Kenntnisse der einschldgigen
Rechtsgebiete, insbesondere des
Sozialgesetzbuches, Achtes Buch (SGB VIII)

e strategische Analysefertigkeiten

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 14 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Sie haben die Moglichkeit, bedarfsorientierte
Fortbildungen und individuelle
PersonalentwicklungsmalRnahmen zu
absolvieren.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns {iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Julia Gumbel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2562,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 16. Oktober 2023

Vermessungsingenieur/in bzw.
Geoinformatiker/in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinen umfangreichen Aufgaben aus
den Bereichen Geoinformation,
Ingenieurvermessung, hoheitliches
Vermessungswesen sowie Wertermittlung
innerhalb der Stadtverwaltung sowie
Biirgerinnen und Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
interessante, innovative Produkte an.

Wir suchen fiir das Amt Vermessung und
Geoinformation — Sachgebiet Stadtgrundkarte
und Geoinformation - eine
Vermessungsingenieurin/Geoinformatikerin
bzw. einen
Vermessungsingenieur/Geoinformatiker
(w/m/d).

819



Amtsblatt der Stadt Kassel / 7. Jahrgang / 6. Oktober 2023 / Nr. 052

lhre Aufgaben

e  Strukturieren von Geodaten und
Durchfiihren fachlicher Auswertungen

e  stetiges Entwickeln neuer Arbeitsverfahren
und Ausbauen bestehender sowie
Einsetzen neuer Technik zur
Datenerhebung topographischer
Informationen im Innen- und AuRendienst
(z. B. terrestrische Vermessung, LiDAR,
Remote Sensing) fiir die Fortfiihrung der
Stadtgrundkarte und der Fachschalen

e  Zusammenarbeiten mit den Nutzerinnen
und Nutzern der Daten der
Stadtgrundkarte und der Fachschalen
sowohl verwaltungsintern als auch mit
externen Anwenderinnen und Anwendern

e  Schulen und Beraten der Beschaftigten und
Auszubildenden im Innen- und
AuBendienst, um neue Arbeitsverfahren zu
etablieren

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Marcel Schmid, Amt Vermessung und
Geoinformation, Telefon 0561 787 6085.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Hochschule /
Fachhochschule / Bachelor of Science /
Bachelor of Engineering) der
Fachrichtungen Vermessungswesen,
Geodadsie, Geoinformatik, Kartographie
oder vergleichbarer Fachrichtungen

e  Erfahrung im Einsatz von GIS
Komponenten (z.B. ArcGIS Pro)

e gute Kenntnisse auf dem Gebiet der
Vermessung im Aullendienst sind
wiinschenswert

e  Kreativitdt bei der Losung komplexer
Aufgaben, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitat

e  zielorientiertes, zuverlassiges und
selbststandiges Arbeiten

e gute Kommunikationsfahigkeit und
Teamfahigkeit

Unser Angebot
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen

Dienst (TVGD).

Das Stellenangebot ist auch fiir Berufseinsteiger
geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle
Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen
und Kollegen unterstiitzt wird. In lhrem
interessanten und abwechslungsreichen
Aufgabengebiet unterstiitzen wir Sie durch
zielgerichtete Weiterbildungen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Michéle Menzel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 15. Oktober 2023
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Mehrere Notfallsanitdterinnen /
Notfallsanitater (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir den Rettungsdienst der
Feuerwehr mehrere Notfallsanitaterinnen /
Notfallsanitater (w/m/d) Die Feuerwehr
zeichnet sich als moderne Berufsfeuerwehr
durch eine gute technische Ausstattung, gute
berufliche Entwicklungsmdglichkeiten sowie
einen kollegialen Umgang aus.

lhre Aufgaben

e  Verantwortliches Durchfiihren der
Notfallrettung und -versorgung von
Patientinnen / Patienten

e Durchfiihren erweiterter
VersorgungsmaRnahmen nach Vorgabe
JArztliche Leitung Rettungsdienst®

e Durchfiihren von qualifizierten
Krankentransporten

e Durchfiihren von Desinfektionsarbeiten
und ReinigungsmaBnahmen

e  Mitarbeit in den Fachbereichen des
Sachgebietes wahrend der einsatzfreien
Arbeitszeit

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Mario Mellenthin, Feuerwehr, Telefon
0561 7884 549.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur
Notfallsanitaterin / zum Notfallsanitater

e  EU-Fiihrerschein (mindestens der Klasse
C1) und der im Gesundheitswesen
vorgeschriebenen Impfungen

e gesundheitliche Eignung nach & 27 der
Verordnung zur Durchfiihrung des

Hessischen Rettungsdienstgesetzes

e  Bereitschaft und uneingeschrankte
Tauglichkeit zur Arbeit im Schichtdienst

e  Bereitschaft zu flexibler
Arbeitszeitgestaltung

Die geforderten Nachweise sind der Bewerbung

beizufiigen.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt der Entgeltgruppe N nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
grundsatzlich vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung an. Bei der Gestaltung der
Arbeitszeit sind die Besonderheiten des
Schichtdienstes zu beriicksichtigen. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Julia Nortmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2477,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Oktober 2023
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Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (w/m/d)
Abt. Umweltschutz

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Umweltschutz - eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir das Sachgebiet Untere Wasser-
und Bodenschutzbehdrde im Bereich
vorsorgender Bodenschutz.

Wenn Sie Interesse am praktischen Schutz
unserer natiirlichen Ressourcen Wasser und
Boden haben, bieten wir Ihnen ein interessantes
und vielfaltiges Aufgabengebiet in einem
sympathischen und erfahrenen Team, das einen
offenen fachlichen Austausch pflegt.

lhre Aufgaben

e  Wahrnehmen von Aufgaben des
vorsorgenden Bodenschutzes, wie z. B.:
- Erarbeiten eines Konzeptes zur
Flacheninanspruchnahme unter
Beriicksichtigung des vorsorgenden
Bodenschutzes
- Aktualisieren des Bodenschutzberichtes
- Verfassen bodenschutzfachlicher
Stellungnahmen in Bauantrags- und
Bauleitplanverfahren
- Bewerten von Bodeneingriffen nach
Kompensationsverordnung
- Priifen geologischer Fragestellungen
beispielsweise im Zuge von
Antragsverfahren von Erdwarme und
Brunnen
- Bearbeiten von schwierigen
Schadensfallen mit wasser- und
bodengefdhrdenden Stoffen
- Einsatz bei Gewdsser- und
Bodenschutzalarm, auch auBerhalb der

regularen Dienstzeit

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Peter Wiistemann, Leiter der Abteilung
Umweltschutz, Umwelt- und Gartenamt,
Telefon 0561 787 6244.

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) im Bereich Bodenwissenschaften,
Geologie, Umweltwissenschaften bzw.
einer vergleichbaren Fachrichtung oder
eine vergleichbare Qualifikation

e Umfangreiches Fachwissen sowie
einschlagige Projekterfahrung im Bereich
des vorsorgenden Bodenschutzes sind
wiinschenswert

e Auffassungsgabe und analytische Fahigkeit

e  Selbststandigkeit, Flexibilitat und
Kommunikationsfahigkeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres

822



Amtsblatt der Stadt Kassel / 7. Jahrgang / 6. Oktober 2023 / Nr. 052

erfahren mochten, kdonnen Sie sich gerne an
Frau Lena Schinck, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 22. Oktober 2023

Mehrere Energiemanagerinnen bzw.
Energiemanager (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebdudetechnik und Energie mehrere
Energiemanagerinnen bzw. Energiemanager
(w/m/d).

Wie sehen energieeffiziente Schulen und
Kindertagestatten aus und wie werden sie
zukiinftig mit Strom und Warme versorgt?
Welche baulichen, technischen und
betrieblichen MaRnahmen sind erforderlich, um
den stadtischen Gebaudebestand klimaneutral
zu gestalten?

Antworten auf diese Fragen werden im
Sachgebiet Energiemanagement erarbeitet, fiir
das wir innovative und kompetente Verstarkung
suchen.

lhre Aufgaben
e  Durchfiihren von Bestandsaufnahmen und

Bewerten der Gebdudehiillen (Dach,
Fenster, Fassade) der stadtischen Gebaude
hinsichtlich ihres energetischen Zustands
sowie Ermitteln von Sanierungspotenzialen
und Bewerten hinsichtlich der erzielbaren
Reduktionen der Heizwarmebedarfe

e  Entwickeln von regenerativen
Energieversorgungskonzepten fiir alle
Liegenschaften zum Umriisten auf
regenerative Energieversorgung (z. B.
Fernwdarme, Warmepumpen,
Photovoltaikanlagen, Geothermie,
Nahwédrme)

e  Entwickeln von Konzepten fiir
Digitalisierungs- und
Gebdudeautomationseinrichtungen,
insbesondere fiir die
Verbrauchszahlerdatenerfassung, das
Energiedatenmanagement und die
bedarfsgerechte Verbrauchssteuerung

e  Bewerten von Potenzialen zur
Energieeffizienzsteigerung

e Aufstellen und fortlaufendes Optimieren
eines integrierten und priorisierten
Umsetzungsfahrplans fiir die entwickelten
EnergieeffizienzmalRnahmen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Dr. Martin Hellmann, Amt Hochbau und
Gebdudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
7074,

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium
(Diplom oder Bachelor) in der Fachrichtung
Energietechnik, Bauingenieurwesen,
Architektur, Versorgungstechnik,
Verfahrenstechnik oder
Umweltingenieurwesen oder eine
vergleichbare Qualifikation

e gute Grundkenntnisse in den Themen
Bauphysik, Gebaudetechnik,
Energietechnik, Energieeffizienz,
Energiemanagement und
Gebaudeautomation sowie umfassende
Fachkenntnisse in mindestens einem dieser
Themenfelder

e eine abgeschlossene Weiterbildung zur
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Gebdudeenergieberaterin / zum
Gebdudeenergieberater ist wiinschenswert

e gute Kenntnisse in Softwareanwendungen
flir Bauphysik und
Energiebedarfsermittlung sowie in EMIS-,
CAFM- und CAD-Anwendungen sind von
Vorteil

Idealerweise verfiigen Sie dariiber hinaus iiber
Innovations- und Kooperationsfahigkeit,
Initiative sowie eine ausgepragte und effiziente
Arbeitsorganisation verbunden mit der
Motivation im Rahmen des selbststandigen
Arbeitens eigene Entscheidungen zu treffen.

Unser Angebot

Die Arbeit in der Abteilung Gebdudetechnik und
Energie zeichnet sich durch eine flache
Hierarchie und eine offene und wertschatzende
Zusammenarbeit aus. Die Stadt Kassel
unterstiitzt Sie in lhrer Entwicklung mit einem
breiten Programm an Bildungsangeboten und
fachspezifischen Weiterbildungsmdglichkeiten.

Bei Vorliegen der persdnlichen
Voraussetzungen erhalten Sie Entgelt bis
Entgeltgruppe 12 nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer

Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Lisanne Schoner, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2507,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlielich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 19. Oktober 2023

Psychologin bzw. Psychologe (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Kindertagesbetreuung
Kassel - Abteilung Betrieb der
Kindertagesbetreuung - eine Psychologin bzw.
einen Psychologen (w/m/d) im Umfang der
regelmafBigen wdchentlichen Arbeitszeit. Die
Halfte der Stelle ist vorerst befristet bis zum 30.
Juni 2024 zu besetzen. Die spatere Verstetigung
ist beabsichtigt.

lhre Aufgaben

e fachliches Beraten von Teams sowie
Mitarbeitenden hinsichtlich
psychologischer Fragstellungen

e  Beraten zu Antragen fiir
EinzelintegrationsmalRnahmen sowie
Erstellen von fachlichen Stellungnahmen
im Zusammenhang mit dem Férdern von
Integrationspldtzen in Kooperation mit
allen Beteiligten

e  Fallarbeit und -begleitung

e  Mitgestalten bei der Qualitatsentwicklung
der Abteilung ,,Betrieb der
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Kindertagesbetreuung*®

e  Erstellen von Konzepten (z. B. zur
Betreuung von Kindern und Familien mit
besonderen Bedarfen oder zur
Qualitatssicherung)

e  Planen und Durchfiihren von
abteilungsinternen Fortbildungen (z.B. zum
Thema Kindeswohlgefahrdung)

e psychologische Diagnostik

e  Erstellen von fachlichen Stellungnahmen
zur Qualitadt und Foérderung von Kindern in
der Kindertagesbetreuung

e  psychologisches Intervenieren in Krisen
und Notféllen

e interdisziplindre Netzwerkarbeit

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Stier, Amt Kindertagesbetreuung Kassel,
Telefon 0561 787 5063.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Master/Diplom)
der Fachrichtung Psychologie oder eine
vergleichbare Qualifikation

e umfassende Kenntnisse der
Entwicklungspsychologie

e sehr gute Kenntnisse in der
Gesprachsfiihrung

e  Erfahrung in der Praxisberatung mit
Fortbildungsanteilen in spezifischen
Fragestellungen insbesondere der
psychologischen Diagnostik ist
wiinschenswert

e  Kenntnisse in der Qualitatsentwicklung in
Kindertagesstatten

e  Kenntnisse im Bereich
Beratung/Coaching/Supervision

e  Bereitschaft, sich in die
Verwaltungsablaufe einzuarbeiten und in
die Arbeitsstrukturen zu integrieren

e Qualifikation in Moderation und
Prasentation

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis Entgeltgruppe 13 nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Herrn Lauhof, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2572, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 15. Oktober 2023

Betriebsleiter/in (w/m/d) fiir den
Eigenbetrieb KASSELWASSER

KASSELWASSER (vormals Kasseler
Entwdsserungsbetrieb) besteht als kommunaler
Eigenbetrieb seit dem 1. Januar 1996.

Seine Aufgaben sind das Sammeln, Ableiten und
Reinigen des Abwassers in Kassel und einigen
Umlandgemeinden einschlieBlich der
Klarschlammbehandlung und -entsorgung,
sowie die Trinkwasserversorgung in
Zusammenarbeit mit der Netz- und Service
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GmbH der Stadtischen Werke AG. Weitere
Aufgaben sind die Unterhaltung, der Ausbau
und die Renaturierung der offenen und
verrohrten Kasseler Gewdsser sowie die
Unterhaltung und die Wartung der Kasseler
Stadtschleuse. Zu seinem Betrieb gehdrt ein
staatlich anerkanntes Labor.

Das Kanalnetz hat eine Lange von ca. 830 km
(zuziiglich ca. 245 km aus den
Umlandgemeinden); die Kldranlage auf
anspruchsvollem technischem Niveau ist fiir
340.000 Einwohnergleichwerte ausgelegt.

Wir suchen fiir den
Eigenbetrieb KASSELWASSER eine
Betriebsleiterin / einen Betriebsleiter (w/m/d).

Nach der Betriebssatzung in Verbindung mit
dem Aktiengesetz wird die Stelle zunachst fiir
die Dauer von 5 Jahren besetzt.

lhre Aufgaben

Verantwortliche technische und wirtschaftliche

Leitung des Eigenbetriebs mit seinen rund 190

Beschaftigten. Dabei erwarten wir von lhnen:

e  Fiihrungskompetenz

e  Entscheidungssicherheit

e Delegationsfahigkeit

e  Verhandlungsgeschick

e Initiative

e  Befahigung zur Motivation der
Beschaftigten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Stadtbaurat Christof Nolda, Telefon 0561
787 1280.

lhr Profil

e  Abgeschlossenes Studium (Diplom TU/TH
oder Master) des Bauingenieurwesens,
wiinschenswert der Fachrichtung
Siedlungswasserwirtschaft

e Mebhrjdhrige Berufserfahrung auf dem
Gebiet der Siedlungswasserwirtschaft und
des anspruchsvollen stddtischen Tiefbaus

e Mebhrjdhrige Erfahrung in leitender
Funktion im Bereich der

Abwasserentsorgung

e Umfassende Kenntnisse des Bau-,
Vergabe- und Vertragsrechts

e Mehrjahrige Erfahrung im Bereich des
kaufmannischen Handelns sowie im
Verwaltungs- und Personalbereich

e  Erfahrung und Sicherheit im Umgang mit
Auftragnehmenden

e  Sicheres, verbindliches und kompetentes
Vertreten in Gremien und gegeniiber
Dritten

e  Konzeptionsentwicklung und Initiative zur
Weiterentwicklung des technischen
Bereichs und der Verwaltung, inklusive des
IT- und des kaufmannischen Bereichs

Unser Angebot
Die Vergiitung erfolgt der Funktion
angemessen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
KASSELWASSER, Telefon 0561 987 6405,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieRlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
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Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 27. Oktober 2023

Volljuristin bzw. Volljurist (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Rechtsamt - Abteilung
Justitiariat - eine Volljuristin / einen Volljuristen
(w/m/d).

Die Stelle ist befristet fiir die Dauer des
Mutterschutzes und einer sich anschlieBenden
Elternzeit einer Mitarbeiterin, befristet bis zum
28. Februar 2025, zu besetzen.

lhre Aufgaben

e rechtliches Beraten der Verwaltung

e  Fiihren von Prozessen

e  Bearbeiten des Stadtrechts

e  Vorsitzim Anhdrungsausschuss

e Ausbilden von Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendaren

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Roland Beth, Rechtsamt, Telefon 0561
787 7063.

lhr Profil
e mindestens Note ,befriedigend” in beiden
Staatsexamen

e vertiefte Kenntnisse im &ffentlichen Recht
und im Zivilrecht

e besonderes Interesse fiir die vielseitigen
Aufgaben einer GroBstadtverwaltung

Unser Angebot
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13

nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Deutschlandticket des
Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
kdnnen Sie giinstig die 6ffentlichen
Verkehrsmittel bundesweit nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Anika Rehrmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2509,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 22. Oktober 2023

Facharbeiterin bzw. Facharbeiter (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitdt
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
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und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinfldchen - eine Facharbeiterin /
einen Facharbeiter (w/m/d) zunachst befristet
bis zum 31. Dezember 2023. Eine mdégliche
Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

lhre Aufgaben

e  Durchfiihren von Gras-, Hecken- und
Gehdlzschnitt, Baumpflege sowie
Nachpflanzungs- und
Bewadsserungsarbeiten

e Anlegen und Pflegen von
Wechselbepflanzungen, Stauden- und
Rosenbeeten

e  Wahrnehmen von Wege- und
Griinflacheninstandsetzungsarbeiten

e Durchfiihren von Reinigungsarbeiten und
Laubbeseitigung

e  Aufstellen von Ausstattungselementen in
Parkanlagen, z. B. Banke, Abfallbehalter
und Schilder

e  Reparieren und Aufstellen von
Spielgeraten

e Durchfiihren von Wartungs-, Reparatur-
und Instandsetzungsarbeiten an
Maschinen und Geraten

e  Teilnahme am Winterdienst

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Maura Bunke, Umwelt- und Gartenamt,
Telefon 0561 787 3171.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur / zum
- Gartnerin / Gartner,
- Forstwirtin / Forstwirt,
- Schreinerin / Schreiner,
- Tischlerin / Tischler,
- StraBenwarterin / StralRenwarter,
- Landwirtin / Landwirt oder
- eine vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung im Bereich
landschaftsgartnerische Bauarbeiten

(Naturstein-, Pflaster- und
Fundamentarbeiten) sowie in der Baum-,
Gehdlz-, Griinflachen- und Beetpflege sind
wiinschenswert

e  Kenntnisse im Umgang mit
Gartenbaumaschinen und -geraten sind
von Vorteil

e  Korperliche Belastbarkeit und Flexibilitat

e  Zuverldssigkeit, Kommunikations- und
Teamfahigkeit

e  Fiihrerscheinklasse BE, wiinschenswert
C1lE

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 5
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Lena Schinck, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
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lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 22. Oktober 2023

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Sozialamt — Abteilung
Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege - eine
Sachbearbeiterin bzw. einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir das Sachgebiet Ambulante Hilfe zur
Pflege, Tagespflege.

lhre Aufgaben

e  Beraten von Leistungsberechtigten bzw.
deren Angehdrigen oder gesetzlichen
Vertreterinnen und Vertretern zu
Leistungen des Sozialgesetzbuches (SGB)
mit Schwerpunkt SGB XIl und SGB XI mit
Pflegehintergrund, insbesondere fiir den
Bereich der hauslichen Pflege und
Tagespflege

e  Selbststandiges Aufnehmen und
Bearbeiten der Antrage und Entscheiden
tiber alle Leistungen nach dem SGB XII mit
Bezug auf das Kapitel 7 und teilweise
Kapitel 9 SGB XII sowie selbststandiges
Fallbearbeiten als sichernde Hilfe nach
dem Kapitel 4 fiir diesen Bereich

e  Enges Zusammenarbeiten mit ambulanten
Pflegediensten, der Beratungsstelle ALTER
WERDEN, dem Pflegestiitzpunkt Kassel,
den Pflegekassen und dem
Gesundheitsamt Region Kassel

e Qualifizierte Priifung der Rechnungen der
Pflegedienste und Pflegeeinrichtungen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Michaela Baier, Sozialamt, Telefon 0561
787 5167.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor bzw. Diplom) der
Fachrichtung Allgemeine Verwaltung oder
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt oder
- Ausbildung zur/zum
Verwaltungsfachangestellten mit
mehrjahriger flr die Tatigkeit
qualifizierender Berufserfahrung oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  Besondere Sensibilitat im Umgehen mit
den Antragstellerinnen und Antragstellern,
deren Angehorigen und den
Leistungserbringerinnen und
Leistungserbringern

e  Fundierte Kenntnisse im Sozialrecht,
insbesondere des SGB Xl und SGB XI

e  Kenntnisse der Aufgaben und Strukturen
anderer Leistungstrager und
Beratungsstellen

e  Grundkenntnisse in den angrenzenden
Rechtsgebieten (andere SGB, Biirgerliches
Gesetzbuch (BGB),
Einkommensteuergesetz (EStG),
Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG),
Strafgesetzbuch (StGB)

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 9 c des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) bzw. Besoldung nach Besoldungsgruppe
A 10 des Hessischen Besoldungsgesetzes
(HBesG).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
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und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Herrn Jascha Karn, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2172,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlielich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 10. Oktober 2023

Hygiene- bzw. Umweltingenieurinnen/-
ingenieure (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel — Abteilung Hygienische Dienste -
mehrere Hygieneingenieurinnen /
Hygieneingenieure (w/m/d) bzw.
Umweltingenieurinnen / Umweltingenieure
(w/m/d) fiir das Sachgebiet Trinkwasser- und
Umwelthygiene mit einer wochentlichen
Arbeitszeit zwischen 19,5 und 39 Stunden. Die
Stellen sind im Rahmen des Paktes fiir den
offentlichen Gesundheitsdienst, vorerst
befristet bis 31. Dezember 2026, zu besetzen.
Es wird angestrebt, die haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen zu schaffen, um eine

unbefristete Weiterbeschaftigung ermoglichen
zu kdnnen.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister fiir
die bevolkerungsbezogene Gesundheit. Unter
einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus
den Bereichen Medizin und Umweltmedizin,
Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und
Verwaltung gemeinsam fiir eine gesunde
Region Kassel.

lhre Aufgaben

e Uberwachen von
Wasserversorgungsanlagen nach den
Vorgaben der Trinkwasserverordnung
sowie weitere umfassende Aufgaben im
Bereich der Trinkwasserhygiene und -
tiberwachung

e Verfassen umwelthygienischer und
gesundheitlicher Stellungnahmen fiir
andere Behdrden im Rahmen der
Beteiligung des Gesundheitsamtes als ein
Trager offentlicher Belange nach dem
Baugesetzbuch sowie dem Bundes-
Immissionsschutzgesetz

e Uberwachen der technischen
Krankenhaushygiene, insbesondere
Durchfiihren der hygienetechnischen
Uberpriifung der raumlufttechnischen
Anlagen allgemein und in
Operationsrdumen

e  Erarbeiten von Stellungnahmen, Erstellen
von zielgruppenspezifischem
Informationsmaterial und fachliches
Beraten zu aktuellen Themen des
umweltbezogenen Gesundheitsschutzes in
den Bereichen Immissionsschutz,
Bodenschutz und Altlasten, allgemeine
Umwelthygiene und Larm sowie im Bereich
des gesundheitlichen Klima- und
Hitzeschutzes

e  Beratenim Bereich der
Innenraumlufthygiene inklusive
hygienetechnischer Fragestellungen zu
raumlufttechnischen Anlagen oder
Schadstoffen

o Uberwachen der Badewasserhygiene und -
technik
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Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Jens Groh, Gesundheitsamt Region
Kassel, Telefon 0561 787 1965.

lhr Profil
e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor)

- der Fachrichtung Umwelt- oder
Hygieneingenieurwesen
- einer sonstigen Fachrichtung mit
einschldagigem Bezug auf die o.g. Aufgaben
- oder eine vergleichbare Qualifikation

e  Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

e  Durchsetzungsvermogen,
Einsatzbereitschaft und der Wunsch,
selbststandig zu arbeiten

e  Flexibilitat

e  Fahrerlaubnis der Klasse B (ehemals 3)
sowie die Bereitschaft, den eigenen
vorhandenen PKW fiir dienstliche Zwecke
zu nutzen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Weiterhin arbeiten Sie in einem persdnlich
wertschatzenden, effektiven und
unterstiitzenden Team.

Sie haben die Moglichkeit bedarfsorientierte
Fortbildungen und individuelle
PersonalentwicklungsmalRnahmen zu
absolvieren und profitieren von den
Sozialleistungen und der Zusatzversorgung des
offentlichen Dienstes.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Anja Katzmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2539,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 15. Oktober 2023

Informationssicherheitsbeauftragte/r
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Abteilung IT in Kasseler
Schulen und Medienzentrum - Amt fiir Schule
und Bildung - eine
Informationssicherheitsbeauftragte und
Datenschutzkoordinatorin / einen
Informationssicherheitsbeauftragten und
Datenschutzkoordinator (w/m/d).
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Als Informationssicherheitsbeauftragte /
Informationssicherheitsbeauftragter steuern,
tiberwachen und kontrollieren Sie IT-Systeme
der Abteilung. Sie sind aktiv in das Team
eingebunden und nehmen die Beurteilung und
Risikoabschatzung bzgl. Informationssicherheit
und Datenschutz bei der Einfiihrung und
Umsetzung von IT-Projekten und -Prozessen
wahr. Durch lhre fundierten Kenntnisse in der
Informationstechnik unterstiitzen Sie die Teams
bei der operativen Umsetzung von IT-
Sicherheitsstandards und des IT-
Notfallmanagements.

lhre Aufgaben

e  Koordinieren, Fortschreiben und Umsetzen
des Informationssicherheits- und des IT-
Notfallkonzepts

e Planen, Umsetzen und Uberpriifen von
Informationssicherheits- und
Notfallprozessen

e  Mitwirken beim Planen, Umsetzen und
Uberpriifen von IT-Prozessen und
Projekten in Zusammenarbeit mit den
jeweiligen Fachteams der Abteilung

e  Priifen und Fortschreiben von
Verarbeitungsverzeichnissen sowie
Vertragen zur Auftragsdatenverarbeitung
mit kooperierenden Firmen nach DSGVO

e Durchfiihren von Schulungs- und
SensibilisierungsmaBnahmen zu den
Themen Informationssicherheit und
Datenschutz

e Aufbau und Anpassung eines SIEM-
Systems (Security Information and Event
Management)

e  Zusammenarbeit mit dem stadtischen
Informationssicherheitsbeauftragten

e  Zusammenarbeit mit dem stadtischen und
dem hessischen Datenschutzbeauftragten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu

Herrn Marc Strohwald, Abteilung IT in Kasseler
Schulen und Medienzentrum, Telefon 0561 787
4406.

lhr Profil
e abgeschlossenes Studium in der

Fachrichtung Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungsinformatik oder in einem
vergleichbaren Studiengang mit IT-Bezug
oder eine vergleichbare Qualifikation

e fundierte Kenntnisse im Konzipieren und
Umsetzen von Sicherheitskonzepten auf
Basis des BSI-Standards und des IT-
Grundschutzkompendiums sowie ISO
27001

e sehr gute praktische Kenntnisse im Bereich
der Informationstechnologie (IT-
Komponenten, Netzwerke, Infrastrukturen,
ISMS-Tools)

e  Kenntnisse im Datenschutz (DSGVO, BDSG,
HDSG)

e  hohes MaB an sozialer Kompetenz und
Beratungskompetenz

e fundierte Kenntnisse in Linux- basierten
Serverumgebungen sind von Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten abhdngig von den personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
11 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, kénnen Sie sich gerne an
Frau Christin Kérdel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2229,
wenden.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieRlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 15. Oktober 2023

Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlieBlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, kénnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auBer dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Européischen
Union (https://ted.europa.eu) veroffentlicht.
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