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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Wesertor

Am Mittwoch, 4. Oktober 2023, 18.30 Uhr,
findet in der Lernothek der Oskar-von-Miller-
Schule, WeserstraRBe 7 (Eingang liber
ArtilleriestraBBe), Kassel, die 24. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Wesertor statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Vorstellung des StraBenbauprojektes "Umbau
Bremer Straf3e"

2. Nachbereitung der Miillsammelaktion (World
Cleanup Day), Abfallbehélter an WesertorstraBBen
3. Mitteilungen

gez. Annli Lattrich
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen

Am Mittwoch, 4. Oktober 2023, 17.00 Uhr
findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus,
Kassel, die 35. Offentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Finanzen, Wirtschaft und
Grundsatzfragen statt.

Tagesordnung:

1. Einladung GNH

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 17. Juli 2023

Bericht des Magistrats

-101.19.853-

2. Strategie des Kasseler Pakts gegen Armut
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Blirgermeisterin llona
Friedrich

-101.19.869 - *)

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Soziales,
Gesundheit und Sport)

3. Hessische Arbeitsmarktférderung -
Umsetzung des Ausbildungs- und
Qualifizierungsbudgets 2023

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Blirgermeisterin llona
Friedrich

-101.19.890 -

4. Zweckgebundene Mehrertrége und
entsprechende Mehraufwendungen bzw.
Mehreinzahlungen und entsprechende
Mehrauszahlungen gemaf

& 19 GemHVO fiir das Jahr 2023; -
Kenntnisnahme Liste Z2 / 2023 -

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

-101.19.895 -

5. Mittelumsetzungen von Haushaltsansitzen
aufgrund unterjahriger organisatorischer
Veranderungen; - Kenntnisnahme Liste Ul /
2023 -

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

-101.19.896 -

6. Uber- und auBerplanmiBige Aufwendungen
und Auszahlungen gemaB

§ 100 Abs. 1 HGO fiir das Jahr 2023; - Liste S3
/2023 -

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

-101.19.901 -

7. Feststellung des Jahresabschlusses 2022 fiir
den Eigenbetrieb ,,Die Stadtreiniger Kassel* im
Zusammenhang mit dem Bericht der Goken,
Pollak und Partner Treuhandgesellschaft mbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft/
Steuerberatungsgesellschaft iiber die Priifung
des Jahresabschlusses zum 31. Dezember
2022

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtrat Dirk Stochla
-101.19.907 -

8. Priifung der Schlussbilanz fiir das Jahr 2023
des Eigenbetriebes ,,Die Stadtreiniger Kassel“
Die Stadtreiniger Kassel - Eigenbetrieb -
Betriebskommission

Berichterstatter/in: Stadtrat Dirk Stochla
-101.19.908 -
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9. Wirtschafts- und Finanzplan fiir das
Geschiaftsjahr 2024 sowie
Investitionsprogramm und Finanzplan fiir die
Jahre 2023 bis 2027 der Stadtreiniger Kassel
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtrat Dirk Stochla
-101.19.909 -

10. Nachtragswirtschaftsplan fiir das
Geschiaftsjahr 2023 sowie
Investitionsprogramm und Finanzplan fiir die
Jahre 2023 bis 2027 des Eigenbetriebes
KASSELWASSER

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

-101.19.912 -

11. Satzung zur Anderung der Satzung iiber
die Erhebung von Gebiihren fiir die
Unterbringung von Personen im Sinne des
Gesetzes iiber die Aufnahme und
Unterbringung von Fliichtlingen und anderen
ausldndischen Personen (Hess.
Landesaufnahmegesetz) vom 28. Mai 2018
(Erste Anderung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Blirgermeisterin llona
Friedrich

-101.19.919 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Recht, Sicherheit
und Digitalisierung)

12. Bewertung Flughafen Kassel - Calden
Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine
Leidig

-101.19.904 -

13. Digitales Informationssystem im Rathaus
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen
B90/Griine, CDU und FDP

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Alexander
Grotov

-101.19.913 -

gez. Dr. Martina van den Hovel-Hanemann
Ausschussvorsitzende

Sitzung des Ortsbeirates Wehlheiden
Am Donnerstag, 5. Oktober 2023, 19:30 Uhr,
findet in den Biirgerraumen Wehlheiden,
KohlenstraBe 16, 34121 Kassel, die

24, offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Wehlheiden statt. Vor Eintritt in die
Tagesordnung findet eine Biirgerfragestunde
statt.

Tagesordnung:

1. FahrradstralRe Helleb6hnweg

2. Einrichtung einer Fahrradzone im Stadtteil
Wehlheiden

Anhorung gemal &4 Nr. 7 der Geschaftsordnung
flir Ortsbeirate

3. Standorte fiir E-Ladesdulen im Stadtteil

4. Nachlese Wehlheider Kirmes

5. Mitteilungen

gez. Anna Wienhausen
Ortsvorsteherin

Bekanntmachungen

Wahlbekanntmachung
Verdnderung in der
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Kassel

Herr Matthias Nolke vom Wahlvorschlag Freie
Demokratische Partei (FDP) ist mit Ablauf des
20. September 2023 aus der
Stadtverordnetenversammlung ausgeschieden.

Das nachste, noch nicht berufene Mitglied des
gleichen Wahlvorschlags ist Herr Dr. Andreas
Buschmeier. Er riickt mit Wirkung vom 21.
September 2023 in die
Stadtverordnetenversammlung nach.

Gegen diese Feststellung kann jede
wahlberechtigte Person binnen einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der
offentlichen Bekanntmachung Einspruch
erheben.
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Der Einspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift bei der Wahlleitung, Stadt Kassel,
Biirgeramt, - Wahlbehérde-, Rathaus, Obere
KonigsstraRe 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.012
zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen
und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen
zu begriinden; nach Ablauf der Einspruchsfrist
kdnnen weitere Einspruchsgriinde nicht mehr
geltend gemacht werden.

Rechtsgrundlagen:

88 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz
(KWG)

& 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung
(KWO0)

Kassel, 29. September 2023
Stadt Kassel - Die stellvertretende Wahlleiterin
fiir die Kommunalwahlen

im Auftrag

gez.Anja Morell

Wahl einer Schiedsperson fiir den
Schiedsamtsbezirk XIX - Kassel-
Niederzwehren

Die Amtszeit der bisherigen Schiedsperson lauft
am 10. Méarz 2024 ab. Es ist daher eine Wieder-
bzw. Neuwahl erforderlich.

Hiermit wird unter Bezug auf & 4 Abs. 3
Hessisches Schiedsamtsgesetz (HSchAG) darauf
hingewiesen, dass sich interessierte Personen
aus der Stadt Kassel zur Wahl stellen kénnen.

Stadt Kassel
- Der Magistrat -
- Rechtsamt -

Wahl einer Schiedsperson fiir den
Schiedsamtsbezirk XXIII - Kassel-
Unterneustadt

Die Amtszeit der bisherigen Schiedsperson lauft
am 24. Méarz 2024 ab. Es ist daher eine Wieder -
bzw. Neuwahl erforderlich.

Hiermit wird unter Bezug auf & 4 Abs. 3
Hessisches Schiedsamtsgesetz (HSchAG) darauf
hingewiesen, dass sich interessierte Personen
aus der Stadt Kassel zur Wahl stellen kénnen.

Stadt Kassel
- Der Magistrat -
- Rechtsamt -

Wahl einer Schiedsperson fiir den
Schiedsamtsbezirk XIV - Kassel-Wesertor
Die Amtszeit der bisherigen Schiedsperson lauft
am 17. Februar 2024 ab. Es ist daher eine
Wieder- bzw. Neuwabhl erforderlich.

Hiermit wird unter Bezug auf & 4 Abs. 3
Hessisches Schiedsamtsgesetz (HSchAG) darauf
hingewiesen, dass sich interessierte Personen
aus der Stadt Kassel zur Wahl stellen kénnen.

Stadt Kassel
- Der Magistrat -
- Rechtsamt -

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Ausbildung 2024

Die Stadt Kassel sucht Auszubildende,
Anwairterinnen und Anwarter sowie dual
Studierende (w/m/d) zum Ausbildungsbeginn
im Sommer/Herbst 2024. Weitere
Informationen zu allen Ausbildungsberufen, den
dualen Studiengéngen sowie den
Einstellungsvoraussetzungen finden Sie unserer
Internetseite www.kassel.de/ausbildung .

Wir méchten den Frauenanteil in diesen
Berufsfeldern erhéhen, daher sind
Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht.
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Judith Gleil3ner, Stadt Kassel Akademie,
Telefon 0561 787-7404, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese
Stellenausschreibungen online bewerben.
Nutzen Sie hierfiir ausschlieBlich das bei der
Stellenausschreibung hinterlegte
Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie ebenfalls

unter Datenschutzerklarung fiir
Bewerbungen auf unserer Internetseite.

Bewerbungsschluss ist der 30. November
2023.

Bauingenieur/in / Architekt/in (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Bauaufsicht des

Amtes Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz eine Bauingenieurin/Architektin
bzw. einen Bauingenieur/Architekten (w/m/d)
mit Aufgabenschwerpunkt im Bereich
Baugenehmigung und Bauberatung.

lhre Aufgaben

. Bearbeiten von Bauantragen,
bautechnischen und
verwaltungsverfahrensrechtlichen
Priifungen sowie Priifen von
Brandschutzkonzepten

e  Erteilen bzw. Versagen von
Baugenehmigungen sowie Bearbeiten von
Widerspriichen und Mitwirken in
Klageverfahren

e Einsatz bei akuten Gefahren

o Uberwachen und Gewihrleisten der
6ffentlichen Sicherheit und Ordnung bei
Gebauden, sonstigen baulichen Anlagen
und Grundstiicken

e  Verfassen von Stellungnahmen zu
Bauleitplanungen, Fachplanungen und
BaumaRnahmen

e  Fachliches Beraten

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Vanessa Janovsky, Abteilung Bauaufsicht
des Amtes Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz, Telefon 0561 787 6311.

lhr Profil
e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor)

- der Fachrichtung Bauingenieurwesen
oder Architektur mit mehrjahriger
Berufserfahrung in einer Tatigkeit mit
konkretem Bezug zum Aufgabengebiet
oder
- einer sonstigen Fachrichtung mit
langjahriger Berufserfahrung in einer
Tatigkeit mit konkretem Bezug zum
Aufgabengebiet

e die Laufbahnbefahigung fiir den
gehobenen bautechnischen Dienst oder
eine vergleichbare Qualifikation ist
wiinschenswert

e  einschlagige Berufserfahrung in der
offentlichen Verwaltung sowie Erfahrung
als Nachweisberechtigte bzw.
Nachweisberechtigter fiir Brandschutz ist
vorteilhaft

e fundierte Kenntnisse der Bautechnik und
der Baugestaltung, im Bauordnungs- und
Bauplanungsrecht sowie im Bauneben-
und Verwaltungsrecht

e  Baustellenerfahrung ist wiinschenswert

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Auflendiensttauglichkeit

Sie sollten dariiber hinaus tiber gute
Kooperations- und Kommunikationsfahigkeiten
sowie Verhandlungsgeschick,
Uberzeugungsfihigkeit und
Entscheidungsstarke verbunden mit einem
sicheren und freundlichen Auftreten verfiigen.
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Unser Angebot

Sie erhalten je nach persdnlicher Voraussetzung
und den Ihnen tibertragenen Aufgaben Entgelt
nach Entgeltgruppe 11 oder 12 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) bzw. Besoldung bis A 12 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG).

Eine Verbeamtung kann perspektivisch gepriift
und bei Vorliegen der formellen und
personlichen Voraussetzungen in Aussicht
gestellt werden.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 10. Oktober 2023

Baukontrolleurin bzw. Baukontrolleur
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Bauaufsicht des Amtes
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz
eine Baukontrolleurin bzw. einen
Baukontrolleur (w/m/d) fiir den Innen- und
AuRendienst. Die Stelle ist zunachst befristet fiir
die Dauer eines Jahres zu besetzen.

lhre Aufgaben

e Uberwachen und Kontrollieren von
Bauvorhaben in Bezug auf das Einhalten
des offentlichen Baurechts nach & 83 der
Hessischen Bauordnung (HBO)

e Durchfiihren von
Bauzustandsbesichtigungen (Rohbau und
Fertigstellung) zum Uberpriifen der
ordnungsgemallen Umsetzung von
Bauvorhaben (& 84 HBO)

e  Fiihren des Schriftwechsels im
Zusammenhang mit den vorstehenden
Tatigkeiten

¢  Entgegennehmen und Nachhalten von
bautechnischen Nachweisen

e  Einleiten und Durchsetzen
verwaltungsrechtlicher MaBBnahmen bei
BaurechtsverstoRen

e  Einsatz bei akuten Gefahren und Ergreifen
von SofortmaBnahmen zur
Gefahrenabwehr

e AbschlieBende Besichtigungen Fliegender
Bauten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Janina Schneider, Abteilung Bauaufsicht
des Amtes Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz, Telefon 0561 787 6143.
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Ihr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur
Bautechnikerin bzw. zum Bautechniker
(vorzugsweise der Fachrichtung Hochbau)
oder zur Meisterin bzw. Meister (z. B. im
Maurer- und Betonbauerhandwerk, im
Zimmererhandwerk) oder eine
vergleichbare Qualifikation

e fundiertes bautechnisches Fachwissen

e  gute Kenntnisse des 6ffentlichen Baurechts
(HBO, Baugesetzbuch (BauGB)) sowie des
Verwaltungsrechts als Grundlage der
taglichen Arbeit sind von Vorteil

e einschlagige Berufserfahrung,
insbesondere praktische Erfahrung in der
Baukontrolle oder Bauleitung ist
wiinschenswert bzw. wird die Bereitschaft,
sich umfassend in die Rechtsgebiete und
Verfahren einzuarbeiten vorausgesetzt

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte AulRendiensttauglichkeit

e selbstindige Arbeitsweise,
Entscheidungsstarke, gute
Kommunikationsfahigkeiten sowie
Konflikt- und Kritikfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 10. Oktober 2023

Fach-Controllerin bzw. Fach-Controller
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt -
Zentralabteilung - eine Fach-Controllerin bzw.
einen Fach-Controller (w/m/d).

lhre Aufgaben

e Vorbereiten und Ausarbeiten eines Fach-
Controllings fiir das Jugendamt

e  Aufbauen eines unterstiitzenden
Fachcontrollings fiir die Bereiche
- Beistandschaften / Unterhaltsvorschuss
- Vormundschaften
- Angebote der Kinder- und
Jugendforderung
- Erzieherische Hilfen der Abteilung
Erziehungshilfen Auguste Forster
- Hilfen zur Erziehung / Jugendhilfe im
Strafverfahren
- Wirtschaftliche Jugendhilfe, Teilbereich
Erziehungshilfe
- Projekte und Programme des
Jugendamtes
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e Zusammenarbeiten mit anderen
Fachamtern, Institutionen und freien
Tragern in Grundsatz- und Planungsfragen

e Anbindung an das Finanzcontrolling

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Isabel Rothacker, Jugendamt, Telefon
0561 787 5146.

lhr Profil
e abgeschlossene/s Studium (Bachelor oder
Diplom)

- der Sozialwirtschaft oder
- der Sozialokonomie oder
- der Sozialen Arbeit mit staatlicher
Anerkennung oder
- der Betriebswirtschaftslehre mit
Zusatzqualifikation oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung in verschiedenen Feldern der
Kinder- und Jugendhilfe

e fundierte Kenntnisse Sozialgesetzbuches,
Achtes Buch (SGB VIII) sowie des
Hessischen Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB)

e umfassende Statistikkenntnisse

e  Kenntnisse des Haushaltswesens

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 10
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Julia Gumbel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2562,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 9. Oktober 2023

Mehrere Hausmeisterinnen / mehrere
Hausmeister (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebdudedienste - mehrere Hausmeisterinnen /
mehrere Hausmeister (w/m/d) fiir die
Betreuung stadtischer Schulen,
Kindertagesstatten sowie Jugendeinrichtungen
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 45
Stunden und 30 Minuten (inkl.
Bereitschaftszeiten im wochentlichen Umfang
von 13 Stunden).

lhre Aufgaben

e  Betreuen und Erhalten von Wert und
Funktion stadtischer Gebaude und
Einrichtungen

o  Gewabhrleisten der Sauberkeit und
gefahrlosen Nutzbarkeit der Gebaude und
Grundstticke
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e Durchfiihren der
Verkehrssicherungspflicht

e  Einstellen, Bedienen, Steuern und
Uberwachen der haustechnischen Anlagen

e  Kontrollieren der haustechnischen Anlagen
auf Funktion und Beschadigungen
sowie Beseitigen von Stérungen

e  Priif-, Inspektions- und Wartungsarbeiten

e Durchfiihren kleinerer Instandhaltungs-
und Reparaturarbeiten

e  Reinigen und Pflegen der AuRenanlagen

e  Fiihren der Betriebsbiicher

e  Betreuen von Fremdfirmen und
Uberwachen von Handwerksarbeiten

e  Schliisselverwaltung

e  Sichtkontrolle von Spielgerdten

e Wahrnehmen der Funktion der/des
Sicherheitsbeauftragten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Mario Schirmer, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6523 oder Frau Simone Arras, Amt Hochbau
und Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561
787 6175.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung
- zur/zum Elektroniker/in der
Fachrichtung Energie- und
Gebaudetechnik,
- zur/zum Anlagenmechaniker/in der
Fachrichtung Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik,
- zur/zum Metallbauer/in,
- zur/zum Tischler/in oder
- eine vergleichbare Qualifikation mit einer
fiir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung bzw. einer
Qualifizierungsmalnahme zur / zum
Haustechniker/in oder Facilitymanager/in

e mindestens dreijahrige Berufserfahrung im
Bereich der handwerklichen
Gebaudetechnik

e  Bereitschaft zum Dienst auBBerhalb der
tiblichen Arbeitszeit in den Abendstunden,
an Wochenenden sowie im Rahmen von
Schichtarbeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des
privaten PKW fiir den Dienstgebrauch

e  Kenntnisse im Umgang mit der
Standardsoftware Microsoft Office

e Arbeitsorganisation, Flexibilitat, Initiative
und Selbststandigkeit

e  Kommunikationsfahigkeit,
Serviceorientierung, Interkulturelle
Kompetenz, Ausdauer und Belastbarkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Herrn Michael Brauns, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 7. Oktober 2023
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Mitarbeitende/r Maschinist/in (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen - eine mitarbeitende
Maschinistin/einen mitarbeitenden
Maschinisten (w/m/d) fiir das Sachgebiet
Griinflachenunterhaltung.

Die Einstellung erfolgt zundchst befristet bis
zum 30. September 2025 mit der
vorbehaltlichen Perspektive einer unbefristeten
Weiterbeschaftigung.

lhre Aufgaben

e  Filhren von GroBgeraten,
Kommunaltraktoren und
Mehrgeratetragern inkl. Anbaugeraten der
Griinflachenunterhaltung und Warten
dieser Geréte

e Mitarbeiten in der
Griinflachenunterhaltung

e  Durchfiihren von Rasen-, Hecken- und
Gehdlzschnitt

e  Wahrnehmen von Pflanz-, Rodungs- und
Bewdsserungsarbeiten

e Durchfiihren von Pflege-, Reinigungs- und
Instandsetzungsarbeiten von Griinflachen
sowie Ausstattungs- und
Infrastrukturelementen

e  Wahrnehmen des Winterdienstes

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Maura Bunke, Umwelt- und Gartenamt,
Telefon 0561 787 3171.

lhr Profil

e  abgeschlossene Ausbildung
- zur Gartnerin/zum Gartner in der
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau,
- zur Landwirtin/zum Landwirt,
- zur Landmaschinenmechanikerin / zum
Landmaschinenmechaniker,
- zur StraBenwarterin/zum StraBenwarter
oder eine vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse in der Griinflachenpflege und
im Umgang mit Maschinen und
Werkzeugen

e  Erfahrungen im Bereich
landschaftsgartnerischer Pflegearbeiten
sowie im Fiihren und Warten von
Maschinen, Gerdten sowie Kfz-Technik

e  Kenntnisse im Bereich der
Unfallverhiitungsvorschriften sowie der
Ladungssicherung sind vorteilhaft

e  Kommunikations- und Teamfahigkeit
sowie kdrperliche Belastbarkeit

e  Fihrerscheinklasse C1E, wiinschenswert
CE

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 5
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Maglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen.
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Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns liber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Lena Schinck, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 5. Oktober 2023

Leiterin bzw. Leiter Jugendamt
Allgemeine Soziale Dienste (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Es erwartet Sie eine vielseitige und
verantwortungsvolle Tatigkeit, die Kindern,
Jugendlichen und Familien eine Chance auf

Teilhabe und zukunftsorientiertes Leben bietet.

Die knapp 100 Mitarbeitenden bilden ein
eingespieltes und sehr motiviertes Team mit
einer hohen Professionalitat, die in den
unterschiedlichen Bereichen der
Bezirkssozialarbeit, der wirtschaftlichen
Jugendhilfe sowie in der Jugendhilfe im
Strafverfahren ein vielfaltiges Angebot fiir
junge Menschen und ihre Sorgeberechtigten
anbieten.

Wir suchen zum 1. Januar 2024 fiir

das Jugendamt eine Leiterin bzw. einen

Leiter (w/m/d) der Abteilung Allgemeine Soziale
Dienste.

lhre Aufgaben

e  Personalfiihrung und Organisation der
Abteilung mit ihren neun Sachgebieten

e Dienst- und Fachaufsicht iiber die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Uberwachen und Weiterentwickeln des
Qualitdtsmanagements

e Verantwortlichkeit fiir die
Haushaltsangelegenheiten der Abteilung

e  Fordern der Kooperation und Vernetzen im
Sozialraum und bei den freien Tragern der
Hilfen zur Erziehung

e  Mitarbeit in regionalen sowie
liberregionalen Projekt- und
Arbeitsgruppen

e  Vertreten der Allgemeinen Sozialen
Dienste in der Offentlichkeit

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Judith Osterbrink, Jugendamt, Telefon
0561 787 7052.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Master oder
Diplom) aus dem Bereich Soziale Arbeit mit
entsprechender staatlicher Anerkennung
oder eine vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrungen in der Fiihrung von
Mitarbeitenden

e mehrjahrige Erfahrung in der Arbeit der
Allgemeinen Sozialen Dienste eines
Jugendamtes oder eine vergleichbare
Tatigkeit in der Erziehungshilfe

¢ umfassende Kenntnisse der einschlagigen
Rechtsgebiete, insbesondere des
Sozialgesetzbuches, Achtes Buch (SGB VIII)

e strategische Analysefertigkeiten

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 14 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).
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Sie haben die Moglichkeit, bedarfsorientierte
Fortbildungen und individuelle
PersonalentwicklungsmalRnahmen zu
absolvieren.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Julia Gumbel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2562,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 16. Oktober 2023

Vermessungsingenieur/in bzw.
Geoinformatiker/in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich

freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinen umfangreichen Aufgaben aus
den Bereichen Geoinformation,
Ingenieurvermessung, hoheitliches
Vermessungswesen sowie Wertermittlung
innerhalb der Stadtverwaltung sowie
Biirgerinnen und Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
interessante, innovative Produkte an.

Wir suchen fiir das Amt Vermessung und
Geoinformation - Sachgebiet Stadtgrundkarte
und Geoinformation - eine
Vermessungsingenieurin/Geoinformatikerin
bzw. einen
Vermessungsingenieur/Geoinformatiker
(w/m/d).

lhre Aufgaben

e  Strukturieren von Geodaten und
Durchfiihren fachlicher Auswertungen

e  stetiges Entwickeln neuer Arbeitsverfahren
und Ausbauen bestehender sowie
Einsetzen neuer Technik zur
Datenerhebung topographischer
Informationen im Innen- und AuBendienst
(z. B. terrestrische Vermessung, LiDAR,
Remote Sensing) fiir die Fortfiihrung der
Stadtgrundkarte und der Fachschalen

e  Zusammenarbeiten mit den Nutzerinnen
und Nutzern der Daten der
Stadtgrundkarte und der Fachschalen
sowohl verwaltungsintern als auch mit
externen Anwenderinnen und Anwendern

e Schulen und Beraten der Beschaftigten und
Auszubildenden im Innen- und
AuBendienst, um neue Arbeitsverfahren zu
etablieren

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Marcel Schmid, Amt Vermessung und
Geoinformation, Telefon 0561 787 6085.
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Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Hochschule /
Fachhochschule / Bachelor of Science /
Bachelor of Engineering) der
Fachrichtungen Vermessungswesen,
Geodasie, Geoinformatik, Kartographie
oder vergleichbarer Fachrichtungen

e  Erfahrung im Einsatz von GIS
Komponenten (z.B. ArcGIS Pro)

e  gute Kenntnisse auf dem Gebiet der
Vermessung im AuBendienst sind
wiinschenswert

e  Kreativitat bei der Losung komplexer
Aufgaben, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitat

e  zielorientiertes, zuverlassiges und
selbststdndiges Arbeiten

e  gute Kommunikationsfahigkeit und
Teamfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Das Stellenangebot ist auch fiir Berufseinsteiger
geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle
Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen
und Kollegen unterstiitzt wird. In [hrem
interessanten und abwechslungsreichen
Aufgabengebiet unterstiitzen wir Sie durch
zielgerichtete Weiterbildungen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns {iber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Michéle Menzel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 15. Oktober 2023

Zwei Elektrofachkrafte (w/m/d) fiir die
DGUV-V4 Priifungen

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung - Abteilung
Gebaudedienste - zwei Elektrofachkrafte
(w/my/d) fiir die DGUV-V4 Priifungen mit der
regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit. Die
Stellen sind zuné&chst befristet fiir die Dauer von
zwei Jahren zu besetzen.

lhre Aufgaben

e  Selbststandiges Durchfiihren von
regelmaBig wiederkehrenden Priifungen
an ortsveranderlichen elektrischen Gerdten
nach der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV), Vorschrift 4
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e  Bewerten und Bearbeiten der
Priifergebnisse auf Grundlage der
Vorschriften sowie deren Dokumentation
und Weiterverarbeiten, u.a. als digitaler
Priifbericht

¢  Sammeln und Bewerten von Informationen
flir das Erstellen von
Gefahrdungsbeurteilungen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Andreas Zimmermann, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6529.

Ihr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
Elektroniker/in der Fachrichtung Energie-
und Gebaudetechnik bzw. als Elektriker/in
fuir Maschinen und Antriebstechnik oder
eine vergleichbare Qualifikation

e mehrjahrige praktische Erfahrung mit
Reparatur-, Service- und
Wartungsarbeiten sowie Mess- und
Priiftechnik ist wiinschenswert

e gute Kenntnisse der einschlagigen
Prifvorschriften (z. B. DGUV, TRBS,
ArbSchG)

e sicherer oder praxiserprobter Umgang mit
MS-0Office-Anwendungen

e  souveraner Umgang mit Notebooks und
mobilen Endgeraten

e selbststandige und zuverldssige
Arbeitsweise

e  Bereitschaft zum Aneignen der bei der
Stadt Kassel verwendeten
Standardsoftware und der
Priifgeratesoftware

e  Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen

e  gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

e  Fahrerlaubnis Klasse B und Einsatz des
privaten PKW fiir den Dienstgebrauch

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst. Es erwartet Sie
eine moderne, teamorientierte
Arbeitsatmosphare mit flexibler
Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmaoglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement
sowie der nachhaltigen Moglichkeit zur
Vereinbarung von Familie und Beruf. AuRerdem
bieten wir vielfdltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung an. Mit dem attraktiven
Deutschlandticket des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) kénnen Sie giinstig
die dffentlichen Verkehrsmittel bundesweit
nutzen.

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 6 nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhéangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Herrn Michael Brauns, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 8. Oktober 2023
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Mehrere Notfallsanitaterinnen /
Notfallsanitater (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir den Rettungsdienst der
Feuerwehr mehrere Notfallsanitaterinnen /
Notfallsanitater (w/m/d) Die Feuerwehr
zeichnet sich als moderne Berufsfeuerwehr
durch eine gute technische Ausstattung, gute
berufliche Entwicklungsmdglichkeiten sowie
einen kollegialen Umgang aus.

lhre Aufgaben

e  Verantwortliches Durchfiihren der
Notfallrettung und -versorgung von
Patientinnen / Patienten

e Durchfiihren erweiterter
Versorgungsmallnahmen nach Vorgabe
JArztliche Leitung Rettungsdienst*

e Durchfiihren von qualifizierten
Krankentransporten

e  Durchfiihren von Desinfektionsarbeiten
und ReinigungsmaBnahmen

e  Mitarbeit in den Fachbereichen des
Sachgebietes wahrend der einsatzfreien
Arbeitszeit

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Mario Mellenthin, Feuerwehr, Telefon
0561 7884 549.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur
Notfallsanitaterin / zum Notfallsanitater

e  EU-Fiihrerschein (mindestens der Klasse
C1) und der im Gesundheitswesen
vorgeschriebenen Impfungen

o gesundheitliche Eignung nach & 27 der
Verordnung zur Durchfiihrung des
Hessischen Rettungsdienstgesetzes

e  Bereitschaft und uneingeschrankte
Tauglichkeit zur Arbeit im Schichtdienst

e  Bereitschaft zu flexibler
Arbeitszeitgestaltung

Die geforderten Nachweise sind der Bewerbung
beizufiigen.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt der Entgeltgruppe N nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
grundsatzlich vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung an. Bei der Gestaltung der
Arbeitszeit sind die Besonderheiten des
Schichtdienstes zu beriicksichtigen. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Frau Julia Nortmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2477,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Oktober 2023
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Leiterin/Leiter (w/m/d) Sachgebiet
Finanzen und Beschaffung

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt fiir Schule und
Bildung - Zentralabteilung - eine Leiterin /
einen Leiter (w/m/d) fiir das Sachgebiet
Finanzen und Beschaffung.

lhre Aufgaben

e  Filhren und Leiten der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Sachgebietes

¢ Anmelden, Bewirtschaften und
Disponieren der fiir das Amt relevanten
Haushaltsmittel

e  Haushaltsrechtliches Abwickeln von
Bundes- oder Landeszuweisungen und
Zuweisungen Dritter

e Uberwachen der Anlagenbuchhaltung

e  Koordinieren und Mitwirken bei den
Jahresabschlussarbeiten inkl.
Inventurarbeiten

e  Weiterentwickeln der Kosten- und
Leistungsrechnung und des
Finanzcontrollings

e  Erstellen von Verwendungsnachweisen
und Priifen von Verwendungsnachweisen
Dritter beim Gewéahren von Zuwendungen

e  Weiterentwickeln der Verfahrensablaufe
und Begleiten der Vergabeprozesse im Amt

e Informieren und fachliches Beraten der
Schulleitungen und Schulsekretariate

e Mitarbeit in amteriibergreifenden Projekt-
und Arbeitsgruppen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Marco Henkel, Zentralabteilung, Telefon
0561 787 1250.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor oder Diplom) der
Allgemeinen Verwaltung oder
- Weiterbildung als
Verwaltungsfachwirtin/Verwaltungsfachwi
rt oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrungen in der Personalfiihrung und -
entwicklung

e Umfassende Kenntnisse im kommunalen
Haushalts- und Kassenrecht

e  Kenntnisse im Finanzprogramm n7 und
rw21 sind wiinschenswert

e  Erfahrungen und Kenntnisse im
Vergaberecht bzw. die Bereitschaft, sich
diese anzueignen

Unser Angebot

Abhédngig von den persdnlichen
Voraussetzungen wird Besoldung bis A 11
Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) gezahlt.
Bewerbungen von Beschaftigten sind moglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Christin Kérdel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2229,
wenden.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 8. Oktober 2023

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (w/m/d)
Abt. Umweltschutz

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Umweltschutz - eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir das Sachgebiet Untere Wasser-
und Bodenschutzbehdrde im Bereich
vorsorgender Bodenschutz.

Wenn Sie Interesse am praktischen Schutz
unserer natiirlichen Ressourcen Wasser und
Boden haben, bieten wir Ihnen ein interessantes
und vielfaltiges Aufgabengebiet in einem
sympathischen und erfahrenen Team, das einen
offenen fachlichen Austausch pflegt.

lhre Aufgaben

e Wahrnehmen von Aufgaben des
vorsorgenden Bodenschutzes, wie z. B.:
- Erarbeiten eines Konzeptes zur
Flacheninanspruchnahme unter
Beriicksichtigung des vorsorgenden
Bodenschutzes
- Aktualisieren des Bodenschutzberichtes
- Verfassen bodenschutzfachlicher
Stellungnahmen in Bauantrags- und
Bauleitplanverfahren
- Bewerten von Bodeneingriffen nach
Kompensationsverordnung

- Priifen geologischer Fragestellungen
beispielsweise im Zuge von
Antragsverfahren von Erdwarme und
Brunnen

- Bearbeiten von schwierigen
Schadensfallen mit wasser- und
bodengefahrdenden Stoffen

- Einsatz bei Gewasser- und
Bodenschutzalarm, auch aul3erhalb der
reguldren Dienstzeit

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Peter Wiistemann, Leiter der Abteilung
Umweltschutz, Umwelt- und Gartenamt,
Telefon 0561 787 6244.

lhr Profil

e  Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) im Bereich Bodenwissenschaften,
Geologie, Umweltwissenschaften bzw.
einer vergleichbaren Fachrichtung oder
eine vergleichbare Qualifikation

¢  Umfangreiches Fachwissen sowie
einschlagige Projekterfahrung im Bereich
des vorsorgenden Bodenschutzes sind
wiinschenswert

e Auffassungsgabe und analytische Fahigkeit

e  Selbststandigkeit, Flexibilitat und
Kommunikationsfahigkeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Lena Schinck, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 22. Oktober 2023

Mehrere Energiemanagerinnen bzw.
Energiemanager (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebaudetechnik und Energie mehrere
Energiemanagerinnen bzw. Energiemanager
(w/m/d).

Wie sehen energieeffiziente Schulen und
Kindertagestatten aus und wie werden sie
zukiinftig mit Strom und Warme versorgt?
Welche baulichen, technischen und
betrieblichen MalRnahmen sind erforderlich, um
den stadtischen Gebaudebestand klimaneutral
zu gestalten?

Antworten auf diese Fragen werden im
Sachgebiet Energiemanagement erarbeitet, fiir
das wir innovative und kompetente Verstarkung
suchen.

lhre Aufgaben

e  Durchfiihren von Bestandsaufnahmen und
Bewerten der Gebdudehiillen (Dach,
Fenster, Fassade) der stadtischen Gebaude
hinsichtlich ihres energetischen Zustands
sowie Ermitteln von Sanierungspotenzialen
und Bewerten hinsichtlich der erzielbaren
Reduktionen der Heizwdrmebedarfe

e  Entwickeln von regenerativen
Energieversorgungskonzepten fiir alle
Liegenschaften zum Umriisten auf
regenerative Energieversorgung (z. B.
Fernwarme, Warmepumpen,
Photovoltaikanlagen, Geothermie,
Nahwédrme)

e  Entwickeln von Konzepten fiir
Digitalisierungs- und
Gebaudeautomationseinrichtungen,
insbesondere fiir die
Verbrauchszdhlerdatenerfassung, das
Energiedatenmanagement und die
bedarfsgerechte Verbrauchssteuerung

e  Bewerten von Potenzialen zur
Energieeffizienzsteigerung

e  Aufstellen und fortlaufendes Optimieren
eines integrierten und priorisierten
Umsetzungsfahrplans fiir die entwickelten
EnergieeffizienzmaBnahmen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Dr. Martin Hellmann, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
7074.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium
(Diplom oder Bachelor) in der Fachrichtung
Energietechnik, Bauingenieurwesen,
Architektur, Versorgungstechnik,
Verfahrenstechnik oder
Umweltingenieurwesen oder eine
vergleichbare Qualifikation
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e gute Grundkenntnisse in den Themen
Bauphysik, Gebaudetechnik,
Energietechnik, Energieeffizienz,
Energiemanagement und
Gebdudeautomation sowie umfassende
Fachkenntnisse in mindestens einem dieser
Themenfelder

e eine abgeschlossene Weiterbildung zur
Gebaudeenergieberaterin / zum
Gebaudeenergieberater ist wiinschenswert

e gute Kenntnisse in Softwareanwendungen
flir Bauphysik und
Energiebedarfsermittlung sowie in EMIS-,
CAFM- und CAD-Anwendungen sind von
Vorteil

Idealerweise verfiigen Sie dariiber hinaus iiber
Innovations- und Kooperationsfahigkeit,
Initiative sowie eine ausgeprdgte und effiziente
Arbeitsorganisation verbunden mit der
Motivation im Rahmen des selbststandigen
Arbeitens eigene Entscheidungen zu treffen.

Unser Angebot

Die Arbeit in der Abteilung Gebaudetechnik und
Energie zeichnet sich durch eine flache
Hierarchie und eine offene und wertschatzende
Zusammenarbeit aus. Die Stadt Kassel
unterstiitzt Sie in lhrer Entwicklung mit einem
breiten Programm an Bildungsangeboten und
fachspezifischen Weiterbildungsmaglichkeiten.

Bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen erhalten Sie Entgelt bis
Entgeltgruppe 12 nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Lisanne Schoner, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2507,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 19. Oktober 2023

Psychologin bzw. Psychologe (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Kindertagesbetreuung
Kassel — Abteilung Betrieb der
Kindertagesbetreuung - eine Psychologin bzw.
einen Psychologen (w/m/d) im Umfang der
regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit. Die
Halfte der Stelle ist vorerst befristet bis zum 30.
Juni 2024 zu besetzen. Die spatere Verstetigung
ist beabsichtigt.

lhre Aufgaben

e fachliches Beraten von Teams sowie
Mitarbeitenden hinsichtlich
psychologischer Fragstellungen
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e  Beraten zu Antragen fiir
EinzelintegrationsmalBnahmen sowie
Erstellen von fachlichen Stellungnahmen
im Zusammenhang mit dem Férdern von
Integrationsplatzen in Kooperation mit
allen Beteiligten

e  Fallarbeit und -begleitung

e  Mitgestalten bei der Qualitatsentwicklung
der Abteilung ,,Betrieb der
Kindertagesbetreuung*

e  Erstellen von Konzepten (z. B. zur
Betreuung von Kindern und Familien mit
besonderen Bedarfen oder zur
Qualitdtssicherung)

e Planen und Durchfiihren von
abteilungsinternen Fortbildungen (z.B. zum
Thema Kindeswohlgefahrdung)

e  psychologische Diagnostik

e  Erstellen von fachlichen Stellungnahmen
zur Qualitat und Forderung von Kindern in
der Kindertagesbetreuung

e  psychologisches Intervenieren in Krisen
und Notfallen

e interdisziplindre Netzwerkarbeit

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Stier, Amt Kindertagesbetreuung Kassel,
Telefon 0561 787 5063.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Master/Diplom)
der Fachrichtung Psychologie oder eine
vergleichbare Qualifikation

e umfassende Kenntnisse der
Entwicklungspsychologie

e  sehr gute Kenntnisse in der
Gespréachsfiihrung

e  Erfahrung in der Praxisberatung mit
Fortbildungsanteilen in spezifischen
Fragestellungen insbesondere der
psychologischen Diagnostik ist
wiinschenswert

e  Kenntnisse in der Qualitdtsentwicklung in
Kindertagesstatten

e  Kenntnisse im Bereich
Beratung/Coaching/Supervision

e  Bereitschaft, sich in die
Verwaltungsabldufe einzuarbeiten und in
die Arbeitsstrukturen zu integrieren

e  Qualifikation in Moderation und
Prdsentation

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis Entgeltgruppe 13 nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Herrn Lauhof, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2572, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 15. Oktober 2023
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Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlielRlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, konnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieBend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auller dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Europdischen
Union (https://ted.europa.eu) veroffentlicht.

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
Magistratsbiiro, Pressestelle, Obere
KonigsstraRe 8, 34117 Kassel,
Ansprechpartnerin: Susanne Albert, Telefon:
0561 787 1231, E-Mail: amtsblatt@kassel.de.
Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
auBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 83,20 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich 1,60 Euro Versandkosten
iber Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle
(Adresse oben). Kiindigung des Abonnements:
schriftlich, sechs Wochen im Voraus zum 1.
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Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.

Neubestellung: jederzeit méglich iiber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.
Anschriftendnderung oder sonstige Anderungen
der Bezieherdaten sowie Reklamation: iiber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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