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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Ortsbeirates Wesertor 

Am Mittwoch, 4. Oktober 2023, 18.30 Uhr, 

findet in der Lernothek der Oskar-von-Miller-

Schule, Weserstraße 7 (Eingang über 

Artilleriestraße), Kassel, die 24. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Wesertor statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung 

1. Vorstellung des Straßenbauprojektes "Umbau 

Bremer Straße" 

2. Nachbereitung der Müllsammelaktion (World 

Cleanup Day), Abfallbehälter an Wesertorstraßen 

3. Mitteilungen 

 

gez. Annli Lattrich 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ausschusses für Finanzen, 

Wirtschaft und Grundsatzfragen 

Am Mittwoch, 4. Oktober 2023, 17.00 Uhr 

findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus, 

Kassel, die 35. Öffentliche Sitzung des 

Ausschusses für Finanzen, Wirtschaft und 

Grundsatzfragen statt. 

 

Tagesordnung: 

 

1. Einladung GNH 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 17. Juli 2023 

Bericht des Magistrats 

-101.19.853- 

2. Strategie des Kasseler Pakts gegen Armut 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Bürgermeisterin Ilona 

Friedrich 

 - 101.19.869 - *) 

(gleichzeitig im Ausschuss für Soziales, 

Gesundheit und Sport) 

 

 

 

3. Hessische Arbeitsmarktförderung – 

Umsetzung des Ausbildungs- und 

Qualifizierungsbudgets 2023 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Bürgermeisterin Ilona 

Friedrich 

 - 101.19.890 -  

4. Zweckgebundene Mehrerträge und 

entsprechende Mehraufwendungen bzw. 

Mehreinzahlungen und entsprechende 

Mehrauszahlungen gemäß  

§ 19 GemHVO für das Jahr 2023; - 

Kenntnisnahme Liste Z2 / 2023 - 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Oberbürgermeister Dr. Sven 

Schoeller 

 - 101.19.895 -  

5. Mittelumsetzungen von Haushaltsansätzen 

aufgrund unterjähriger organisatorischer 

Veränderungen; - Kenntnisnahme Liste U1 / 

2023 - 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Oberbürgermeister Dr. Sven 

Schoeller 

 - 101.19.896 -  

6. Über- und außerplanmäßige Aufwendungen 

und Auszahlungen gemäß  

§ 100 Abs. 1 HGO für das Jahr 2023; - Liste S3 

/ 2023 - 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Oberbürgermeister Dr. Sven 

Schoeller 

 - 101.19.901 -  

7. Feststellung des Jahresabschlusses 2022 für 

den Eigenbetrieb „Die Stadtreiniger Kassel“ im 

Zusammenhang mit dem Bericht der Göken, 

Pollak und Partner Treuhandgesellschaft mbH 

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft/ 

Steuerberatungsgesellschaft über die Prüfung 

des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 

2022 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtrat Dirk Stochla 

 - 101.19.907 -  

8. Prüfung der Schlussbilanz für das Jahr 2023 

des Eigenbetriebes „Die Stadtreiniger Kassel“ 

Die Stadtreiniger Kassel - Eigenbetrieb - 

Betriebskommission 

Berichterstatter/in: Stadtrat Dirk Stochla 

 - 101.19.908 -  
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9. Wirtschafts- und Finanzplan für das 

Geschäftsjahr 2024 sowie 

Investitionsprogramm und Finanzplan für die 

Jahre 2023 bis 2027 der Stadtreiniger Kassel 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtrat Dirk Stochla 

 - 101.19.909 -  

10. Nachtragswirtschaftsplan für das 

Geschäftsjahr 2023 sowie 

Investitionsprogramm und Finanzplan für die 

Jahre 2023 bis 2027 des Eigenbetriebes 

KASSELWASSER 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Oberbürgermeister Dr. Sven 

Schoeller 

 - 101.19.912 -  

11. Satzung zur Änderung der Satzung über 

die Erhebung von Gebühren für die 

Unterbringung von Personen im Sinne des 

Gesetzes über die Aufnahme und 

Unterbringung von Flüchtlingen und anderen 

ausländischen Personen (Hess. 

Landesaufnahmegesetz) vom 28. Mai 2018 

(Erste Änderung) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Bürgermeisterin Ilona 

Friedrich 

 - 101.19.919 -  

(gleichzeitig im Ausschuss für Recht, Sicherheit 

und Digitalisierung) 

12. Bewertung Flughafen Kassel - Calden 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine 

Leidig 

 - 101.19.904 -  

13. Digitales Informationssystem im Rathaus 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Alexander 

Grotov 

 - 101.19.913 -  

 

gez. Dr. Martina van den Hövel-Hanemann 

Ausschussvorsitzende 

 

 

Sitzung des Ortsbeirates Wehlheiden 

Am Donnerstag, 5. Oktober 2023, 19:30 Uhr, 

findet in den Bürgerräumen Wehlheiden, 

Kohlenstraße 16, 34121 Kassel, die 

24. öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Wehlheiden statt. Vor Eintritt in die 

Tagesordnung findet eine Bürgerfragestunde 

statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Fahrradstraße Helleböhnweg 

2. Einrichtung einer Fahrradzone im Stadtteil 

Wehlheiden 

Anhörung gemäß §4 Nr. 7 der Geschäftsordnung 

für Ortsbeiräte 

3. Standorte für E-Ladesäulen im Stadtteil 

4. Nachlese Wehlheider Kirmes 

5. Mitteilungen 

 

gez. Anna Wienhausen 

Ortsvorsteherin 

Bekanntmachungen 

Wahlbekanntmachung 

Veränderung in der 

Stadtverordnetenversammlung der Stadt Kassel 

 

Herr Matthias Nölke vom Wahlvorschlag Freie 

Demokratische Partei  (FDP) ist mit Ablauf des 

20. September 2023 aus der 

Stadtverordnetenversammlung ausgeschieden. 

 

Das nächste, noch nicht berufene Mitglied des 

gleichen Wahlvorschlags ist Herr Dr. Andreas 

Buschmeier. Er rückt mit Wirkung vom 21. 

September 2023 in die 

Stadtverordnetenversammlung nach. 

 

Gegen diese Feststellung kann jede 

wahlberechtigte Person binnen einer 

Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der 

öffentlichen Bekanntmachung Einspruch 

erheben. 
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Der Einspruch ist schriftlich oder zur 

Niederschrift bei der Wahlleitung, Stadt Kassel, 

Bürgeramt, - Wahlbehörde-, Rathaus, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.012 

zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen 

und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen 

zu begründen; nach Ablauf der Einspruchsfrist 

können weitere Einspruchsgründe nicht mehr 

geltend gemacht werden. 

 

Rechtsgrundlagen: 

§§ 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz 

(KWG) 

§ 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung 

(KWO) 

 

Kassel, 29. September 2023 

Stadt Kassel - Die stellvertretende Wahlleiterin 

für die Kommunalwahlen 

 

im Auftrag 

 

gez.Anja Morell 

Wahl einer Schiedsperson für den 

Schiedsamtsbezirk XIX - Kassel-

Niederzwehren 

Die Amtszeit der bisherigen Schiedsperson läuft 

am 10. März 2024 ab. Es ist daher eine Wieder- 

bzw. Neuwahl erforderlich. 

 

Hiermit wird unter Bezug auf § 4 Abs. 3 

Hessisches Schiedsamtsgesetz (HSchAG) darauf 

hingewiesen, dass sich interessierte Personen 

aus der Stadt Kassel zur Wahl stellen können. 

 

Stadt Kassel 

- Der Magistrat - 

- Rechtsamt -  

Wahl einer Schiedsperson für den 

Schiedsamtsbezirk XXIII - Kassel-

Unterneustadt 

Die Amtszeit der bisherigen Schiedsperson läuft 

am 24. März 2024 ab. Es ist daher eine Wieder- 

bzw. Neuwahl erforderlich. 

 

Hiermit wird unter Bezug auf § 4 Abs. 3 

Hessisches Schiedsamtsgesetz (HSchAG) darauf 

hingewiesen, dass sich interessierte Personen 

aus der Stadt Kassel zur Wahl stellen können. 

 

Stadt Kassel 

- Der Magistrat - 

- Rechtsamt - 

Wahl einer Schiedsperson für den 

Schiedsamtsbezirk XIV - Kassel-Wesertor 

Die Amtszeit der bisherigen Schiedsperson läuft 

am 17. Februar 2024 ab. Es ist daher eine 

Wieder- bzw. Neuwahl erforderlich. 

 

Hiermit wird unter Bezug auf § 4 Abs. 3 

Hessisches Schiedsamtsgesetz (HSchAG) darauf 

hingewiesen, dass sich interessierte Personen 

aus der Stadt Kassel zur Wahl stellen können. 

 

Stadt Kassel 

- Der Magistrat - 

- Rechtsamt - 

Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung 

Ausbildung 2024 

Die Stadt Kassel sucht Auszubildende, 

Anwärterinnen und Anwärter sowie dual 

Studierende (w/m/d) zum Ausbildungsbeginn 

im Sommer/Herbst 2024. Weitere 

Informationen zu allen Ausbildungsberufen, den 

dualen Studiengängen sowie den 

Einstellungsvoraussetzungen finden Sie unserer 

Internetseite  www.kassel.de/ausbildung . 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesen 

Berufsfeldern erhöhen, daher sind 

Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

http://www.kassel.de/ausbildung
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Judith Gleißner, Stadt Kassel Akademie, 

Telefon 0561 787−7404, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese 

Stellenausschreibungen online bewerben. 

Nutzen Sie hierfür ausschließlich das bei der 

Stellenausschreibung hinterlegte 

Bewerbungsformular.  

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie ebenfalls 

unter  Datenschutzerklärung für 

Bewerbungen auf unserer Internetseite. 

 

Bewerbungsschluss ist der 30. November 

2023. 

Bauingenieur/in / Architekt/in (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Bauaufsicht des 

Amtes Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz eine Bauingenieurin/Architektin 

bzw. einen Bauingenieur/Architekten (w/m/d) 

mit Aufgabenschwerpunkt im Bereich 

Baugenehmigung und Bauberatung. 

 

Ihre Aufgaben  

• Bearbeiten von Bauanträgen, 

bautechnischen und 

verwaltungsverfahrensrechtlichen 

Prüfungen sowie Prüfen von 

Brandschutzkonzepten 

• Erteilen bzw. Versagen von 

Baugenehmigungen sowie Bearbeiten von 

Widersprüchen und Mitwirken in 

Klageverfahren 

• Einsatz bei akuten Gefahren 

• Überwachen und Gewährleisten der 

öffentlichen Sicherheit und Ordnung bei 

Gebäuden, sonstigen baulichen Anlagen 

und Grundstücken 

• Verfassen von Stellungnahmen zu 

Bauleitplanungen, Fachplanungen und 

Baumaßnahmen 

• Fachliches Beraten 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Vanessa Janovsky, Abteilung Bauaufsicht 

des Amtes Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz, Telefon 0561 787 6311. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) 

‐ der Fachrichtung Bauingenieurwesen 

oder Architektur mit mehrjähriger 

Berufserfahrung in einer Tätigkeit mit 

konkretem Bezug zum Aufgabengebiet 

oder 

‐ einer sonstigen Fachrichtung mit 

langjähriger Berufserfahrung in einer 

Tätigkeit mit konkretem Bezug zum 

Aufgabengebiet 

• die Laufbahnbefähigung für den 

gehobenen bautechnischen Dienst oder 

eine vergleichbare Qualifikation ist 

wünschenswert 

• einschlägige Berufserfahrung in der 

öffentlichen Verwaltung sowie Erfahrung 

als Nachweisberechtigte bzw. 

Nachweisberechtigter für Brandschutz ist 

vorteilhaft 

• fundierte Kenntnisse der Bautechnik und 

der Baugestaltung, im Bauordnungs‐ und 

Bauplanungsrecht sowie im Bauneben‐ 

und Verwaltungsrecht 

• Baustellenerfahrung ist wünschenswert 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

 

Sie sollten darüber hinaus über gute 

Kooperations‐ und Kommunikationsfähigkeiten 

sowie Verhandlungsgeschick, 

Überzeugungsfähigkeit und 

Entscheidungsstärke verbunden mit einem 

sicheren und freundlichen Auftreten verfügen. 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/datenschutzerklaerung-fuer-bewerbungen.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/datenschutzerklaerung-fuer-bewerbungen.php
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Unser Angebot 

Sie erhalten je nach persönlicher Voraussetzung 

und den Ihnen übertragenen Aufgaben Entgelt 

nach Entgeltgruppe 11 oder 12 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) bzw. Besoldung bis A 12 Hessisches 

Besoldungsgesetz (HBesG). 

 

Eine Verbeamtung kann perspektivisch geprüft 

und bei Vorliegen der formellen und 

persönlichen Voraussetzungen in Aussicht 

gestellt werden. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 10. Oktober 2023 

Baukontrolleurin bzw. Baukontrolleur 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Bauaufsicht des Amtes 

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz 

eine Baukontrolleurin bzw. einen 

Baukontrolleur (w/m/d) für den Innen‐ und 

Außendienst. Die Stelle ist zunächst befristet für 

die Dauer eines Jahres zu besetzen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Überwachen und Kontrollieren von 

Bauvorhaben in Bezug auf das Einhalten 

des öffentlichen Baurechts nach § 83 der 

Hessischen Bauordnung (HBO) 

• Durchführen von 

Bauzustandsbesichtigungen (Rohbau und 

Fertigstellung) zum Überprüfen der 

ordnungsgemäßen Umsetzung von 

Bauvorhaben (§ 84 HBO) 

• Führen des Schriftwechsels im 

Zusammenhang mit den vorstehenden 

Tätigkeiten 

• Entgegennehmen und Nachhalten von 

bautechnischen Nachweisen 

• Einleiten und Durchsetzen 

verwaltungsrechtlicher Maßnahmen bei 

Baurechtsverstößen 

• Einsatz bei akuten Gefahren und Ergreifen 

von Sofortmaßnahmen zur 

Gefahrenabwehr 

• Abschließende Besichtigungen Fliegender 

Bauten 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Janina Schneider, Abteilung Bauaufsicht 

des Amtes Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz, Telefon 0561 787 6143. 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihr Profil 

• abgeschlossene Weiterbildung zur 

Bautechnikerin bzw. zum Bautechniker 

(vorzugsweise der Fachrichtung Hochbau) 

oder zur Meisterin bzw. Meister (z. B. im 

Maurer‐ und Betonbauerhandwerk, im 

Zimmererhandwerk) oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• fundiertes bautechnisches Fachwissen 

• gute Kenntnisse des öffentlichen Baurechts 

(HBO, Baugesetzbuch (BauGB)) sowie des 

Verwaltungsrechts als Grundlage der 

täglichen Arbeit sind von Vorteil 

• einschlägige Berufserfahrung, 

insbesondere praktische Erfahrung in der 

Baukontrolle oder Bauleitung ist 

wünschenswert bzw. wird die Bereitschaft, 

sich umfassend in die Rechtsgebiete und 

Verfahren einzuarbeiten vorausgesetzt 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

• selbständige Arbeitsweise, 

Entscheidungsstärke, gute 

Kommunikationsfähigkeiten sowie 

Konflikt‐ und Kritikfähigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 10. Oktober 2023 

Fach‐Controllerin bzw. Fach‐Controller 
(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – 

Zentralabteilung ‐ eine Fach‐Controllerin bzw. 

einen Fach‐Controller (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Vorbereiten und Ausarbeiten eines Fach‐

Controllings für das Jugendamt  

• Aufbauen eines unterstützenden 

Fachcontrollings für die Bereiche 

‐ Beistandschaften / Unterhaltsvorschuss 

‐ Vormundschaften 

‐ Angebote der Kinder‐ und 

Jugendförderung 

‐ Erzieherische Hilfen der Abteilung 

Erziehungshilfen Auguste Förster 

‐ Hilfen zur Erziehung / Jugendhilfe im 

Strafverfahren 

‐ Wirtschaftliche Jugendhilfe, Teilbereich 

Erziehungshilfe 

‐ Projekte und Programme des 

Jugendamtes 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Zusammenarbeiten mit anderen 

Fachämtern, Institutionen und freien 

Trägern in Grundsatz‐ und Planungsfragen 

• Anbindung an das Finanzcontrolling  

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Isabel Rothacker, Jugendamt, Telefon 

0561 787 5146. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s Studium (Bachelor oder 

Diplom) 

‐ der Sozialwirtschaft oder 

‐ der Sozialökonomie oder 

‐ der Sozialen Arbeit mit staatlicher 

Anerkennung oder 

‐ der Betriebswirtschaftslehre mit 

Zusatzqualifikation oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrung in verschiedenen Feldern der 

Kinder‐ und Jugendhilfe 

• fundierte Kenntnisse Sozialgesetzbuches, 

Achtes Buch (SGB VIII) sowie des 

Hessischen Kinder‐ und 

Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB) 

• umfassende Statistikkenntnisse  

• Kenntnisse des Haushaltswesens 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 10 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Julia Gumbel, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2562, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 9. Oktober 2023 

Mehrere Hausmeisterinnen / mehrere 

Hausmeister (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudedienste ‐ mehrere Hausmeisterinnen / 

mehrere Hausmeister (w/m/d) für die 

Betreuung städtischer Schulen, 

Kindertagesstätten sowie Jugendeinrichtungen 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 45 

Stunden und 30 Minuten (inkl. 

Bereitschaftszeiten im wöchentlichen Umfang 

von 13 Stunden). 

 

Ihre Aufgaben  

• Betreuen und Erhalten von Wert und 

Funktion städtischer Gebäude und 

Einrichtungen 

• Gewährleisten der Sauberkeit und 

gefahrlosen Nutzbarkeit der Gebäude und 

Grundstücke 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php


Amtsblatt der Stadt Kassel / 7. Jahrgang / 29. September 2023 / Nr. 051 

 

 

 
793 

 

• Durchführen der 

Verkehrssicherungspflicht 

• Einstellen, Bedienen, Steuern und 

Überwachen der haustechnischen Anlagen 

• Kontrollieren der haustechnischen Anlagen 

auf Funktion und Beschädigungen 

sowie Beseitigen von Störungen 

• Prüf‐, Inspektions‐ und Wartungsarbeiten 

• Durchführen kleinerer Instandhaltungs‐ 

und Reparaturarbeiten 

• Reinigen und Pflegen der Außenanlagen 

• Führen der Betriebsbücher 

• Betreuen von Fremdfirmen und 

Überwachen von Handwerksarbeiten 

• Schlüsselverwaltung 

• Sichtkontrolle von Spielgeräten 

• Wahrnehmen der Funktion der/des 

Sicherheitsbeauftragten 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Mario Schirmer, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6523 oder Frau Simone Arras, Amt Hochbau 

und Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 

787 6175. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung 

– zur/zum Elektroniker/in der 

Fachrichtung Energie‐ und 

Gebäudetechnik, 

‐ zur/zum Anlagenmechaniker/in der 

Fachrichtung Sanitär‐, Heizungs‐ und 

Klimatechnik, 

‐ zur/zum Metallbauer/in, 

‐ zur/zum Tischler/in oder 

‐ eine vergleichbare Qualifikation mit einer 

für die Tätigkeit qualifizierenden 

Berufserfahrung bzw. einer 

Qualifizierungsmaßnahme zur / zum 

Haustechniker/in oder Facilitymanager/in 

• mindestens dreijährige Berufserfahrung im 

Bereich der handwerklichen 

Gebäudetechnik 

• Bereitschaft zum Dienst außerhalb der 

üblichen Arbeitszeit in den Abendstunden, 

an Wochenenden sowie im Rahmen von 

Schichtarbeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des 

privaten PKW für den Dienstgebrauch  

• Kenntnisse im Umgang mit der 

Standardsoftware Microsoft Office 

• Arbeitsorganisation, Flexibilität, Initiative 

und Selbstständigkeit 

• Kommunikationsfähigkeit, 

Serviceorientierung, Interkulturelle 

Kompetenz, Ausdauer und Belastbarkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Michael Brauns, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 7. Oktober 2023 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Mitarbeitende/r Maschinist/in (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt‐ 

und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der 

Abteilung Grünflächen ca. 900 Hektar 

städtische Grünflächen. 

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Grünflächen ‐ eine mitarbeitende 

Maschinistin/einen mitarbeitenden 

Maschinisten (w/m/d) für das Sachgebiet 

Grünflächenunterhaltung. 

 

Die Einstellung erfolgt zunächst befristet bis 

zum 30. September 2025 mit der 

vorbehaltlichen Perspektive einer unbefristeten 

Weiterbeschäftigung. 

 

Ihre Aufgaben  

• Führen von Großgeräten, 

Kommunaltraktoren und 

Mehrgeräteträgern inkl. Anbaugeräten der 

Grünflächenunterhaltung und Warten 

dieser Geräte 

• Mitarbeiten in der 

Grünflächenunterhaltung 

• Durchführen von Rasen‐, Hecken‐ und 

Gehölzschnitt 

• Wahrnehmen von Pflanz‐, Rodungs‐ und 

Bewässerungsarbeiten 

• Durchführen von Pflege‐, Reinigungs‐ und 

Instandsetzungsarbeiten von Grünflächen 

sowie Ausstattungs‐ und 

Infrastrukturelementen 

• Wahrnehmen des Winterdienstes 

 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Maura Bunke, Umwelt‐ und Gartenamt, 

Telefon 0561 787 3171. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung 

– zur Gärtnerin/zum Gärtner in der 

Fachrichtung Garten‐ und Landschaftsbau, 

‐ zur Landwirtin/zum Landwirt, 

– zur Landmaschinenmechanikerin / zum 

Landmaschinenmechaniker, 

‐ zur Straßenwärterin/zum Straßenwärter 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Kenntnisse in der Grünflächenpflege und 

im Umgang mit Maschinen und 

Werkzeugen 

• Erfahrungen im Bereich 

landschaftsgärtnerischer Pflegearbeiten 

sowie im Führen und Warten von 

Maschinen, Geräten sowie Kfz‐Technik 

• Kenntnisse im Bereich der 

Unfallverhütungsvorschriften sowie der 

Ladungssicherung sind vorteilhaft 

• Kommunikations‐ und Teamfähigkeit 

sowie körperliche Belastbarkeit 

• Führerscheinklasse C1E, wünschenswert 

CE 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 5 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. 
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Weiterhin verfolgen wir das Ziel der 

Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Lena Schinck, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 5. Oktober 2023 

Leiterin bzw. Leiter Jugendamt 

Allgemeine Soziale Dienste (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Es erwartet Sie eine vielseitige und 

verantwortungsvolle Tätigkeit, die Kindern, 

Jugendlichen und Familien eine Chance auf 

Teilhabe und zukunftsorientiertes Leben bietet. 

Die knapp 100 Mitarbeitenden bilden ein 

eingespieltes und sehr motiviertes Team mit 

einer hohen Professionalität, die in den 

unterschiedlichen Bereichen der 

Bezirkssozialarbeit, der wirtschaftlichen 

Jugendhilfe sowie in der Jugendhilfe im 

Strafverfahren ein vielfältiges Angebot für 

junge Menschen und ihre Sorgeberechtigten 

anbieten. 

 

Wir suchen zum 1. Januar 2024 für 

das Jugendamt  eine Leiterin bzw. einen 

Leiter (w/m/d) der Abteilung Allgemeine Soziale 

Dienste. 

 

Ihre Aufgaben  

• Personalführung und Organisation der 

Abteilung mit ihren neun Sachgebieten  

• Dienst‐ und Fachaufsicht über die 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  

• Überwachen und Weiterentwickeln des 

Qualitätsmanagements  

• Verantwortlichkeit für die 

Haushaltsangelegenheiten der Abteilung  

• Fördern der Kooperation und Vernetzen im 

Sozialraum und bei den freien Trägern der 

Hilfen zur Erziehung 

• Mitarbeit in regionalen sowie 

überregionalen Projekt‐ und 

Arbeitsgruppen  

• Vertreten der Allgemeinen Sozialen 

Dienste in der Öffentlichkeit 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Judith Osterbrink, Jugendamt, Telefon 

0561 787 7052. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Master oder 

Diplom) aus dem Bereich Soziale Arbeit mit 

entsprechender staatlicher Anerkennung 

oder eine vergleichbare Qualifikation  

• Erfahrungen in der Führung von 

Mitarbeitenden 

• mehrjährige Erfahrung in der Arbeit der 

Allgemeinen Sozialen Dienste eines 

Jugendamtes oder eine vergleichbare 

Tätigkeit in der Erziehungshilfe 

• umfassende Kenntnisse der einschlägigen 

Rechtsgebiete, insbesondere des 

Sozialgesetzbuches, Achtes Buch (SGB VIII) 

• strategische Analysefertigkeiten 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 14 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Sie haben die Möglichkeit, bedarfsorientierte 

Fortbildungen und individuelle 

Personalentwicklungsmaßnahmen zu 

absolvieren.  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.  

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht.  

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft.  

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Julia Gumbel, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2562, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 16. Oktober 2023 

Vermessungsingenieur/in bzw. 

Geoinformatiker/in (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Das Amt Vermessung und Geoinformation 

bietet mit seinen umfangreichen Aufgaben aus 

den Bereichen Geoinformation, 

Ingenieurvermessung, hoheitliches 

Vermessungswesen sowie Wertermittlung 

innerhalb der Stadtverwaltung sowie 

Bürgerinnen und Bürgern, Wirtschaft, Politik 

und Wissenschaft vielseitige Leistungen und 

interessante, innovative Produkte an. 

 

Wir suchen für das Amt Vermessung und 

Geoinformation – Sachgebiet Stadtgrundkarte 

und Geoinformation – eine 

Vermessungsingenieurin/Geoinformatikerin 

bzw. einen 

Vermessungsingenieur/Geoinformatiker 

(w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Strukturieren von Geodaten und 

Durchführen fachlicher Auswertungen 

• stetiges Entwickeln neuer Arbeitsverfahren 

und Ausbauen bestehender sowie 

Einsetzen neuer Technik zur 

Datenerhebung topographischer 

Informationen im Innen‐ und Außendienst 

(z. B. terrestrische Vermessung, LiDAR, 

Remote Sensing) für die Fortführung der 

Stadtgrundkarte und der Fachschalen 

• Zusammenarbeiten mit den Nutzerinnen 

und Nutzern der Daten der 

Stadtgrundkarte und der Fachschalen 

sowohl verwaltungsintern als auch mit 

externen Anwenderinnen und Anwendern 

• Schulen und Beraten der Beschäftigten und 

Auszubildenden im Innen‐ und 

Außendienst, um neue Arbeitsverfahren zu 

etablieren 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Marcel Schmid, Amt Vermessung und 

Geoinformation, Telefon 0561 787 6085. 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Hochschule / 

Fachhochschule / Bachelor of Science / 

Bachelor of Engineering) der 

Fachrichtungen Vermessungswesen, 

Geodäsie, Geoinformatik, Kartographie 

oder vergleichbarer Fachrichtungen 

• Erfahrung im Einsatz von GIS 

Komponenten (z.B. ArcGIS Pro) 

• gute Kenntnisse auf dem Gebiet der 

Vermessung im Außendienst sind 

wünschenswert 

• Kreativität bei der Lösung komplexer 

Aufgaben, Einsatzbereitschaft und 

Flexibilität 

• zielorientiertes, zuverlässiges und 

selbstständiges Arbeiten 

• gute Kommunikationsfähigkeit und 

Teamfähigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD).  

 

Das Stellenangebot ist auch für Berufseinsteiger 

geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle 

Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen 

und Kollegen unterstützt wird. In Ihrem 

interessanten und abwechslungsreichen 

Aufgabengebiet unterstützen wir Sie durch 

zielgerichtete Weiterbildungen.  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.  

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht.  

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen.  

 

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der 

Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft.  

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Michèle Menzel, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 15. Oktober 2023 

Zwei Elektrofachkräfte (w/m/d) für die 

DGUV‐V4 Prüfungen 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudedienste ‐ zwei Elektrofachkräfte 

(w/m/d) für die DGUV‐V4 Prüfungen mit der 

regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit. Die 

Stellen sind zunächst befristet für die Dauer von 

zwei Jahren zu besetzen.  

 

Ihre Aufgaben  

• Selbstständiges Durchführen von 

regelmäßig wiederkehrenden Prüfungen 

an ortsveränderlichen elektrischen Geräten 

nach der Deutschen Gesetzlichen 

Unfallversicherung (DGUV), Vorschrift 4 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Bewerten und Bearbeiten der 

Prüfergebnisse auf Grundlage der 

Vorschriften sowie deren Dokumentation 

und Weiterverarbeiten, u.a. als digitaler 

Prüfbericht 

• Sammeln und Bewerten von Informationen 

für das Erstellen von 

Gefährdungsbeurteilungen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Andreas Zimmermann, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6529. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung als 

Elektroniker/in der Fachrichtung Energie‐ 

und Gebäudetechnik bzw. als Elektriker/in 

für Maschinen und Antriebstechnik oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

• mehrjährige praktische Erfahrung mit 

Reparatur‐, Service‐ und 

Wartungsarbeiten sowie Mess‐ und 

Prüftechnik ist wünschenswert 

• gute Kenntnisse der einschlägigen 

Prüfvorschriften (z. B. DGUV, TRBS, 

ArbSchG) 

• sicherer oder praxiserprobter Umgang mit 

MS‐Office‐Anwendungen 

• souveräner Umgang mit Notebooks und 

mobilen Endgeräten 

• selbstständige und zuverlässige 

Arbeitsweise 

• Bereitschaft zum Aneignen der bei der 

Stadt Kassel verwendeten 

Standardsoftware und der 

Prüfgerätesoftware 

• Bereitschaft zur Teilnahme an Fort‐ und 

Weiterbildungsveranstaltungen 

• gute Deutschkenntnisse in Wort und 

Schrift 

• Fahrerlaubnis Klasse B und Einsatz des 

privaten PKW für den Dienstgebrauch 

 

 

 

 

 

Unser Angebot 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche 

Tätigkeit im öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie 

eine moderne, teamorientierte 

Arbeitsatmosphäre mit flexibler 

Arbeitszeitgestaltung und guten 

Entwicklungsmöglichkeiten verbunden mit 

einem betrieblichen Gesundheitsmanagement 

sowie der nachhaltigen Möglichkeit zur 

Vereinbarung von Familie und Beruf. Außerdem 

bieten wir vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung an. Mit dem attraktiven 

Deutschlandticket des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) können Sie günstig 

die öffentlichen Verkehrsmittel bundesweit 

nutzen. 

 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 6 nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Michael Brauns, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 8. Oktober 2023 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Mehrere Notfallsanitäterinnen / 
Notfallsanitäter (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für den Rettungsdienst der 

Feuerwehr mehrere Notfallsanitäterinnen / 

Notfallsanitäter (w/m/d)  Die Feuerwehr 

zeichnet sich als moderne Berufsfeuerwehr 

durch eine gute technische Ausstattung, gute 

berufliche Entwicklungsmöglichkeiten sowie 

einen kollegialen Umgang aus. 

 

Ihre Aufgaben  

• Verantwortliches Durchführen der 

Notfallrettung und ‐versorgung von 

Patientinnen / Patienten 

• Durchführen erweiterter 

Versorgungsmaßnahmen nach Vorgabe 

„Ärztliche Leitung Rettungsdienst“ 

• Durchführen von qualifizierten 

Krankentransporten 

• Durchführen von Desinfektionsarbeiten 

und Reinigungsmaßnahmen 

• Mitarbeit in den Fachbereichen des 

Sachgebietes während der einsatzfreien 

Arbeitszeit 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Mario Mellenthin, Feuerwehr, Telefon 

0561 7884 549. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung zur 

Notfallsanitäterin / zum Notfallsanitäter 

• EU‐Führerschein (mindestens der Klasse 

C1) und der im Gesundheitswesen 

vorgeschriebenen Impfungen 

• gesundheitliche Eignung nach § 27 der 

Verordnung zur Durchführung des 

Hessischen Rettungsdienstgesetzes 

• Bereitschaft und uneingeschränkte 

Tauglichkeit zur Arbeit im Schichtdienst 

• Bereitschaft zu flexibler 

Arbeitszeitgestaltung 

 

Die geforderten Nachweise sind der Bewerbung 

beizufügen. 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt der Entgeltgruppe N nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

grundsätzlich vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung an. Bei der Gestaltung der 

Arbeitszeit sind die Besonderheiten des 

Schichtdienstes zu berücksichtigen. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Julia Nortmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2477, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. Oktober 2023 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Leiterin/Leiter (w/m/d) Sachgebiet 

Finanzen und Beschaffung 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt für Schule und 

Bildung – Zentralabteilung ‐ eine Leiterin / 

einen Leiter (w/m/d) für das Sachgebiet 

Finanzen und Beschaffung. 

 

Ihre Aufgaben  

• Führen und Leiten der Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter des Sachgebietes 

• Anmelden, Bewirtschaften und 

Disponieren der für das Amt relevanten 

Haushaltsmittel 

• Haushaltsrechtliches Abwickeln von 

Bundes‐ oder Landeszuweisungen und 

Zuweisungen Dritter 

• Überwachen der Anlagenbuchhaltung 

• Koordinieren und Mitwirken bei den 

Jahresabschlussarbeiten inkl. 

Inventurarbeiten 

• Weiterentwickeln der Kosten‐ und 

Leistungsrechnung und des 

Finanzcontrollings 

• Erstellen von Verwendungsnachweisen 

und Prüfen von Verwendungsnachweisen 

Dritter beim Gewähren von Zuwendungen 

• Weiterentwickeln der Verfahrensabläufe 

und Begleiten der Vergabeprozesse im Amt 

• Informieren und fachliches Beraten der 

Schulleitungen und Schulsekretariate 

• Mitarbeit in ämterübergreifenden Projekt‐ 

und Arbeitsgruppen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Marco Henkel, Zentralabteilung, Telefon 

0561 787 1250. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

‐ Studium (Bachelor oder Diplom) der 

Allgemeinen Verwaltung oder  

– Weiterbildung als 

Verwaltungsfachwirtin/Verwaltungsfachwi

rt oder  

eine vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrungen in der Personalführung und ‐

entwicklung 

• Umfassende Kenntnisse im kommunalen 

Haushalts‐ und Kassenrecht  

• Kenntnisse im Finanzprogramm n7 und 

rw21 sind wünschenswert 

• Erfahrungen und Kenntnisse im 

Vergaberecht bzw. die Bereitschaft, sich 

diese anzueignen 

 

Unser Angebot 

Abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen wird Besoldung bis   A 11 

Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) gezahlt. 

Bewerbungen von Beschäftigten sind möglich. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Christin Kördel, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2229, 

wenden. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 8. Oktober 2023 

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (w/m/d) 

Abt. Umweltschutz 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Umweltschutz ‐ eine 

Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter 

(w/m/d) für das Sachgebiet Untere Wasser‐ 

und Bodenschutzbehörde im Bereich 

vorsorgender Bodenschutz.  

 

Wenn Sie Interesse am praktischen Schutz 

unserer natürlichen Ressourcen Wasser und 

Boden haben, bieten wir Ihnen ein interessantes 

und vielfältiges Aufgabengebiet in einem 

sympathischen und erfahrenen Team, das einen 

offenen fachlichen Austausch pflegt. 

 

Ihre Aufgaben  

• Wahrnehmen von Aufgaben des 

vorsorgenden Bodenschutzes, wie z. B.: 

‐ Erarbeiten eines Konzeptes zur 

Flächeninanspruchnahme unter 

Berücksichtigung des vorsorgenden 

Bodenschutzes 

‐ Aktualisieren des Bodenschutzberichtes 

‐ Verfassen bodenschutzfachlicher 

Stellungnahmen in Bauantrags‐ und 

Bauleitplanverfahren 

‐ Bewerten von Bodeneingriffen nach 

Kompensationsverordnung 

‐ Prüfen geologischer Fragestellungen 

beispielsweise im Zuge von 

Antragsverfahren von Erdwärme und 

Brunnen  

– Bearbeiten von schwierigen 

Schadensfällen mit wasser‐ und 

bodengefährdenden Stoffen 

‐ Einsatz bei Gewässer‐ und 

Bodenschutzalarm, auch außerhalb der 

regulären Dienstzeit 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Peter Wüstemann, Leiter der Abteilung 

Umweltschutz, Umwelt‐ und Gartenamt, 

Telefon 0561 787 6244. 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) im Bereich Bodenwissenschaften, 

Geologie, Umweltwissenschaften bzw. 

einer vergleichbaren Fachrichtung oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

• Umfangreiches Fachwissen sowie 

einschlägige Projekterfahrung im Bereich 

des vorsorgenden Bodenschutzes sind 

wünschenswert 

• Auffassungsgabe und analytische Fähigkeit 

• Selbstständigkeit, Flexibilität und 

Kommunikationsfähigkeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Lena Schinck, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 22. Oktober 2023 

Mehrere Energiemanagerinnen bzw. 
Energiemanager (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudetechnik und Energie mehrere 

Energiemanagerinnen bzw. Energiemanager 

(w/m/d). 

 

Wie sehen energieeffiziente Schulen und 

Kindertagestätten aus und wie werden sie 

zukünftig mit Strom und Wärme versorgt? 

Welche baulichen, technischen und 

betrieblichen Maßnahmen sind erforderlich, um 

den städtischen Gebäudebestand klimaneutral 

zu gestalten? 

Antworten auf diese Fragen werden im 

Sachgebiet Energiemanagement erarbeitet, für 

das wir innovative und kompetente Verstärkung 

suchen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Durchführen von Bestandsaufnahmen und 

Bewerten der Gebäudehüllen (Dach, 

Fenster, Fassade) der städtischen Gebäude 

hinsichtlich ihres energetischen Zustands 

sowie Ermitteln von Sanierungspotenzialen 

und Bewerten hinsichtlich der erzielbaren 

Reduktionen der Heizwärmebedarfe 

• Entwickeln von regenerativen 

Energieversorgungskonzepten für alle 

Liegenschaften zum Umrüsten auf 

regenerative Energieversorgung (z. B. 

Fernwärme, Wärmepumpen, 

Photovoltaikanlagen, Geothermie, 

Nahwärme) 

• Entwickeln von Konzepten für 

Digitalisierungs‐ und 

Gebäudeautomationseinrichtungen, 

insbesondere für die 

Verbrauchszählerdatenerfassung, das 

Energiedatenmanagement und die 

bedarfsgerechte Verbrauchssteuerung 

• Bewerten von Potenzialen zur 

Energieeffizienzsteigerung 

• Aufstellen und fortlaufendes Optimieren 

eines integrierten und priorisierten 

Umsetzungsfahrplans für die entwickelten 

Energieeffizienzmaßnahmen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Dr. Martin Hellmann, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

7074. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium 

(Diplom oder Bachelor) in der Fachrichtung 

Energietechnik, Bauingenieurwesen, 

Architektur, Versorgungstechnik, 

Verfahrenstechnik oder 

Umweltingenieurwesen oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• gute Grundkenntnisse in den Themen 

Bauphysik, Gebäudetechnik, 

Energietechnik, Energieeffizienz, 

Energiemanagement und 

Gebäudeautomation sowie umfassende 

Fachkenntnisse in mindestens einem dieser 

Themenfelder 

• eine abgeschlossene Weiterbildung zur 

Gebäudeenergieberaterin / zum 

Gebäudeenergieberater ist wünschenswert 

• gute Kenntnisse in Softwareanwendungen 

für Bauphysik und 

Energiebedarfsermittlung sowie in EMIS‐, 

CAFM‐ und CAD‐Anwendungen sind von 

Vorteil 

 

Idealerweise verfügen Sie darüber hinaus über 

Innovations‐ und Kooperationsfähigkeit, 

Initiative sowie eine ausgeprägte und effiziente 

Arbeitsorganisation verbunden mit der 

Motivation im Rahmen des selbstständigen 

Arbeitens eigene Entscheidungen zu treffen. 

 

Unser Angebot 

Die Arbeit in der Abteilung Gebäudetechnik und 

Energie zeichnet sich durch eine flache 

Hierarchie und eine offene und wertschätzende 

Zusammenarbeit aus. Die Stadt Kassel 

unterstützt Sie in Ihrer Entwicklung mit einem 

breiten Programm an Bildungsangeboten und 

fachspezifischen Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 

Bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen erhalten Sie Entgelt bis 

Entgeltgruppe 12 nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst (TVöD).  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Lisanne Schöner, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2507, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 19. Oktober 2023 

Psychologin bzw. Psychologe (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Kindertagesbetreuung 

Kassel – Abteilung Betrieb der 

Kindertagesbetreuung ‐ eine Psychologin bzw. 

einen Psychologen (w/m/d) im Umfang der 

regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit. Die 

Hälfte der Stelle ist vorerst befristet bis zum 30. 

Juni 2024 zu besetzen. Die spätere Verstetigung 

ist beabsichtigt. 

 

Ihre Aufgaben  

• fachliches Beraten von Teams sowie 

Mitarbeitenden hinsichtlich 

psychologischer Fragstellungen 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Beraten zu Anträgen für 

Einzelintegrationsmaßnahmen sowie 

Erstellen von fachlichen Stellungnahmen 

im Zusammenhang mit dem Fördern von 

Integrationsplätzen in Kooperation mit 

allen Beteiligten 

• Fallarbeit und ‐begleitung 

• Mitgestalten bei der Qualitätsentwicklung 

der Abteilung „Betrieb der 

Kindertagesbetreuung“ 

• Erstellen von Konzepten (z. B. zur 

Betreuung von Kindern und Familien mit 

besonderen Bedarfen oder zur 

Qualitätssicherung) 

• Planen und Durchführen von 

abteilungsinternen Fortbildungen (z.B. zum 

Thema Kindeswohlgefährdung)   

• psychologische Diagnostik 

• Erstellen von fachlichen Stellungnahmen 

zur Qualität und Förderung von Kindern in 

der Kindertagesbetreuung 

• psychologisches Intervenieren in Krisen 

und Notfällen 

• interdisziplinäre Netzwerkarbeit 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Stier, Amt Kindertagesbetreuung Kassel, 

Telefon 0561 787 5063. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Master/Diplom) 

der Fachrichtung Psychologie oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• umfassende Kenntnisse der 

Entwicklungspsychologie 

• sehr gute Kenntnisse in der 

Gesprächsführung 

• Erfahrung in der Praxisberatung mit 

Fortbildungsanteilen in spezifischen 

Fragestellungen insbesondere der 

psychologischen Diagnostik ist 

wünschenswert 

• Kenntnisse in der Qualitätsentwicklung in 

Kindertagesstätten 

• Kenntnisse im Bereich 

Beratung/Coaching/Supervision 

 

 

• Bereitschaft, sich in die 

Verwaltungsabläufe einzuarbeiten und in 

die Arbeitsstrukturen zu integrieren 

• Qualifikation in Moderation und 

Präsentation 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis Entgeltgruppe 13 nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Lauhof, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2572, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 15. Oktober 2023 

 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Vergabe öffentlicher Aufträge 

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als 

öffentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre 

Aufträge im Wettbewerb und im Wege 

transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei 

wahren sie die Grundsätze der 

Wirtschaftlichkeit, der Verhältnismäßigkeit und 

der Gleichbehandlung. 

 

Die Vergabe der Aufträge richtet sich nach den 

jeweils geltenden Rechtsvorschriften. 

 

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren 

ausschließlich elektronisch ab. Hierfür nutzt sie 

die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe 

(https://vergabe.rib.de). 

 

Hier werden die öffentlichen Aufträge 

bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen 

zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die 

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform 

komplett elektronisch durchgeführt. 

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen 

heruntergeladen haben, können ihr Angebot 

direkt in diesen Dokumenten erfassen und 

dieses anschließend auf die Plattform 

hochladen. Bis zum Termin zur Öffnung der 

Angebote kann außer dem Unternehmen, das 

die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die 

Unterlagen einsehen – auch nicht die Stadt 

Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den 

Angeboten sind damit ausgeschlossen. 

 

Öffentliche Ausschreibungen und 

Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf 

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD 

(https://had.de) bekannt gemacht. 

 

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im 

Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union (https://ted.europa.eu) veröffentlicht. 
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