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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Ortsbeirates Brasselsberg 

Am Donnerstag, 14. September 2023, findet um 

18.30 Uhr, im Gemeinderaum der 

Emmauskirche, Gnadenweg 9, Kassel, die 22. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Brasselsberg statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Errichtung von Ladesäulen für E-Mobilisten im 

Stadtteil 

2. Dispositionsmittel 

3. Mitteilungen 

 

gez. Vera Wilmes 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold 

Am Mittwoch, 13. September 2023, 19.00 Uhr, 

findet in der Friedrich-List-Schule, 

Mehrzweckraum, Zentgrafenstraße 101, Kassel, 

die 26. öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Kirchditmold statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Fahrradbügel im Stadtteil 

2. Mobilitätskonzept - Verbesserung der 

Aufenthaltsqualität im Ortskern 

3. Ladesäulen für E-Mobilisten - Flächen gesucht 

4. Labor für Nachhaltigkeitsfragen in der Region 

Experimentale/Reallabor 1 

5. Mitteilungen 

 

gez. Elisabeth König 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ausländerbeirats 

Am Dienstag, 12. September 2023 um 17.30 

Uhr tagt der Ausländerbeirat der Stadt Kassel 

im Philipp-Scheidemann-Haus, Raum 107, 

Holländische Straße 74 in Kassel. 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Vorstellung des Projektes „Du und ich - 

Voices of Waldau - Leben, Sehen, Verstehen" 

von Wissen am Stern, Gast: Frau Alena Lorenz-

Krause 

3. Vorstellung „Café Lebenslust“ (Beratung – 

Begegnung – Beteiligung), Gast: Herr B. Czellnik 

(Kulturzentrum Schlachthof) 

4. Vereinsförderung 2023, erste Auszahlung 

(das zweite Mal auf der TO) 

5. Wahl einer Vertretung für den Anstaltsbeirat 

(das zweite Mal auf der TO) 

6. Wanderung der Beiratsmitglieder im Oktober 

2023, Vorstellung 

7. Organisation einer Kunstausstellung, 

Beschlussfassung 

8. Information über eine 

Vorstandssondersitzung „Jägerstraße“ 

9. Interkulturelle Woche, Informationen über 

die Veranstaltungen des Ausländerbeirats 

10. Aktuelle Stunde 

11. Mitteilungen aus der Geschäftsstelle 

12. Verschiedenes 

 

gez. Mohamed Wacays 

Vorsitzender 

Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof 

Am Mittwoch, 13. September 2023, 19.30 Uhr, 

findet in der Evangelischen Versöhnungskirche 

Kassel, Hummelweg 50, Kassel, die 22. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof 

statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Kasseler Sparkasse, Filiale Ihringshäuser 

Straße 

2. Spielplätze im Stadtteil 

3. Parksituation Kreuzung 

Koboldstraße/Klenzestraße 

4. Ladesäulen für E-Mobilisten 

5. Mitteilungen 

 

gez. Jutta Bachmann 

Ortsvorsteherin 
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Sitzung des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr 

der Stadtverordnetenversammlung Kassel 

Am Dienstag, 12. September 2023, 17.00 Uhr, 

findet im Sitzungssaal der Stadtverordneten, 

Rathaus, Kassel, die 26. öffentliche Sitzung des 

Ausschusses für Stadtentwicklung, Mobilität 

und Verkehr statt. 

 

Tagesordnung: 

 

1. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. I/27A 1. 

Änderung „SO-Einzelhandel“ (geänderter 

Aufstellungs- und Offenlegungsbeschluss) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 

- 101.19.877 -  

2. Machbarkeitsstudie Park an der Schleuse 

inklusive Fortschreibung 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 

- 101.19.878 -  

3. Durchführungsvertrag zum 

Vorhabenbezogenen Bebauungsplan der Stadt 

Kassel Nr. III/17 „Ahrensbergstraße 25“ 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 

- 101.19.879 -  

4. Vorhabenbezogener Bebauungsplan der 

Stadt Kassel Nr. III/17 „Ahrensbergstraße 25“ 

(Behandlung der Anregungen und Beschluss 

zur Satzung) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 

- 101.19.880 -  

5. Kasseler Spielplätze und freie 

Jugendsportmöglichkeiten 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Violetta 

Bock 

- 101.19.820 -  

6. Barrierefreiheit städtischer Einrichtungen 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Violetta 

Bock 

- 101.19.834 -  

 

 

7. Nutzung von Recycling-Baustoffen bei 

öffentlichen Bauvorhaben 

Anfrage der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Mario 

Lang 

- 101.19.856 -  

8. Kennzeichnung von E-Ladestellen 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Mario 

Lang 

- 101.19.865 -  

9. Reduzierung der Fahrgeschwindigkeit und 

Verbesserung der Querungsmöglichkeiten am 

August-Bebel-Platz 

Antrag des Seniorenbeirates 

- 101.19.882 -  

 

gez. Holger Augustin 

Vorsitzender 

Sitzung des Behindertenbeirats 

Am Mittwoch, 13. September 2023 von 17.30 

bis 19.00 Uhr tagt der Behindertenbeirat der 

Stadt Kassel im Kommissionszimmer I des 

Rathauses. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. für Straßenpflaster – Darstellung von Herrn 

Abel 

3. Standards für Behindertenparkplätze – 

Darstellungen von Frau Kipp 

4. Erarbeitung einer Liste von sechs 

verbesserungswürdigen Behindertenparkplätzen 

5. Wahl einer neuen Vertretuing für den 

Ortsbeirat Wehlheiden und den Orstbeirat 

Wilhelmshöhe, die Sportkommission und den 

Ausschuss für Soziales, Gesundheit und Sport 

6. Meinungsäußerungen aus dem 

Behindertenbeirat 

7. Berichte aus den Arbeitsgruppen des 

Behindertenbeirats 

8. Berichte aus den Ausschüssen und sonstigen 

Gremien 

9. Mitteilungen/Verschiedenes  

 

gez. Carola Hiedl 

Vorsitzende des Behindertenbeirates 
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Sitzung des Ausschusses für Schule, 

Jugend und Bildung 

Am Mittwoch, 13. September 2023, 17:00 Uhr 

findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus, 

Kassel, die 27. öffentliche Sitzung des 

Ausschusses für Schule, Jugend und Bildung 

statt. 

 

Tagesordnung 

 

1. Schwerpunkte der 

Schulentwicklungsplanung 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 11. Juli 2016 

Bericht des Magistrats 

- 101.18.92 - 

2. Coronafolgen für Kinder und Jugendliche 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 27. März 2023 

Bericht des Magistrats 

- 101.19.755 - 

3. Schutzkonzepte für Schulen und Kitas 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Lutz Getzschmann 

 - 101.19.852 -  

4. Gründung einer SEK-I-Schule im Kasseler 

Osten 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in: S 

tadtverordnete Anke Bergmann 

 - 101.19.831 -  

 

gez. Katharina Griesel 

1. stellv. Vorsitzende 

Sitzung des Ortsbeirates Süsterfeld-

Helleböhn 

Am Donnerstag, 14. September 2023, findet um 

18.30 Uhr im Haus der ev. Gemeinschaft Kassel, 

(L4), Leuschnerstraße 72 b, Kassel, die 26. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Süsterfeld-

Helleböhn statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

 

 

Tagesordnung: 

1. Parkplatzsituation Heinrich-Lauterbach-

Straße 

2. Pflanzbereich Eugen-Richter-Straße Ostseite 

gegenüber der Haltestelle Helleböhnweg 

3. Dispositionsmittel 

4. Mitteilungen 

 

gez. Helmut Alex 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ausschusses für Chancen, 

Gleichstellung, Integration und Eingaben 

Am Donnerstag, 14. September 2023, 

17:00 Uhr findet im Stadtverordnetensaal, 

Rathaus, Kassel, die 15. öffentliche Sitzung des 

Ausschusses für Chancen, Gleichstellung, 

Integration und Eingaben statt. 

 

Tagesordnung 

 

1. Antrag zum Verbot von 

Bundeswehrwerbung in Kassel 

Bürgereingabe nach §20a der GO der 

Stadtverordnetenversammlung 

 - 101.19.864 -  

2. Umsetzung der Istanbul-Konvention in 

Kassel 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Ali Timtik 

 - 101.19.815 -  

3. Aufbau eines Netzwerks von 

Laiendolmetscherinnen und 

Laiendolmetschern 

Gemeinsame Anfrage der Fraktionen 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Mustafa Gündar 

 - 101.19.817 -  

4. Keine Abschiebungen aus städtischen 

Einrichtungen 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Ali Timtik 

 - 101.19.835 -  
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5. Chancen-Aufenthaltsrecht nach §104c 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Ali Timtik 

 - 101.19.850 -  

6. Einladung PIKS Labor Kassel 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in: S 

tadtverordnete Maria Stafyllaraki 

 - 101.19.859 -  

 

gez. Sophie Eltzner 

Vorsitzende 

Sitzung des Ortsbeirates Bettenhausen 

Am Donnerstag, 14. September 2023, 19.00 

Uhr, findet in der Jakobuskirche, 

Kirchenzentrum, Umbachsweg 64, Kassel, die 

23. öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Bettenhausen statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Radwegeverbindungen von Bettenhausen nach 

Waldau 

2. Verkehrssituation für Fußgängerinnen und 

Fußgänger an der Bunten Berna 

3. Ampelanlage Heiligenröder Straße 

4. Benennung von Straßen im Ortsbezirk 

Bettenhausen - Entwicklungsbereich Lossegrund 

5. Vergabe von Dispositionsmitteln 

a) zur Förderung der örtlichen Gemeinschaft 

b) zur Unterhaltung von Wegen, Straßen, Plätzen 

c) zur Unterhaltung von Grünanlagen 

6. Mitteilungen 

 

gez. Volker Zeidler 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Nordshausen 

Am Donnerstag, 14. September 2023, 19:30 

Uhr, findet im Bürgerhaus Nordshausen, 

Korbacher Straße 235, Kassel, die 21. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Nordshausen statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

Tagesordnung: 

1. Projekt "Präventive Hausbesuche" 

2. Standort Altpapiercontainer 

3. Situation Spielplätze 

4. Sachstand Erdwall / Lärmschutz A44 

5. Verkehrsinfrastruktur in Nordshausen 

6. Mitteilungen 

 

gez. Christian Knauf 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold 

Am Donnerstag, 14. September 2023, 19.00 

Uhr, findet im Stadtteiltreff am Rothenberg 

“Waschhaus”, Hersfelder Straße 35, Kassel, die 

26. öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Rothenditmold statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Parkplatzsituation auf dem Rothenberg 

2. Sauberkeit im Stadtteil und Müllprojekt 

Naumburger Straße 

3. Bericht Fachdialog Henschelareal vom 

05.09.2023 und geplante Bürgerbeteiligung 

4. Vorbereitung Temporäre Spielstraße 

Zierenberger Straße am  

22. September 2023 ab 14.00 Uhr 

5. Festlichkeiten zur Verschiebung der zweiten 

Eisenbahnbrücke im Oktober und Einweihung 

des Kunstobjektes "Verwirbelung" 

6. Mitteilungen 

 

gez. Hans Roth 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Unterneustadt 

Am Donnerstag, 14. September 2023, 19.30 

Uhr, findet, im Nachbarschaftszentrum Hafen 

17, Hafenstraße 17, Kassel, die 21. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Unterneustadt statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 
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Tagesordnung: 

1. Vorstellung des Nachbarschaftszentrums 

Hafen 17 

2. Europäische 

Mobilitätswoche/Veranstaltungen im Stadtteil 

3. Vorstellung der Anliegen vom Kinder- und 

Jugendforum 2023 

4. Zissel 2023/Einlasskontrollen 

5. Neugestaltung Spielplatz Jahnstraße 

6. Lärmbelästigung im Stadtteil 

7. Mitteilungen 

 

gez. Kerstin Linne 

Ortsvorsteherin 

Sitzung der 

Stadtverordnetenversammlung 

Am Montag, 18. September 2023, 16:00 Uhr, 

findet im Sitzungssaal der Stadtverordneten, 

Rathaus, Kassel, die 26. öffentliche Sitzung der 

Stadtverordnetenversammlung der statt. 

 

Tagesordnung I 

 

1. Mitteilungen 

2. Vorschläge der Ortsbeiräte 

3. Fragestunde 

4. Wahl einer persönlichen Stellvertreterin für 

ein Mitglied der Betriebskommission des 

Eigenbetriebes "KASSELWASSER" 

 - 101.19.870 -  

5. Wahl einer persönlichen Stellvertreterin für 

ein Mitglied der Verbandsversammlung des 

Sparkassenzweckverbandes Kassel 

 - 101.19.871 -  

6. Wahl einer persönlichen Stellvertreterin für 

ein Mitglied der Verbandsversammlung des 

Zweckverbandes Raum Kassel 

 - 101.19.872 -  

7. Wahl einer persönlichen Stellvertretung für 

ein Mitglied der Kasseler freien 

Wohlfahrtsverbände in den 

Jugendhilfeausschuss der Stadt Kassel 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der 

B90/Grüne, SPD, CDU, Die Linke und FDP 

 - 101.19.875 -  

 

 

8. Wahl einer Bürgermeisterin bzw. eines 

Bürgermeisters 

8.1 Einführung und Verpflichtung einer 

Bürgermeisterin bzw. eines Bürgermeisters 

9. Wahl einer bzw. eines hauptamtlichen 

Beigeordneten 

9.1 Einführung und Verpflichtung einer bzw. 

eines hauptamtlichen Beigeordneten 

10. Wahl einer bzw. eines hauptamtlichen 

Beigeordneten 

10.1 Einführung und Verpflichtung einer bzw. 

eines hauptamtlichen Beigeordneten 

11. Wahl einer bzw. eines hauptamtlichen 

Beigeordneten 

11.1 Einführung und Verpflichtung einer bzw. 

eines hauptamtlichen Beigeordneten 

12. Wahl einer bzw. eines hauptamtlichen 

Beigeordneten 

12.1 Einführung und Verpflichtung einer bzw. 

eines hauptamtlichen Beigeordneten 

13. Durchführungsvertrag zum 

Vorhabenbezogenen Bebauungsplan der Stadt 

Kassel Nr. III/17 „Ahrensbergstraße 25“ 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

 - 101.19.879 -  

14. Vorhabenbezogener Bebauungsplan der 

Stadt Kassel Nr. III/17 „Ahrensbergstraße 25“ 

(Behandlung der Anregungen und Beschluss 

zur Satzung) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

 - 101.19.880 -  

15. Über- und außerplanmäßige 

Aufwendungen und Auszahlungen gemäß 

§ 100 Abs. 1 HGO für das Jahr 2023; - Liste S2 

/ 2023 - 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordnete Bergmann 

 - 101.19.881 -  

16. Gründung einer SEK-I-Schule im Kasseler 

Osten 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in des Ausschusses für Schule, 

Jugend und Bildung: N.N. 

 - 101.19.831 -  
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17. Keine Abschiebungen aus städtischen 

Einrichtungen 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Chancen, Gleichstellung, Integration und 

Eingaben: N.N. 

 - 101.19.835 -  

18. Prüfauftrag für eine Pflegeplatz-Suche-

App z. B. "Heimfinder" zum Finden eines freien 

Heim- bzw. Pflegeplatzes in Kassel und 

Umgebung 

Antrag der AfD-Fraktion 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Soziales, Gesundheit und Sport: 

Stadtverordnete Köpp 

 - 101.19.848 -  

19. Klimaschutz fördert Armutsbekämpfung 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordnete Bock und 

Berichterstatter/in des Ausschusses für Klima, 

Umwelt und Energie: Stadtverordneter Dr. 

Hechelmann 

 - 101.19.851 -  

20. Antrag zum Verbot von 

Bundeswehrwerbung in Kassel 

Bürgereingabe nach §20a der GO der 

Stadtverordnetenversammlung 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Chancen, Gleichstellung, Integration und 

Eingaben: N.N. 

 - 101.19.864 -  

21. Transparenz zu Tarifverträgen herstellen 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordneter Nölke 

 - 101.19.868 -  

22. Antrag ruruHaus für die Kommune nutzbar 

machen und erhalten 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordneter Dreyer 

 - 101.19.874 -  

 

 

 

23. Reduzierung der Fahrgeschwindigkeit und 

Verbesserung der Querungsmöglichkeiten am 

August-Bebel-Platz 

Antrag des Seniorenbeirates 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

 - 101.19.882 -  

24. Für ein klares Bekenntnis zum und gegen 

die Herabstufung des Flughafens Kassel 

Calden 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Esther 

Kalveram MdL 

 - 101.19.884 -  

 

Tagesordnung II (ohne Aussprache) 

 

25. Feststellung des Jahresabschlusses 2022 

für KASSELWASSER Eigenbetrieb der Stadt 

Kassel im Zusammenhang mit dem Bericht der 

sb+p Strecker, Berger + Partner mbB 

Wirtschaftsprüfungs- und 

Steuerberatungsgesellschaft, über die Prüfung 

des Jahresabschlusses zum 31.12.2022 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordnete Hesse 

 - 101.19.841 -  

26. Nutzung von Erdwärme 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in des Ausschusses für Klima, 

Umwelt und Energie: Stadtverordnete Hesse 

 - 101.19.849 -  

27. Informationsfreiheitssatzung verlängern 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in des Ausschusses für Recht, 

Sicherheit und Digitalisierung: N.N. 

 - 101.19.855 -  

28. Einladung PIKS Labor Kassel 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Chancen, Gleichstellung, Integration und 

Eingaben: N.N. 

 - 101.19.859 -  
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29. Kennzeichnung von E-Ladestellen 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

 - 101.19.865 -  

30. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. I/27A 

1. Änderung „SO-Einzelhandel“ (geänderter 

Aufstellungs- und Offenlegungsbeschluss) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

 - 101.19.877 -  

31. Machbarkeitsstudie Park an der Schleuse 

inklusive Fortschreibung 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

 - 101.19.878 -  

32. Städtische Werke AG 

Kapitalerhöhung Thüga Erneuerbare Energien 

GmbH & Co. KG 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordneter Dr. Wett 

 - 101.19.885 -  

 

gez. Dr. Martina van den Hövel-Hanemann 

Stadtverordnetenvorsteherin 

 

Hinweis: 

Der Zutritt zur Zuschauerempore ist nur durch 

Vorlage einer Einlasskarte möglich.  

Einlasskarten können ab sofort telefonisch 

unter 0561/7871223 od. per E-Mail: stavo-

buero@kassel.de angefordert werden. 

Bekanntmachungen 

Wahlbekanntmachung 

Veränderung im Ortsbeirat 3 Vorderer Westen 

der Stadt Kassel 

Herr Steffen Hunold vom Wahlvorschlag 

Sozialdemokratische Partei Deutschlands (SPD) 

hat auf seinen Sitz im Ortsbeirat 3 Vorderer 

Westen verzichtet.  

Er scheidet mit Ablauf des 4. September 2023 

aus dem Gremium aus. 

Das nächste, noch nicht berufene Mitglied des 

gleichen Wahlvorschlags ist Frau Susanne Wolf. 

Sie rückt mit Wirkung vom 5. September 2023 

in den Ortsbeirat 3 Vorderer Westen nach. 

Gegen diese Feststellung kann jede 

wahlberechtigte Person binnen einer 

Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der 

öffentlichen Bekanntmachung Einspruch 

erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur 

Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel, 

Bürgeramt, - Wahlbehörde-, Rathaus, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.018 

zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen 

und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen 

zu begründen; nach Ablauf der Einspruchsfrist 

können weitere Einspruchsgründe nicht mehr 

geltend gemacht werden. 

 

Rechtsgrundlagen: 

§§ 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz 

(KWG) 

§ 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung 

(KWO) 

Stadt Kassel - Der Wahlleiter für die 

Kommunalwahl 

 

im Auftrag 

 

gez. Katharina Rockenbach 

Wahlbekanntmachung 

Veränderung im Ortsbeirat 4 Wehlheiden der 

Stadt Kassel 

Frau Anke Bergmann vom Wahlvorschlag 

Sozialdemokratische Partei Deutschlands (SPD) 

hat auf ihren Sitz im Ortsbeirat 4 Wehlheiden 

verzichtet. Sie verliert ihn mit Ablauf des 

15. Juli 2023. 

Das nächste, noch nicht berufene Mitglied des 

gleichen Wahlvorschlags ist Herr Andreas 

Nitsch. Er rückt mit Wirkung vom 30. August 

2023 in den Ortsbeirat 4 Wehlheiden nach. 

Gegen diese Feststellung kann jede 

wahlberechtigte Person binnen einer 

Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der 

öffentlichen Bekanntmachung Einspruch 

erheben.  
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Der Einspruch ist schriftlich oder zur 

Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel, 

Bürgeramt, - Wahlbehörde-, Rathaus, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.018 

zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen 

und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen 

zu begründen; nach Ablauf der Einspruchsfrist 

können weitere Einspruchsgründe nicht mehr 

geltend gemacht werden. 

 

Rechtsgrundlagen: 

§§ 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz 

(KWG) 

§ 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung 

(KWO) 

 

Kassel, 8. September 2023 

Stadt Kassel - Die Wahlleiterin für die 

Kommunalwahlen 

 

im Auftrag 

 

gez. Katharina Rockenbach 

Wahl einer Schiedsperson für den Stadtteil 

Bad Wilhelmshöhe (Schiedsamtsbezirk V) 

Die Stadtverordnetenversammlung in Kassel hat 

in ihrer Sitzung am 17. Juli 2023 Herrn Michael 

Nitzschke, wohnhaft Druseltalstraße 59 b, 

34131 Kassel, zur Schiedsperson für den 

Schiedsamtsbezirk V - Kassel-Bad 

Wilhelmshöhe gewählt. 

 

Der Präsident des Amtsgerichts Kassel hat den 

Gewählten mit Beschluss vom 7. August 2023 

gem. § 5 Abs. 1 des Hess. Schiedsamtsgesetzes 

in seinem Amt bestätigt. 

 

Sprechzeiten der Schiedsperson nach 

telefonischer Vereinbarung. 

Telefon-Nr.: 0176-93252532 

 

Kassel, 6. September 2023 

Stadt Kassel - Der Magistrat 

- Rechtsamt – 

 

 

Bebauungspläne 

Bebauungsplan Nr. VII/26, 1. Änderung 

„Campus Waldau“ 

Erneute öffentliche Auslegung in der Zeit vom 

18.09.2023 bis einschließlich 29.09.2023. 

 

Geltungsbereich des Bebauungsplanes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt 

Kassel hat am 27.03.2023 den Entwurf des 

Bebauungsplanes Nr. VII/ 26, 1. Änderung 

„Campus Waldau“ beschlossen. Das 

Bebauungsplanverfahren wird beschleunigt 

gem. § 13 a Baugesetzbuch (BauGB; in der 

Fassung der Bekanntmachung vom 03.11.2017 

(BGBl. I S. 3634), zuletzt geändert durch Artikel 

2 des Gesetzes vom 04.01.2023 (BGBl. 2023 I 

Nr. 6) in Verbindung mit § 233 Baugesetzbuch 

in der Fassung der Bekanntmachung vom 

03.11.2017 (BGBl. I S. 3634), zuletzt geändert 

durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28.07.2023 

(BGBl. 2023 I Nr. 221)), ohne Durchführung 

einer Umweltprüfung nach § 2 Abs. 4 BauGB, 

durchgeführt. 

 

Der räumliche Geltungsbereich des 

Bebauungsplanes liegt im Stadtteil Waldau. Er 

wird im Norden durch die ‚Görlitzer Straße‘, im 

Süden durch die Straße ‚Im Kreutzhof‘, im 

Westen durch die ‚Breslauer Straße‘ und im 

Osten durch die Bebauung der Grundschule 

Waldau begrenzt. 
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Der Bebauungsplan hat in der Zeit vom 

17.04.2023 bis einschließlich 26.05.2023 

öffentlich ausgelegen. Durch eingegangene 

Stellungnahmen ergaben sich Änderungen und 

Ergänzungen des Bebauungsplanentwurfes, die 

eine erneute Offenlage erforderlich machen. 

Der Bebauungsplanentwurf wird gem. § 4a  

Abs. 3 BauGB erneut öffentlich ausgelegt. Der 

Entwurf des Bebauungsplanes mit seiner 

Begründung einschließlich Umweltbericht liegt 

in der Zeit vom 18.09.2023 bis einschließlich 

29.09.2023 während der Dienststunden 

(Montag, Dienstag, Donnerstag von 09.00 Uhr 

bis 12.00 Uhr und von 13.00 Uhr bis 16.00 Uhr, 

Mittwoch von 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr und von 

13.00 Uhr bis 17.30 Uhr und Freitag von 09.00 

Uhr bis 12.30 Uhr) im Amt für Stadtplanung, 

Untere Königsstraße 46, 2. Stock, Zimmer 205 

zu jedermanns Einsicht erneut öffentlich aus. 

Ebenso ist der Entwurf im Internet eingestellt 

unter 

www.kassel.de/bebauungsplanverfahren 

unter der Rubrik „Offenlagen zur Beteiligung 

der Öffentlichkeit“. 

 

Stellungnahmen können während der 

öffentlichen Auslegungsfrist bei dem Magistrat 

der Stadt Kassel, Amt für Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz, schriftlich 

oder zur Niederschrift vorgebracht werden. 

Stellungnahmen können nur zu den 

geänderten bzw. ergänzten Teilen abgegeben 

werden. Nicht fristgerecht abgegebene 

Stellungnahmen können bei der 

Beschlussfassung über den Bauleitplan 

unberücksichtigt bleiben. Es wird darauf 

hingewiesen, dass die Vorbereitung und 

Durchführung von Verfahrensschritten zur 

öffentlichen Auslegung gem. § 4 b BauGB einem 

privaten Dritten übertragen werden kann.  

 

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz 

 

 

 

 

 

 

 

Bebauungsplan Nr. III/22 

„Heeresmusikkorps Amalie-Wündisch-

Straße“ 

Frühzeitige Öffentlichkeitsbeteiligung in der 

Zeit vom 18.09.2023 bis einschließlich 

13.10.2023. 

 

Geltungsbereich des Bebauungsplanes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nach § 3 Abs. 1 Baugesetzbuch (BauGB) werden 

im Rahmen der frühzeitigen 

Öffentlichkeitsbeteiligung die allgemeinen Ziele 

und Zwecke der Planung dargelegt. 

 

Der ca. 3.900 qm große Geltungsbereich liegt 

im Stadtteil Wilhelmshöhe in der Gemarkung 

Wahlershausen, Flur 6, Teilstück des Flurstücks 

100/63 und wird im Westen von der Eugen-

Richter-Straße und im Süden und Osten von der 

Amalie-Wündisch-Straße begrenzt. Im Norden 

grenzt der Standort der Bundeswehrfachschule 

(Elisabeth-Consbruch-Straße 2) an. 

 

Ziel und Zweck der Planung ist die 

Standortentwicklung für das Heeresmusikkorps 

Kassel mit einem baulich kompakten 

mehrgeschossigen Neubau. 

 

 

 

 

 

http://www.kassel.de/bebauungsplanverfahren
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Die Unterlagen zur frühzeitigen Beteiligung der 

Öffentlichkeit können im Amt für Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz, Abteilung 

Stadtplanung, Untere Königsstraße 46, 2. Stock 

vom 18.09.2023 bis einschließlich 13.10.2023 

während der Dienststunden (Montag, Dienstag, 

Donnerstag von 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 

von 13.00 Uhr bis 16.00 Uhr, Mittwoch von 

09.00 Uhr bis 12.00 Uhr und von 13.00 Uhr bis 

17.30 Uhr und Freitag von 09.00 Uhr bis 12.30 

Uhr) eingesehen werden. Ebenso ist der 

Vorentwurf im Internet eingestellt unter 

www.kassel.de/bebauungsplanverfahren 

unter der Rubrik „Frühzeitige Beteiligung der 

Öffentlichkeit“. 

 

Es wird darauf hingewiesen, dass die 

Vorbereitung und Durchführung von 

Verfahrensschritten zur frühzeitigen 

Öffentlichkeitsbeteiligung und öffentlichen 

Auslegung gem. § 4b BauGB einem privaten 

Dritten übertragen werden kann. 

 

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz 

Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung 

Ausbildung 2024 

Die Stadt Kassel sucht Auszubildende, 

Anwärterinnen und Anwärter sowie dual 

Studierende (w/m/d) zum Ausbildungsbeginn 

im Sommer/Herbst 2024. Weitere 

Informationen zu allen Ausbildungsberufen, den 

dualen Studiengängen sowie den 

Einstellungsvoraussetzungen finden Sie unserer 

Internetseite  www.kassel.de/ausbildung . 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesen 

Berufsfeldern erhöhen, daher sind 

Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Judith Gleißner, Stadt Kassel Akademie, 

Telefon 0561 787−7404, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese 

Stellenausschreibungen online bewerben. 

Nutzen Sie hierfür ausschließlich das bei der 

Stellenausschreibung hinterlegte 

Bewerbungsformular.  

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie ebenfalls 

unter  Datenschutzerklärung für 

Bewerbungen auf unserer Internetseite. 

 

Bewerbungsschluss ist der 30. November 

2023. 

Pädagogische Fachkraft (w/m/d) für die 

Jugendräume Wesertor 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Kinder‐ und Jugendförderung – eine 

pädagogische Fachkraft (w/m/d) für die 

Jugendräume Wesertor im Umfang von 61,54 

vom Hundert der regelmäßigen wöchentlichen 

Arbeitszeit (dies entspricht zurzeit 24 Stunden). 

 

Die Stelle ist zunächst befristet zu besetzen. 

Eine unbefristete Weiterbeschäftigung ist sehr 

wahrscheinlich. 

 

 

 

 

 

http://www.kassel.de/bebauungsplanverfahren
http://www.kassel.de/ausbildung
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/datenschutzerklaerung-fuer-bewerbungen.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/datenschutzerklaerung-fuer-bewerbungen.php
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Jung, bunt, individuell… 

…ist die Kinder‐ und Jugendförderung der Stadt 

Kassel. Unsere 15 Kinder‐ und Jugendzentren, 

Spielhäuser und Abenteuerspielplätze in vielen 

Stadtteilen zeichnen sich durch offene, 

freundliche und unter Beteiligung der Kinder 

und Jugendlichen gestaltete Orte für Bildung, 

Freizeit und gelebter gesellschaftlicher 

Integration und Willkommenskultur aus. Wir 

sind die Anlaufstelle für Kinder, Jugendliche und 

Jugendgruppen in Kassel und setzen uns mit 

ihnen gemeinsam für die Interessen junger 

Menschen ein. Ziel unserer Arbeit ist das 

Gestalten engagierter Projekte für die 

Interessen von Kindern und Jugendlichen unter 

deren Beteiligung.  

 

In den 2021 neu eröffneten Jugendräumen 

Wesertor haben Kinder und Jugendliche ab der 

fünften Klasse die Möglichkeit, ein vielfältiges 

Spiel‐, Freizeit‐, Bildungs‐ und 

Beratungsangebot zu nutzen.  

 

Die Jugendräume sind im Stadtteilzentrum 

Wesertor mit dem dortigen Café verortet. 

Dieses Projekt ist das Kernstück der 

Jugendräume und des Stadtteilzentrums. 

Hierdurch entsteht eine Begegnungsstätte von 

Menschen aus unterschiedlichen Generationen 

und mit unterschiedlichen Lebenshintergründen 

verschiedenster Nationalitäten. 

 

Ihre Aufgaben  

• Gestalten der offenen pädagogischen 

Angebote, insbesondere das Konzipieren 

und Durchführen von offenen Freizeit‐ 

und Bildungsangeboten 

• Gestalten von Angeboten, die neue 

Besucherinnen und Besucher für die 

Einrichtung begeistern 

• Ansprechen und Aufsuchen der 

Jugendlichen im Sozialraum 

• Planen, Konzipieren und Gestalten von 

medienpädagogischen Projekten 

• Durchführen von Beteiligungsprojekten 

und Projekten der Demokratieförderung 

• Organisieren und Verwalten der 

Einrichtung 

• Aufbau und Sichern von Netzwerken im 

Stadtteil 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Thomas Reuting, Jugendamt, Telefon 

0561 787 5149. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium aus den 

Bereichen Sozialwesen / Sozialpädagogik / 

Soziale Arbeit (Diplom oder Bachelor) mit 

staatlicher Anerkennung, 

Erziehungswissenschaften bzw. Pädagogik, 

außerschulische Bildung, Abenteuer‐ und 

Erlebnispädagogik, Kindheits‐ und/oder 

Jugendpädagogik, Bildung‐ und Kultur, 

Lehramt mit 1. Staatsexamen, 

Medienpädagogik oder eine vergleichbare 

Qualifikation mit einem pädagogischen 

Studienschwerpunkt  

• Fachkenntnisse und Erfahrungen in der 

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, 

Diversity und Migration sind 

wünschenswert. Der Bereich eignet sich 

auch für Berufsanfängerinnen und 

Berufsanfänger. 

• Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen der 

Kinder‐ und Jugendhilfe 

(Sozialgesetzbuch, Achtes Buch) 

• Kenntnisse im Bereich Methodik und 

Didaktik in der Arbeit mit Kindern und 

Jugendlichen 

• Kenntnisse im Projekt‐ und 

Konfliktmanagement sind wünschenswert 

• Bereitschaft zu unüblichen Arbeitszeiten, 

phasenweise auch abends und am 

Wochenende 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 11b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). Als Beschäftigte im Sozial‐ und 

Erziehungsdienst erhalten Sie außerdem eine 

monatliche tarifliche Zulage. 

 

Sie arbeiten im Team mit mindestens einer 

weiteren Kollegin bzw. einem weiteren Kollegen 

und bewegen sich in einer an dem Stadtteil 

orientierten Struktur und 

sozialraumorientierten Netzwerken.  
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Beteiligung an der Gestaltung des Arbeitsfeldes, 

flache Hierarchien, Fortbildungen und 

regelmäßige Team‐Supervision sind bei uns 

Standard. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Mobilem Arbeiten an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Neben den tariflichen Vorteilen des TVöD wie 

betriebliche Altersvorsorge, 

vermögenswirksame Leistungen etc. haben wir 

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit 

vielfältigen Angeboten. Darüber hinaus bieten 

wir ein lebensphasenbewusstes Arbeitsumfeld 

(z. B. Betriebskita) und ein 

Fortbildungsprogramm, das sowohl berufliche 

wie persönliche Belange berücksichtigt. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Nicole Kreher‐Huemke, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2569, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 15. September 

2023 

 

Zwei pädagogische Fachkräfte (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Kinder‐ und Jugendförderung – zwei 

pädagogische Fachkräfte (w/m/d) im Umfang 

von jeweils der Hälfte der regelmäßigen 

wöchentlichen Arbeitszeit (19 Stunden und 30 

Minuten). 

 

Die Stellen sind zunächst befristet zu besetzen. 

Eine unbefristete Weiterbeschäftigung ist sehr 

wahrscheinlich. 

 

Jung, bunt, individuell… 

…ist die Kinder‐ und Jugendförderung der Stadt 

Kassel. Unsere 15 Kinder‐ und Jugendzentren, 

Spielhäuser und Abenteuerspielplätze in vielen 

Stadtteilen zeichnen sich durch offene, 

freundliche und unter Beteiligung der Kinder 

und Jugendlichen gestaltete Orte für Bildung, 

Freizeit und gelebter gesellschaftlicher 

Integration und Willkommenskultur aus. Wir 

sind die Anlaufstelle für Kinder, Jugendliche und 

Jugendgruppen in Kassel und setzen uns mit 

ihnen gemeinsam für die Interessen junger 

Menschen ein. Ziel unserer Arbeit ist das 

Gestalten engagierter Projekte für die 

Interessen von Kindern und Jugendlichen unter 

deren Beteiligung.  

 

Für die Kinder‐ und Jugendzentren suchen wir 

zwei Fachkräfte zum unterstützenden Einsatz. 

Der Einsatz erfolgt in ständigem Wechsel und 

mit unterschiedlicher Einsatzdauer in allen 

Einrichtungen der Kinder‐ und 

Jugendförderung, immer in Zusammenarbeit 

mit einer festen Fachkraft der Einrichtung. 

Dabei entsteht ein intensiver Einblick in das 

breite Arbeitsfeld. Ein späterer Wechsel in ein 

festes Team ist möglich. 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihre Aufgaben  

• Unterstützen der verschiedenen Teams in 

den offenen Kinder‐ und 

Jugendeinrichtungen in der Organisation 

und während der Öffnungszeit der 

Einrichtung 

• Durchführen von offenen Freizeit‐ und 

Bildungsangeboten für Kinder und/oder 

Jugendliche 

• Mitwirken in Projekten der politischen 

Bildung und in Beteiligungsprojekten 

• Mitwirken in Medienprojekten und 

stadtweiten Angeboten wie z.B. 

Jugendkulturprojekten 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Thomas Reuting, Jugendamt, Telefon 

0561 787 5149. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium aus den 

Bereichen Sozialwesen / Sozialpädagogik / 

Soziale Arbeit (Diplom oder Bachelor) mit 

staatlicher Anerkennung, 

Erziehungswissenschaften bzw. Pädagogik, 

außerschulische Bildung, Abenteuer‐ und 

Erlebnispädagogik, Kindheits‐ und/oder 

Jugendpädagogik, Bildung‐ und Kultur, 

Lehramt mit 1. Staatsexamen, 

Medienpädagogik oder eine vergleichbare 

Qualifikation mit einem pädagogischen 

Studienschwerpunkt  

• Fachkenntnisse und Erfahrungen in der 

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, 

Diversity und Migration sind 

wünschenswert. Der Bereich eignet sich 

auch für Berufsanfängerinnen und 

Berufsanfänger. 

• Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen der 

Kinder‐ und Jugendhilfe 

(Sozialgesetzbuch, Achtes Buch) 

• Kenntnisse im Bereich Methodik und 

Didaktik in der Arbeit mit Kindern und 

Jugendlichen 

• Kenntnisse im Projekt‐ und 

Konfliktmanagement sind wünschenswert 

• Bereitschaft zu unüblichen Arbeitszeiten, 

phasenweise auch abends und am 

Wochenende 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 11b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). Als Beschäftigte im Sozial‐ und 

Erziehungsdienst erhalten Sie außerdem eine 

monatliche tarifliche Zulage. 

 

Sie arbeiten im Team mit mindestens einer 

weiteren Kollegin bzw. einem weiteren Kollegen 

und bewegen sich in einer an dem Stadtteil 

orientierten Struktur und 

sozialraumorientierten Netzwerken. Beteiligung 

an der Gestaltung des Arbeitsfeldes, flache 

Hierarchien, Fortbildungen und regelmäßige 

Team‐Supervision sind bei uns Standard. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Mobilem Arbeiten an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.  

 

Neben den tariflichen Vorteilen des TVöD wie 

betriebliche Altersvorsorge, 

vermögenswirksame Leistungen etc. haben wir 

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit 

vielfältigen Angeboten. Darüber hinaus bieten 

wir ein lebensphasenbewusstes Arbeitsumfeld 

(z. B. Betriebskita) und ein 

Fortbildungsprogramm, das sowohl berufliche 

wie persönliche Belange berücksichtigt. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Nicole Kreher‐Huemke, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2569, 

wenden. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 15. September 

2023 

Zwei pädagogische Fachkräfte (w/m/d) – 

JR Philippinenhof 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Kinder‐ und Jugendförderung – zwei 

pädagogische Fachkräfte (w/m/d) für die 

Jugendräume Philippinenhof im Umfang von 

insgesamt 1,75 Vollzeitäquivalenten. 

 

Die Stellen sind zunächst befristet zu besetzen. 

Eine unbefristete Weiterbeschäftigung ist sehr 

wahrscheinlich. 

 

Jung, bunt, individuell… 

…ist die Kinder‐ und Jugendförderung der Stadt 

Kassel. Unsere 15 Kinder‐ und Jugendzentren, 

Spielhäuser und Abenteuerspielplätze in vielen 

Stadtteilen zeichnen sich durch offene, 

freundliche und unter Beteiligung der Kinder 

und Jugendlichen gestaltete Orte für Bildung, 

Freizeit und gelebter gesellschaftlicher 

Integration und Willkommenskultur aus.  

 

Wir sind die Anlaufstelle für Kinder, Jugendliche 

und Jugendgruppen in Kassel und setzen uns 

mit ihnen gemeinsam für die Interessen junger 

Menschen ein.  

 

Ziel unserer Arbeit ist das Gestalten engagierter 

Projekte für die Interessen von Kindern und 

Jugendlichen unter deren Beteiligung.  

 

Die Jugendräume Philippinenhof bieten seit 

über 30 Jahren ein attraktives Freizeitangebot 

für Jugendliche im Stadtteil Philippinenhof‐

Warteberg an. Unter pädagogischer Betreuung 

können Jugendliche im Alter von 13 bis 23 

Jahren gemeinsam kostenfrei ihre freie Zeit 

gestalten. Die Möglichkeiten in den 

Jugendräumen sind sehr vielseitig und werden 

gemeinsam mit den Jugendlichen ständig 

verändert, verbessert und weiterentwickelt. 

Hier ist in Orientierung an den Grundsätzen der 

Kinder‐ und Jugendförderung Spielraum für 

Ihre konzeptionellen Ideen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Gestalten der offenen pädagogischen 

Angebote, insbesondere das Konzipieren 

und Durchführen von offenen Freizeit‐ 

und Bildungsangeboten 

• Gestalten von Angeboten, die neue 

Besucherinnen und Besucher für die 

Einrichtung begeistern 

• Ansprechen und Aufsuchen der 

Jugendlichen im Sozialraum 

• Planen, Konzipieren und Gestalten von 

medienpädagogischen Projekten 

• Durchführen von Beteiligungsprojekten 

und Projekten der Demokratieförderung 

• Organisieren und Verwalten der 

Einrichtung 

• Aufbau und Sichern von Netzwerken im 

Stadtteil 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Thomas Reuting, Jugendamt, Telefon 

0561 787 5149. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium aus den 

Bereichen Sozialwesen / Sozialpädagogik / 

Soziale Arbeit (Diplom oder Bachelor) mit 

staatlicher Anerkennung, 

Erziehungswissenschaften bzw. Pädagogik, 

außerschulische Bildung, Abenteuer‐ und 

Erlebnispädagogik, Kindheits‐ und/oder 

Jugendpädagogik, Bildung‐ und Kultur, 

Lehramt mit 1. Staatsexamen, 

Medienpädagogik oder eine vergleichbare 

Qualifikation mit einem pädagogischen 

Studienschwerpunkt  

• Fachkenntnisse und Erfahrungen in der 

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, 

Diversity und Migration sind 

wünschenswert. Der Bereich eignet sich 

auch für Berufsanfängerinnen und 

Berufsanfänger. 

• Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen der 

Kinder‐ und Jugendhilfe 

(Sozialgesetzbuch, Achtes Buch) 

• Kenntnisse im Bereich Methodik und 

Didaktik in der Arbeit mit Kindern und 

Jugendlichen 

• Kenntnisse im Projekt‐ und 

Konfliktmanagement sind wünschenswert 

• Bereitschaft zu unüblichen Arbeitszeiten, 

phasenweise auch abends und am 

Wochenende 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 11b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). Als Beschäftigte im Sozial‐ und 

Erziehungsdienst erhalten Sie außerdem eine 

monatliche tarifliche Zulage. Sie arbeiten im 

Team mit mindestens einer weiteren Kollegin 

bzw. einem weiteren Kollegen und bewegen 

sich in einer an dem Stadtteil orientierten 

Struktur und sozialraumorientierten 

Netzwerken. Beteiligung an der Gestaltung des 

Arbeitsfeldes, flache Hierarchien, Fortbildungen 

und regelmäßige Team‐Supervision sind bei uns 

Standard. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Mobilem Arbeiten an.  

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Neben den tariflichen Vorteilen des TVöD wie 

betriebliche Altersvorsorge, 

vermögenswirksame Leistungen etc. haben wir 

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit 

vielfältigen Angeboten. Darüber hinaus bieten 

wir ein lebensphasenbewusstes Arbeitsumfeld 

(z. B. Betriebskita) und ein 

Fortbildungsprogramm, das sowohl berufliche 

wie persönliche Belange berücksichtigt. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft.  

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Nicole Kreher‐Huemke, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2569, 

wenden.  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 15. September 

2023 

Leiterin bzw Leiter (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Wir suchen für das Jugendamt – 

Zentralabteilung –eine Leiterin bzw. einen 

Leiter (w/m/d) für das Sachgebiet 

Verwaltungs- und Finanzangelegenheiten. 

 

Die Stelle ist zunächst befristet für die Dauer 

der Freistellung nach dem Mutterschutzgesetz 

und der Elternzeit einer Mitarbeiterin zu 

besetzen.  

 

Ihre Aufgaben 

• Führen und Leiten der Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter des Sachgebietes 

• Leiten der Rechnungsstelle des 

Jugendamtes  

• Aufstellen des Haushaltes für das 

Jugendamt und die Stabsstelle Amt für 

Chancengleichheit  

• Koordinieren von und Mitwirken in 

Angelegenheiten des Jahresabschlusses 

und der Mittelbewirtschaftung  

• Weiterentwickeln des Finanzcontrollings 

• Implementieren und Weiterentwickeln von 

digitalen Prozessen innerhalb des 

Jugendamtes  

• Mitarbeit in verschiedenen Projekt- und 

Arbeitsgruppen  

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Alexander Lyschik, Jugendamt, Telefon 

0561 787 5452. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

- Studium (Bachelor oder Diplom) der 

Allgemeinen Verwaltung oder 

- Weiterbildung als 

Verwaltungsfachwirtin/ 

Verwaltungsfachwirt oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Kenntnisse des kommunalen Haushalts- 

und Kassenrechts sowie Erfahrungen in 

den Finanzprogramm n7 und rw 21 sind 

wünschenswert 

• Erfahrungen in der Prozessbetrachtung 

sowie im Bereich Digitalisierung bzw. die 

Bereitschaft sich diese kurzfristig 

Anzueignen 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). Um Beruf und Familie zu 

vereinen, bieten wir vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die 

Möglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens 

an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.  

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. 

 

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der 

Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich  

gerne an Julia Gumbel, Personal- und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2562, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben.  

 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

 

Bewerbungsschluss: 12. September 2023 

Bauingenieur/in / Architekt/in (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

http://www.kassel.de/
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Wir suchen für die Bauaufsicht des 

Amtes Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz eine Bauingenieurin/Architektin 

bzw. einen Bauingenieur/Architekten (w/m/d) 

mit Aufgabenschwerpunkt im Bereich 

Baugenehmigung und Bauberatung. 

 

Ihre Aufgaben  

• Bearbeiten von Bauanträgen, 

bautechnischen und 

verwaltungsverfahrensrechtlichen 

Prüfungen sowie Prüfen von 

Brandschutzkonzepten 

• Erteilen bzw. Versagen von 

Baugenehmigungen sowie Bearbeiten von 

Widersprüchen und Mitwirken in 

Klageverfahren 

• Einsatz bei akuten Gefahren 

• Überwachen und Gewährleisten der 

öffentlichen Sicherheit und Ordnung bei 

Gebäuden, sonstigen baulichen Anlagen 

und Grundstücken 

• Verfassen von Stellungnahmen zu 

Bauleitplanungen, Fachplanungen und 

Baumaßnahmen 

• Fachliches Beraten 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Vanessa Janovsky, Abteilung Bauaufsicht 

des Amtes Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz, Telefon 0561 787 6311. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) 

‐ der Fachrichtung Bauingenieurwesen 

oder Architektur mit mehrjähriger 

Berufserfahrung in einer Tätigkeit mit 

konkretem Bezug zum Aufgabengebiet 

oder 

‐ einer sonstigen Fachrichtung mit 

langjähriger Berufserfahrung in einer 

Tätigkeit mit konkretem Bezug zum 

Aufgabengebiet 

• die Laufbahnbefähigung für den 

gehobenen bautechnischen Dienst oder 

eine vergleichbare Qualifikation ist 

wünschenswert 

• einschlägige Berufserfahrung in der 

öffentlichen Verwaltung sowie Erfahrung 

als Nachweisberechtigte bzw. 

Nachweisberechtigter für Brandschutz ist 

vorteilhaft 

• fundierte Kenntnisse der Bautechnik und 

der Baugestaltung, im Bauordnungs‐ und 

Bauplanungsrecht sowie im Bauneben‐ 

und Verwaltungsrecht 

• Baustellenerfahrung ist wünschenswert 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

 

Sie sollten darüber hinaus über gute 

Kooperations‐ und Kommunikationsfähigkeiten 

sowie Verhandlungsgeschick, 

Überzeugungsfähigkeit und 

Entscheidungsstärke verbunden mit einem 

sicheren und freundlichen Auftreten verfügen. 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten je nach persönlicher Voraussetzung 

und den Ihnen übertragenen Aufgaben Entgelt 

nach Entgeltgruppe 11 oder 12 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) bzw. Besoldung bis A 12 Hessisches 

Besoldungsgesetz (HBesG). 

 

Eine Verbeamtung kann perspektivisch geprüft 

und bei Vorliegen der formellen und 

persönlichen Voraussetzungen in Aussicht 

gestellt werden. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen.  
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Weiterhin verfolgen wir das Ziel der 

Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 10. Oktober 2023 

Baukontrolleurin bzw. Baukontrolleur 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Bauaufsicht des Amtes 

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz 

eine Baukontrolleurin bzw. einen 

Baukontrolleur (w/m/d) für den Innen‐ und 

Außendienst. Die Stelle ist zunächst befristet für 

die Dauer eines Jahres zu besetzen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Überwachen und Kontrollieren von 

Bauvorhaben in Bezug auf das Einhalten 

des öffentlichen Baurechts nach § 83 der 

Hessischen Bauordnung (HBO) 

 

 

• Durchführen von 

Bauzustandsbesichtigungen (Rohbau und 

Fertigstellung) zum Überprüfen der 

ordnungsgemäßen Umsetzung von 

Bauvorhaben (§ 84 HBO) 

• Führen des Schriftwechsels im 

Zusammenhang mit den vorstehenden 

Tätigkeiten 

• Entgegennehmen und Nachhalten von 

bautechnischen Nachweisen 

• Einleiten und Durchsetzen 

verwaltungsrechtlicher Maßnahmen bei 

Baurechtsverstößen 

• Einsatz bei akuten Gefahren und Ergreifen 

von Sofortmaßnahmen zur 

Gefahrenabwehr 

• Abschließende Besichtigungen Fliegender 

Bauten 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Janina Schneider, Abteilung Bauaufsicht 

des Amtes Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz, Telefon 0561 787 6143. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Weiterbildung zur 

Bautechnikerin bzw. zum Bautechniker 

(vorzugsweise der Fachrichtung Hochbau) 

oder zur Meisterin bzw. Meister (z. B. im 

Maurer‐ und Betonbauerhandwerk, im 

Zimmererhandwerk) oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• fundiertes bautechnisches Fachwissen 

• gute Kenntnisse des öffentlichen Baurechts 

(HBO, Baugesetzbuch (BauGB)) sowie des 

Verwaltungsrechts als Grundlage der 

täglichen Arbeit sind von Vorteil 

• einschlägige Berufserfahrung, 

insbesondere praktische Erfahrung in der 

Baukontrolle oder Bauleitung ist 

wünschenswert bzw. wird die Bereitschaft, 

sich umfassend in die Rechtsgebiete und 

Verfahren einzuarbeiten vorausgesetzt 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

• selbständige Arbeitsweise, 

Entscheidungsstärke, gute 

Kommunikationsfähigkeiten sowie 

Konflikt‐ und Kritikfähigkeit 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 10. Oktober 2023 

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für das Ordnungsamt – Abteilung 

Veranstaltungen und Sicherheit im öffentlichen 

Raum ‐ eine Sachbearbeiterin / einen 

Sachbearbeiter (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Bearbeiten von Angelegenheiten der 

Veranstaltungssicherheit im öffentlichen 

Raum 

‐ Koordinieren und Erstellen des 

„Sicherheitskonzeptes Innenstadt“ 

‐ Planen, Koordinieren und Verwalten des 

Einsatzes mobiler Zufahrtsschutzelemente 

• Unterstützen bei der Koordination von 

Großveranstaltungen, insbesondere 

‐ Kontrollieren beim Aufbau und Ablauf 

laufender Veranstaltungen 

‐ Übergeben überlassener Flächen sowie 

deren ordnungsgemäße Rücknahme 

‐ Prüfen der Notwendigkeit über die 

Vorlage eines Sicherheitskonzeptes in 

Abstimmung mit Polizei und Feuerwehr 

‐ Prüfen von Sicherheitskonzepten 

(Bewertung, Änderungen, Ergänzungen, 

Erteilen von Auflagen) 

‐ Abstimmen über die Notwendigkeit der 

Installation von mobilen 

Zufahrtsschutzelementen 

• Bearbeiten von Projekten der allgemeinen 

Sicherheit im öffentlichen Raum 

(insbesondere Erweiterung 

Videoüberwachung, KOMPASS 

(KOMmunalProgrAmmSicherheitsSiegel), 

besondere Aufbauorganisation „Sichere 

Stadt“ in Zusammenarbeit mit der Polizei) 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Heiko Wogatz, Ordnungsamt, Telefon 

0561 787 3133. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

‐ Studium (Diplom oder Bachelor), 

vorzugsweise der Fachrichtung 

„Allgemeine Verwaltung“, 

‐ Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin bzw. zum 

Verwaltungsfachwirt oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Umfassende Kenntnisse im Verwaltungs‐ 

und Ordnungswidrigkeitenrecht sind von 

Vorteil 

• Kenntnisse im Gaststätten‐ und 

Gewerberecht sind wünschenswert 

• Kenntnisse der Verwaltungsabläufe und 

Veranstaltungssicherheit bzw. Bereitschaft 

und Interesse, sich diese anzueignen 

• Interesse an einer teilweisen Tätigkeit im 

Außendienst 

• Bereitschaft, die Tätigkeit über die 

allgemeine Arbeitszeit hinaus, 

insbesondere in den Abend‐ und 

Nachtstunden, an Wochenenden sowie an 

Feiertagen wahrzunehmen 

• Führerschein Klasse B 

 

Unser Angebot 

Es steht eine Planstelle nach Besoldungsgruppe 

A 10 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) zur 

Verfügung. Bei einer Einstellung im 

Beschäftigungsverhältnis wird Entgelt nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) gezahlt. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an.  

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können.  

Bitte lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 17. September 

2023 

Leiterin / Leiter (w/m/d) für das Amt für 

Schule und Bildung 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen zum 1. Januar 2024 eine Leiterin / 

einen Leiter (w/m/d) für das Amt für Schule und 

Bildung. 

 

Das Amt für Schule und Bildung ist für 54 

Schulen im Kasseler Stadtgebiet zuständig. Als 

Schulträgerin hält die Stadt Kassel ein 

qualifiziertes, nachfrageorientiertes und 

ökonomisch vertretbares Bildungsangebot mit 

entsprechender Schulraumversorgung vor. 

Dabei ist eine langfristige Planung erforderlich, 

die korrigierbar sowie anpassungs‐ und 

ergänzungsfähig für zukünftige Entwicklungen 

bleiben muss. Die Mitarbeitenden sind 

Ansprechpersonen für Eltern, Schulleitungen, 

Lehrkräfte, die Schulaufsicht und andere 

Ämter.  

 

Als Amtsleitung sorgen Sie innovativ und mit 

Weitblick für die Umsetzung schulpolitischer 

Konzepte und koordinieren ämter‐ und 

verwaltungsübergreifende Projekte. Dafür 

suchen wir eine erfahrene, fachlich versierte 

und engagierte Persönlichkeit, die Ziele und 

Schwerpunkte setzen und ihre Mitarbeitenden 

proaktiv und agil führen möchte.  

 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihre Aufgaben  

• Leiten des Amtes unter 

verantwortungsvoller Führung von 160 

Mitarbeitenden 

• Konzeptionelles Weiterentwickeln der 

Schulentwicklung 

• Umsetzen des Rechtsanspruchs auf 

Ganztagsbetreuung in 

ämterübergreifender Zusammenarbeit von 

Schule und Jugendhilfe 

• Vertrauensvolles und zielorientiertes 

Zusammenarbeiten mit dem Magistrat und 

den weiteren kommunalpolitischen 

Gremien  

• Vorbereiten von Vorlagen für die 

Beschlussfassung der politischen Gremien 

der Stadt Kassel 

• Regelmäßiger Austausch mit den 

Schulleitungen, den Vertretungen der 

Eltern, der Schülerschaft und der 

Lehrerschaft 

• Enge Zusammenarbeit mit den 

Schulleitungen, dem Staatlichen Schulamt, 

dem Landkreis Kassel und weiteren 

hessischen Schulträgern 

• Vertreten des Amtes für Schule und 

Bildung nach innen und außen 

• Leiten von bzw. Mitarbeiten in dezernats‐ 

und ämterübergreifenden städtischen und 

landesweiten Projekt‐ und 

Arbeitsgruppen  

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Stadträtin Nicole Maisch, Telefon 0561 787 

1289 oder E‐Mail nicole.maischkasselde. 

 

Ihr Profil 

• Laufbahnbefähigung für den höheren 

nichttechnischen Verwaltungsdienst  

oder abgeschlossenes Studium 

(Diplom/Master) der Fachrichtung 

Gesellschaftswissenschaft, Pädagogik, 

Erziehungswissenschaften oder ein mit 

dem zweiten Staatsexamen 

abgeschlossenes Lehramtsstudium mit 

mehrjähriger Berufserfahrung im 

Schulbetrieb  

oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Sehr gute Kenntnisse im Haushalts‐ und 

Schulrecht 

• Mehrjährige Erfahrung in der 

Personalführung 

• Fähigkeit zum konzeptionellen und 

strategischen Denken und Handeln 

• Nachvollziehbares und lösungsorientiertes 

Vermitteln von konfliktträchtigen und 

komplexen Sachverhalten  

• Sicheres und repräsentatives Auftreten 

sowie Erfahrung in Beteiligungsprozessen 

• Wirtschaftliches und pädagogisches 

Fachwissen sowie praktische Erfahrung im 

Schulbetrieb und/oder in der 

Bildungsverwaltung sind erwünscht 

• Bereitschaft, auch außerhalb der regulären 

Arbeitszeiten (abends oder selten auch am 

Wochenende) zu arbeiten 

 

Unser Angebot 

Abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen wird Besoldung bis A 15 

Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) gezahlt. 

Auch Bewerbungen von Beschäftigten sind 

möglich. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Christin Kördel, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2229, 

wenden. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 30. September 

2023 

Koordinator/in (w/m/d) – Bereich Bildung 

und Integration 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt für Schule und Bildung 

– Abteilung Bildungsmanagement und ‐

planung ‐ eine Koordinatorin / einen 

Koordinator (w/m/d) für den Bereich Bildung 

und Integration mit 64,10 vom Hundert der 

regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit, das 

entspricht derzeit 25 Stunden. 

 

Die Stelle ist vorerst befristet bis zum 30. Juni 

2024 zu besetzen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Konzeptionelles und datenbasiertes 

Bearbeiten des Bereichs „Bildung und 

Sprachförderung“ mit dem Schwerpunkt 

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene  

• Zusammenarbeit mit den strategischen 

und operativen Partnerinnen und Partnern 

im Bereich Bildung für Zugewanderte 

(Staatliches Schulamt, Schulen, 

Volkshochschule, freie Träger der 

Bildungs‐ und Integrationsarbeit, 

Bundesamt für Migration und Flucht etc.) 

• Leiten, Koordinieren und Moderieren von 

Arbeitsgruppen 

• Partizipatives Erheben von Bedarfen und 

Planen von Strategien und Maßnahmen 

zur Bildungsintegration und zum 

Weiterentwickeln des städtischen 

Integrationskonzeptes 

• Fördermittelrecherche und Beantragen von 

Fördermitteln sowie Antragsberaten für 

Dritte 

• Steuern von Projekten und Berichtswesen 

gegenüber Fördermittelgebern 

• Leiten von Projekten für den talentCampus 

im Rahmen des BMBF Programms „Kultur 

macht stark“ 

• Berichtswesen zum Umsetzen der Ziele 

und Maßnahmen des 

Integrationskonzeptes im Bereich Bildung 

und Sprachförderung sowie für das 

Erstatten von Bildungsberichten 

• Mitwirken in dezernats‐ und 

ämterübergreifenden Projektgruppen 

sowie in externen Arbeitsgruppen zum 

Bereich Flucht und Integration 

• Zusammenarbeit mit Stiftungen  

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Katja Schöne, Abteilung 

Bildungsmanagement und ‐planung, Telefon 

0561 787 4072. 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium 

(Diplom/Bachelor) der 

Sozialpädagogik/Sozialen Arbeit, 

Erziehungs‐ oder Sozialwissenschaften 

oder vergleichbare Qualifikation 

• Fachkenntnisse im Bereich Bildung und 

Integration sowie einschlägiger rechtlicher 

Grundlagen, der Rahmenvorgaben des 

Bundes und des Landes Hessen sowie 

einschlägiger Förderkulissen 

• Erfahrungen in Projektsteuerung, 

Moderation und Präsentation  

• Erfahrungen in partizipativ orientierter 

Integrationsarbeit mit jungen Menschen 

sind wünschenswert 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Unser Angebot 

Sie erhalten abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

11 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Christin Kördel, Abteilung 

Personalmanagement, Telefon 0561 787 2229, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 24. September 

2023 

Fach‐Controllerin bzw. Fach‐Controller 
(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für das Jugendamt – 

Zentralabteilung ‐ eine Fach‐Controllerin bzw. 

einen Fach‐Controller (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Vorbereiten und Ausarbeiten eines Fach‐

Controllings für das Jugendamt  

• Aufbauen eines unterstützenden 

Fachcontrollings für die Bereiche 

‐ Beistandschaften / Unterhaltsvorschuss 

‐ Vormundschaften 

‐ Angebote der Kinder‐ und 

Jugendförderung 

‐ Erzieherische Hilfen der Abteilung 

Erziehungshilfen Auguste Förster 

‐ Hilfen zur Erziehung / Jugendhilfe im 

Strafverfahren 

‐ Wirtschaftliche Jugendhilfe, Teilbereich 

Erziehungshilfe 

‐ Projekte und Programme des 

Jugendamtes 

• Zusammenarbeiten mit anderen 

Fachämtern, Institutionen und freien 

Trägern in Grundsatz‐ und Planungsfragen 

• Anbindung an das Finanzcontrolling  

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Isabel Rothacker, Jugendamt, Telefon 

0561 787 5146. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s Studium (Bachelor oder 

Diplom) 

‐ der Sozialwirtschaft oder 

‐ der Sozialökonomie oder 

‐ der Sozialen Arbeit mit staatlicher 

Anerkennung oder 

‐ der Betriebswirtschaftslehre mit 

Zusatzqualifikation oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrung in verschiedenen Feldern der 

Kinder‐ und Jugendhilfe 

• fundierte Kenntnisse Sozialgesetzbuches, 

Achtes Buch (SGB VIII) sowie des 

Hessischen Kinder‐ und 

Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB) 

• umfassende Statistikkenntnisse  

• Kenntnisse des Haushaltswesens 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 10 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Julia Gumbel, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2562, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 9. Oktober 2023 

IT‐Sachbearbeiter/in 

Netzwerkadministration (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für die Abteilung 

Informationstechnologie – Personal‐ und 

Organisationsamt ‐ eine IT‐Sachbearbeiterin / 

einen IT‐Sachbearbeiter 

Netzwerkadministration mit dem Schwerpunkt 

Netzwerksicherheit (w/m/d). 

 

Viele Behördengänge werden heute 

elektronisch bearbeitet. Mit moderner Technik, 

innovativen Lösungen und einem Full‐Service‐

Angebot schafft die Abteilung 

Informationstechnologie die technischen 

Voraussetzungen für die zukunftsorientierte 

Verwaltung. 

 

An der Schnittstelle zwischen 

Informationstechnologie und Verwaltung 

ermöglichen wir Ihnen eine interessante 

Tätigkeit und die Chance, entscheidend dazu 

beizutragen, den Einsatz der 

Informationstechnik verantwortlich zu 

unterstützen und weiter aufzubauen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Planen und operatives Weiterentwickeln 

der bestehenden 

Netzwerksicherheitsarchitektur 

• Konfigurieren von Routern, Switchen, 

Firewalls sowie weiteren Geräten der 

aktiven Netzwerktechnik und 

Telekommunikation 

• Automatisieren von 

Konfigurationsarbeiten 

• Planen, Erstellen und Qualitätssichern von 

Systemkonfigurationen 

• Dokumentieren von komplexen Systemen 

im Umfeld der eingesetzten Technologien 

• Second‐Level‐Support sowie Steuern von 

Problemlösungsvorgängen im Rahmen 

Ihrer Tätigkeiten 

• Beraten der Fachbereiche 

• Koordinieren der Tätigkeiten externer 

Dienstleistender 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Frank Becker, Leiter der Abteilung 

Informationstechnologie, Tel. 0561 787 1211. 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) in den Fachrichtungen Informatik, 

Wirtschaftsinformatik, 

Verwaltungsinformatik oder in 

vergleichbaren Studiengängen mit IT‐

Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem 

Abschluss; Bewerbungen von 

Berufsanfängerinnen und Berufsanfängern 

sind uns willkommen) oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• gute bis sehr gute Kenntnisse im Bereich 

von Routing‐, Switching‐ und VPN‐

Technologien mit dem Schwerpunkt auf 

Systemen des Herstellers Cisco Systems 

• ein Wissensstand auf dem 

Zertifizierungslevel CCNA / CCNP ist 

wünschenswert 

• gute Kenntnisse im Bereich von Firewall 

Systemen und Netzwerk Segmentierung 

• gute Kenntnisse im Bereich Network 

Access Control 

• gute bis sehr gute Kenntnisse von 

Netzwerkprotokollen und 

Analysewerkzeugen 

• Kenntnisse im Bereich VoIP gewünscht 

• gute Kenntnisse von IT‐Technologien 

(Linux/Windows Systeme, 

Netzwerktechnik, Server Infrastruktur, 

Virtualisierung, Betriebssysteme, IaaS, 

PaaS und SaaS) und 

betriebswirtschaftlichen Grundlagen 

werden vorausgesetzt 

• gute Kenntnisse von IT‐Service 

Management nach ITIL, ITSM‐Werkzeugen 

und Automatisierungswerkzeugen 

 

Eine hohe Leistungs‐ und 

Organisationsfähigkeit, 

Dienstleistungsorientierung sowie ausgeprägte 

Kommunikations‐, Konflikt‐ und 

Entscheidungsfähigkeit zeichnen Sie aus. Sie 

verfügen über analytische Fähigkeiten und 

arbeiten selbstständig, sind belastbar und 

handeln strukturiert. Ihr fundiertes Fachwissen 

erweitern Sie stets entsprechend der 

technischen Entwicklungen und sind dazu auch 

bereit, an Fortbildungen teilzunehmen. 

 

Unser Angebot 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche 

Tätigkeit sowie einen sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten 

Entwicklungsmöglichkeiten verbunden mit 

einem betrieblichen Gesundheitsmanagement 

sowie der nachhaltigen Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie. 

 

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die 

durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. In Ihrem interessanten und 

abwechslungsreichen Aufgabengebiet 

unterstützen wir Sie durch zielgerichtete 

Weiterbildungen. 

 

Sie erhalten abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

11 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Tanja Kickel, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2903, 

wenden. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 29. September 

2023 

Mehrere Hausmeisterinnen / mehrere 

Hausmeister (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudedienste ‐ mehrere Hausmeisterinnen / 

mehrere Hausmeister (w/m/d) für die 

Betreuung städtischer Schulen, 

Kindertagesstätten sowie Jugendeinrichtungen 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 45 

Stunden und 30 Minuten (inkl. 

Bereitschaftszeiten im wöchentlichen Umfang 

von 13 Stunden). 

 

Ihre Aufgaben  

• Betreuen und Erhalten von Wert und 

Funktion städtischer Gebäude und 

Einrichtungen 

• Gewährleisten der Sauberkeit und 

gefahrlosen Nutzbarkeit der Gebäude und 

Grundstücke 

• Durchführen der 

Verkehrssicherungspflicht 

• Einstellen, Bedienen, Steuern und 

Überwachen der haustechnischen Anlagen 

• Kontrollieren der haustechnischen Anlagen 

auf Funktion und Beschädigungen 

sowie Beseitigen von Störungen 

• Prüf‐, Inspektions‐ und Wartungsarbeiten 

• Durchführen kleinerer Instandhaltungs‐ 

und Reparaturarbeiten 

• Reinigen und Pflegen der Außenanlagen 

• Führen der Betriebsbücher 

• Betreuen von Fremdfirmen und 

Überwachen von Handwerksarbeiten 

• Schlüsselverwaltung 

• Sichtkontrolle von Spielgeräten 

• Wahrnehmen der Funktion der/des 

Sicherheitsbeauftragten 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Mario Schirmer, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6523 oder Frau Simone Arras, Amt Hochbau 

und Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 

787 6175. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung 

– zur/zum Elektroniker/in der 

Fachrichtung Energie‐ und 

Gebäudetechnik, 

‐ zur/zum Anlagenmechaniker/in der 

Fachrichtung Sanitär‐, Heizungs‐ und 

Klimatechnik, 

‐ zur/zum Metallbauer/in, 

‐ zur/zum Tischler/in oder 

‐ eine vergleichbare Qualifikation mit einer 

für die Tätigkeit qualifizierenden 

Berufserfahrung bzw. einer 

Qualifizierungsmaßnahme zur / zum 

Haustechniker/in oder Facilitymanager/in 

• mindestens dreijährige Berufserfahrung im 

Bereich der handwerklichen 

Gebäudetechnik 

• Bereitschaft zum Dienst außerhalb der 

üblichen Arbeitszeit in den Abendstunden, 

an Wochenenden sowie im Rahmen von 

Schichtarbeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des 

privaten PKW für den Dienstgebrauch  

• Kenntnisse im Umgang mit der 

Standardsoftware Microsoft Office 

• Arbeitsorganisation, Flexibilität, Initiative 

und Selbstständigkeit 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Kommunikationsfähigkeit, 

Serviceorientierung, Interkulturelle 

Kompetenz, Ausdauer und Belastbarkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Michael Brauns, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 7. Oktober 2023 

 

 

 

 

 

 

 

Vergabe öffentlicher Aufträge 

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als 

öffentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre 

Aufträge im Wettbewerb und im Wege 

transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei 

wahren sie die Grundsätze der 

Wirtschaftlichkeit, der Verhältnismäßigkeit und 

der Gleichbehandlung. 

 

Die Vergabe der Aufträge richtet sich nach den 

jeweils geltenden Rechtsvorschriften. 

 

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren 

ausschließlich elektronisch ab. Hierfür nutzt sie 

die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe 

(https://vergabe.rib.de). 

 

Hier werden die öffentlichen Aufträge 

bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen 

zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die 

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform 

komplett elektronisch durchgeführt. 

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen 

heruntergeladen haben, können ihr Angebot 

direkt in diesen Dokumenten erfassen und 

dieses anschließend auf die Plattform 

hochladen. Bis zum Termin zur Öffnung der 

Angebote kann außer dem Unternehmen, das 

die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die 

Unterlagen einsehen – auch nicht die Stadt 

Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den 

Angeboten sind damit ausgeschlossen. 

 

Öffentliche Ausschreibungen und 

Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf 

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD 

(https://had.de) bekannt gemacht. 

 

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im 

Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union (https://ted.europa.eu) veröffentlicht. 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://vergabe.rib.de/
https://had.de/
https://ted.europa.eu/
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Impressum 

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel, 

Herstellung, Druck, Redaktion und 

Abonnementverwaltung: Abteilung 

Magistratsbüro, Pressestelle, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, 

Ansprechpartnerin: Susanne Albert, Telefon: 

0561 787 1231, E-Mail: amtsblatt@kassel.de. 

Im Internet unter 

https://www.kassel.de/amtsblatt stehen – 

außer den Sonderausgaben – alle Ausgaben des 

Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfügung. 

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro 

(ohne Sonderausgaben) zuzüglich 83,20 Euro 

Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro 

Ausgabe zuzüglich 1,60 Euro Versandkosten 

über Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle 

(Adresse oben). Kündigung des Abonnements: 

schriftlich, sechs Wochen im Voraus zum 1. 

Januar oder 1. Juli jeden Jahres über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle. 

Neubestellung: jederzeit möglich über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle. 

Anschriftenänderung oder sonstige Änderungen 

der Bezieherdaten sowie Reklamation: über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle. 

Der Redaktionsschluss für die 

Veröffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils 

donnerstags um 12 Uhr. Änderungen werden 

rechtzeitig bekannt gegeben. 
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