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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Wahlvorbereitungsausschusses
der Stadtverordnetenversammlung Kassel

Am Dienstag, 4. Juli 2023, 17.00 Uhr, findet im
Rathaus, Sitzungssaal der Stadtverordneten, die
7. nicht 6ffentliche Sitzung des
Wahlvorbereitungsausschusses statt.

Tagesordnung:

1. Vorbereitung der Wahl einer Biirgermeisterin
bzw. eines Biirgermeisters

2. Vorbereitung der Wahl einer bzw. eines
hauptamtlichen Beigeordneten

- moglicher Schwerpunkt Finanzen

3. Vorbereitung der, Sicherheit und Sport Wahl
einer bzw. eines hauptamtlichen Beigeordneten
- derzeitige Schwerpunkte Ordnung

4. Vorbereitung der Wahl einer bzw. eines
hauptamtlichen Beigeordneten

- derzeitige Schwerpunkte
Biirgerangelegenheiten und Soziales

5. Vorbereitung der Wahl einer bzw. eines
hauptamtlichen Beigeordneten

- derzeitige Schwerpunkte Stadtentwicklung,
Bauen, Umwelt und Verkehr

gez. Dr. Martina van den Hovel-Hanemann
Vorsitzende
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Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen gemeinsam
mit dem Ausschuss fiir Schule, Jugend und
Bildung

Am Mittwoch, 5. Juli 2023, 16.00 Uhr findet im
Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die 30.
Offentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen
gemeinsam mit dem Ausschuss fiir Schule,
Jugend und Bildung statt.

Tagesordnung:

1. Neubau der Offenen Schule Waldau
Einredeverzichtserkldarungen mit abstrakten
Schuldanerkenntnissen und
Forderungskaufvertragen

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

- 101.19.844 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Schule, Jugend
und Bildung)

gez. Dr. Martina van den Hovel-Hanemann
Ausschussvorsitzende

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen

Am Mittwoch, 5. Juli 2023, 17.00 Uhr findet im
Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die 31.
Offentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen
statt.

Tagesordnung:

1. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die
Entschadigung von Mitgliedern der
Stadtverordnetenversammlung und
ehrenamtlich Titige vom

9. Dezember 2019 (Erste Anderung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

-101.19.833 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Recht, Sicherheit
und Digitalisierung)

2. Zweckgebundene Mehrertrédge und
entsprechende Mehraufwendungen bzw.

Mehreinzahlungen und entsprechende
Mehrauszahlungen gemaf

& 19 GemHVO fiir das Jahr 2023; -
Kenntnisnahme Liste Z1 / 2023 -

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

-101.19.836 -

3. Uber- und auBerplanmiBige
Aufwendungen und Auszahlungen gemaR
8 100 Abs. 1 HGO fiir das Jahr 2023; - Liste S1
/2023 -

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

-101.19.837 -

4. Modellprojekt Smart City
Smart-Kassel-Strategie

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

-101.19.840 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr,

im Ausschuss fiir Klima, Umwelt und Energie
und im Ausschuss fiir Recht, Sicherheit und
Digitalisierung)

5. Ubernahme einer Biirgschaft fiir die
Klinikum Kassel GmbH

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

-101.19.842 -

6. Gewdhrung von Zuwendungen fiir Soziale
Knotenpunkte als Orte der Begegnung
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Biirgermeisterin llona
Friedrich

-101.19.846 -

7. Verkauf eines ausgesonderten Riistwagens
und eines ausgesonderten Tankloschfahrzeugs
der Feuerwehr Kassel

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtrat Dirk Stochla
-101.19.847 -

8. Mitgliedschaften der Stadt Kassel
Anfrage der AfD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Sven
Dreyer
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-101.19.730 -

9. Ausgaben der Stadt Kassel fiir
Rechtsanwilte und Medien-Berater
Anfrage der AfD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Sven
Dreyer

-101.19.826 -

10. Klimaschutz fordert Armutsbekampfung
Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Dr. Ron-
Hendrik Hechelmann

-101.19.851 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Klima, Umwelt
und Energie)

11. Einladung GNH

Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine
Leidig

-101.19.853 -

gez. Dr. Martina van den Hovel-Hanemann
Ausschussvorsitzende

Sitzung des Jugendhilfeausschusses

Am Donnerstag, 6. Juli 2023, 17:00 Uhr, findet
im Jugendamt, Besprechungsraum 001/002,
Scheidemannplatz 1, Kassel die 6ffentliche
Sitzung des Jugendhilfeausschusses statt.

Tagesordnung:

1. BegriiBung und Genehmigung des Protokolls
vom 16.05.2023

2. Mitteilungen

3. Antrage aus der
Stadtverordnetenversammlung

4. Wahl und Nachbenennung von Mitgliedern

4.1 Nachbenennung einer persdnlichen
Stellvertretung eines beratenden Mitgliedes des
Jugendhilfeausschusses

4.2 Nachbenennung einer personlichen
Vertretung fiir den Fachausschuss |

4.3 Nachbenennung eines Mitgliedes und von
drei personlichen Stellvertretungen fiir den
Fachausschuss Il

5. Berichte und Beschlussempfehlungen aus den
Fachausschiissen

5.1 Fachausschuss |

5.1.1 Gewdhrung von Investitionszuschiissen der
Stadt Kassel an freie Trager von
Kindertagesstatten — Haushaltsjahr 2023 - 2.
Prioritatenliste

5.1.2 Er6ffnung von Betreuungsgruppen in
Kindertagesstatten freier Trager

5.2 Fachausschuss Il

5.2.1 Beschlussvorlage und Verteilungsliste
Jugendverbandsmittel

6. Beschlussfassung zur Vorlage Verstetigung
des Kita-Einstieges Kassel

7. Vorstellung der Angebote der stationaren
Jugendbhilfe der freien Trager

8. Vorstellung Rahmenkonzept Kinder- und
Jugendfdrderung

9. Verschiedenes

gez. Rosa-Maria Hamacher
Vorsitzende

Sitzung des Ortsbeirates Wolfsanger-
Hasenhecke

Am Dienstag, 4. Juli 2023, 19.00 Uhr findet im
Landhaus Meister, FuldatalstralRe 140, Kassel,
die 19. 6ffentliche Sitzung des Ortsbeirates
Wolfsanger-Hasenhecke statt. Vor Eintritt in
die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Abstellen von Kraftfahrzeugen im Triftweg -
ab Hausnummer 141 stadtauswarts bis
StralRenende

2. Nutzungsméglichkeit Fuldauferweg

3. Zusatzliche Abfallbehalter im Stadtteil -
Sachstand

4. Mitteilungen

gez. Helmuth Brehm
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Wehlheiden

Am Donnerstag, 6. Juli 2023, 19:30 Uhr, findet
im AWO-Quartier Stidstadt-Wehlheiden,
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Hans-Bdckler-Stralle 26, 34121 Kassel, die in der Fassung der Bekanntmachung vom
22. offentliche Sitzung des Ortsbeirates 3. November 2017 (BGBI. I S. 3634) der
Wehlheiden statt. Vor Eintritt in die bisherige Rechtszustand durch den in dem
Tagesordnung findet eine Biirgerfragestunde Beschluss iiber die Vereinfachte Umlegung
statt. vorgesehenen neuen Rechtszustand
ersetzt. Die einem Grundstiick zugeteilten
Tagesordnung: Grundstiicksteile oder Grundstiicke
1. Vorstellung des neuen AWO Quartiers werden so wie sie stehen und liegen,

Siidstadt-Wehlheiden

2. Jugendraume Wehlheiden

3. Parksituation Sternbergstrafe (Richtung
Kreuzung Schonfelder Stral3e)

4. Wiederherstellung von Kurzzeitparkplatzen
5. Vergabe von Dispositionsmitteln

6. Mitteilungen

Bestandteil dieses Grundstiicks.
Die dinglichen Rechte an diesem
Grundstiick erstrecken sich auf die
zugeteilten Grundstiicksteile und
Grundstiicke.

3. Mit dieser Bekanntmachung werden die
neuen Eigentiimer in den Besitz der
zugeteilten Grundstiicksteile oder
Grundstiicke eingewiesen.

4, Soweit im Beschluss iiber die Vereinfachte
Umlegung fiir den Einzelfall nicht
ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist,

gez. Anna Wienhausen
Ortsvorsteherin

Bekanntmachungen hat die Bekanntmachung auch folgende
Wirkungen:

Vereinfachte Umlegung ,,Westendstrafle 1A 4.1. Das Eigentum an den ausgetauschten oder

und Parkstrafe 23 - 29 einseitig zugeteilten Grundstiicksteilen und

Grundstiicken geht lastenfrei auf die neuen
"ﬁ Eigentiimer {iber.
"*%Egj , f",' 4.2. Nutzungen, Lasten und Gefahren der
I zugeteilten Grundstiicke gehen ebenfalls
auf die neuen Eigentiimer iiber.

4.3, Mit dieser Bekanntmachung werden die im
Beschluss iiber die Vereinfachte Umlegung
festgesetzten Geldleistungen fillig.
Dinglich Berechtigte, deren Rechte durch
den Beschluss iiber die Vereinfachte
Umlegung beeintrachtigt werden, sind
insoweit auf den Geldanspruch des
Eigentiimers angewiesen.

5. Die Umlegungsstelle veranlasst die
Berichtigung des Grundbuchs und des
Liegenschaftskatasters bei den
zustandigen Behorden.

1. DerBeschluss tiber die Vereinfachte Unschédlichkeitszeugnisse sind nicht
Umlegung ,Westendstrale 1A und erforderlich.
ParkstraRe 23 -29“ vom 6. Februar 2023 6. Rechtsbehelf:
ist 21. Juni 2023 unanfechtbar geworden. Gegen diese Bekanntmachung ist innerhalb
2. Mit dieser Bekanntmachung wird nach einer Frist von einem Monat nach
§ 83 Abs. 2 des Baugesetzbuches (BauGB) Bekanntgabe der Widerspruch zulissig.
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Der Widerspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift beim Magistrat der Stadt
Kassel -Umlegungsstelle-
(Liegenschaftsamt), Obere Konigsstr.7,
34117 Kassel, Eingang Fiinffensterstralle,
3. Obergeschoss, Zimmer 8 zu erklaren.
Der Widerspruch soll einen bestimmten
Antrag enthalten, die Beschwerdepunkte
sowie die zur Begriindung dienenden
Tatsachen und Beweismittel sollen
angegeben werden.

Wird die Frist durch das Verschulden eines
Bevollmachtigten oder eines Vertreters
versaumt, so wird dieses Verschulden dem
Vertretenen zugerechnet.

Stadt Kassel - Magistrat -
- Umlegungsstelle -

Bebauungsplane

Satzung iiber die erneute Verlangerung der
Satzung der Stadt Kassel iiber eine
Veranderungssperre fiir das Gebiet des
Bebauungsplanes der Stadt Kassel Nr. VI/15
,»0string/SchiitzenstraBe“

Bekanntmachung der Satzung

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt
Kassel hat am 15. Mai 2023 die Satzung iiber
die erneute Verlangerung der Satzung der Stadt
Kassel iiber eine Verdnderungssperre fiir das
Gebiet des Bebauungsplans der Stadt Kassel Nr.
VI/15 ,,Ostring/Schiitzenstralle® beschlossen.

Geltungsbereich:

&
B
o /
L 4
4 fS / ;
%= Hafen

Die Geltungsdauer der bestehenden Satzung
der Stadt Kassel liber eine Veranderungssperre
fiir das Gebiet des Bebauungsplans der Stadt
Kassel Nr. VI/15 ,,Ostring/Schiitzenstralle” -
bekanntgemacht im Amtsblatt der Stadt Kassel
Nr. 036 vom 03.07.2020, im Juli 2022 um ein
Jahr verlangert - wird aufgrund eingetretener
besonderer Umstande zur weiteren Sicherung
der Planung fiir den Bebauungsplan der Stadt
Kassel Nr. VI/15 ,,Ostring/Schiitzenstralle“
nochmals um ein Jahr verlangert.

Der rdumliche Geltungsbereich der
Veranderungssperre liegt im Stadtteil Wesertor
und wird im Siiden durch die SchiitzenstraRe,
im Westen durch die Martinstralle, im Norden
durch den Franzgraben und im Osten durch das
Gelande von KASSELWASSER begrenzt.

Nach & 16 Abs. 2 BauGB in Verbindung mit & 6
Abs. 1 der Hauptsatzung der Stadt Kassel in der
Fassung vom 16.06.1997 (9. Anderung vom
02.03.2020) wird hiermit bekanntgemacht, dass
die Satzung liber die erneute Verlangerung der
Satzung Uiber eine Verdnderungssperre als
Satzung beschlossen worden ist. Die Satzung
tritt am Tag der Bekanntmachung, friihestens
jedoch vom Tage des Fristablaufs der seit dem
03.07.2022 rechtswirksamen Verlangerung
der Verdnderungssperre, in Kraft. Die Satzung
tritt nach Ablauf von einem Jahr, vom Tag des
Fristablaufs der seit dem 03.07.2022
rechtswirksamen Verldngerung der
Veranderungssperre gerechnet, aufRer Kraft. Sie
tritt in jedem Fall auler Kraft, sobald die zu
sichernde Bauleitplanung rechtsverbindlich
abgeschlossen ist.

Die rechtsverbindliche Satzung kann nach
Terminvereinbarung wahrend der
Dienststunden (Montag, Dienstag, Donnerstag
von 09:00 Uhr bis 12.00 Uhr und von 13.00 Uhr
bis 16.00 Uhr, Mittwoch von 09:00 Uhr bis
12.00 Uhr und von 13.00 Uhr bis 17.30 Uhr und
Freitag von 09:00 Uhr bis 12.30 Uhr) im Amt fiir
Stadtplanung, Untere KonigsstraBe 46, von
jedermann eingesehen werden. Uber den Inhalt
der Verdnderungssperre wird auf Wunsch
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Auskunft erteilt.

Termine konnen wie folgt vereinbart werden:
Telefonisch unter 0561/787-6166

Per Email unter martin.lindemann@kassel.de

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Umweltschutz - eine
Sachbearbeiterin bzw. einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir das Sachgebiet Untere
Naturschutzbehorde.

Die Stadt Kassel ist das dynamische
Oberzentrum Nordhessens und besteht zu 60 %
aus Griinflachen. Als Mitzeichnerin der
Deklaration ,,Kommunen fiir biologische
Vielfalt” beabsichtigt sie, ihren hohen Anteil an
offentlichen Griinflachen und deren vielfiltige
Funktionen fiir die Stadtdkologie und fiir die
Einwohnerinnen und Einwohner stetig
weiterzuentwickeln. Wichtige Beitrage dazu
leistet die Untere Naturschutzbehdrde.

lhre Aufgaben

e  Wahrnehmen von Belangen im
Zusammenhang mit der Satzung zum
Schutz des Baumbestandes in der Stadt
Kassel (Baumschutzsatzung)

e  Bearbeiten von Angelegenheiten der
stadtischen Baume nach dem
Naturschutzgesetz sowie von besonders

geschiitzten Bdumen (z. B. Naturdenkmal,
Streuobstwiese, Allee)

e  Erstellen von Baumgutachten nach der
VTA-Methode (Visual-Tree-Assessment)

e  Ermitteln von Gehdlzwerten und
Gehdlzschaden

e  Verfassen von Stellungnahmen zu
Bauantragen mit Entscheidungen nach der
Baumschutzsatzung

e  Bearbeiten von Eingaben und Beschwerden
von Biirgerinnen und Biirgern sowie
Fiihren von Gesprachen in
problematischen Fallen

e  Bearbeiten von Widerspriichen sowie
Zuarbeiten bei Gerichtsverfahren

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Peter Wiistemann, Umwelt- und
Gartenamt, Telefon 0561 787 6244.

lhr Profil

e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches
Studium (Bachelor oder Diplom) im Bereich
Forstwirtschaft, Arboristik bzw. einer
vergleichbaren Fachrichtung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  FLL-Zertifizierung als
Baumkontrolleurin/Baumkontrolleur
(w/m/d) oder eine gleichwertige
Zusatzqualifikation im Bereich
Baumkontrolle

e Mehrjdhrige Berufserfahrung im Bereich
Baumbewertung ist von Vorteil

e  Kenntnisse zum Artenschutz sowie zu den
einschlagigen Rechtsvorschriften und
fachtechnischen Regelwerken sind
vorteilhaft

e  Kenntnisse der Rechtsvorschriften
wichtiger Nachbargebiete (z. B. Baurecht,
Wasserrecht, Forstrecht, Nachbarrecht)
sowie Verwaltungserfahrung sind
wiinschenswert

e  Kenntnisse und Erfahrungen im
Projektmanagement sowie in Prasentation
und Moderation

e  Grundkenntnisse in NATUREG- und GIS-
Anwendungen

e  Fahrerlaubnis der Klasse B
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e Kommunikationsfahigkeit,
Selbststandigkeit und Flexibilitat

e  Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfihigkeit zeichnen Sie aus

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 10
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Lena Schinck, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 16. Juli 2023

Volljuristin bzw. Volljurist (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Rechtsamt - Abteilung
Justitiariat - eine Volljuristin / einen
Volljuristen (w/m/d).

Die Stelle ist befristet fiir die Dauer des
Mutterschutzes und einer sich ggf.
anschlieBenden Elternzeit einer Mitarbeiterin zu
besetzen.

lhre Aufgaben

e rechtliches Beraten der Verwaltung

e  Fiihren von Prozessen

e  Bearbeiten des Stadtrechts

e  Vorsitzim Anhdrungsausschuss

e Ausbilden von Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendaren

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Roland Beth, Rechtsamt, Telefon 0561
787 7063.

lhr Profil
e mindestens Note ,befriedigend” in beiden
Staatsexamen

e vertiefte Kenntnisse im &ffentlichen Recht
und im Zivilrecht

e  besonderes Interesse fiir die vielseitigen
Aufgaben einer GroRstadtverwaltung

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
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sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, kénnen Sie sich gerne an
Frau Anika Rehrmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2509,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 16. Juli 2023

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Verwaltungsabteilung - eine Sachbearbeiterin /
einen Sachbearbeiter (w/m/d).

Die Aufgaben des Umwelt- und Gartenamtes
reichen von der Bewirtschaftung der ca. 900
Hektar stadtischer Griinflachen iiber das
Sicherstellen der Einhaltung der
Umweltschutzvorschriften bis hin zu einer
zukunftsorientieren Umweltplanung verbunden
mit KlimaschutzmaBnahmen. Die
Verwaltungsabteilung ibernimmt hinsichtlich
der vielseitigen Aufgaben des Umwelt- und
Gartenamtes eine wichtige
Managementfunktion.

lhre Aufgaben

e  Bearbeiten von Rechnungen, Forderungen
und Mahnungen sowie Durchfiihren der
hierzu erforderlichen Datenpflege

e  Verwalten von IT-Verbrauchsmaterialien

e  Beschaffen von Biiromaterialien

e  Wahrnehmen der Funktion als
Zeiterfassungsbeauftragte bzw.
Zeiterfassungsbeauftragter

e  Vertreten der Beschaftigten im Sekretariat
der Amtsleitung

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Roswitha Wischler, Umwelt- und
Gartenamt, Telefon 0561 787 7014 oder Herrn
Christian Paul, Umwelt- und Gartenamt,
Telefon 0561 787 3077.

lhr Profil

e Abgeschlossene Ausbildung zur bzw. zum
Verwaltungsfachangestellten, Kauffrau
bzw. Kaufmann fiir Bliromanagement oder
eine vergleichbare kaufmannische
Ausbildung bzw. Qualifikation

e Kenntnisse im Bereich Rechnungswesen
und Buchhaltung

e Erfahrungen in der digitalen
Rechnungsbearbeitung sind von Vorteil

e Berufserfahrungen in den Bereichen Biiro-
sowie Terminorganisation sind
wiinschenswert

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Lena Schinck, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlielich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 16. Juli 2023

Leiterin/Leiter (w/m/d) fiir das Sachgebiet
Verwaltung und Anwenderservice der Schul-IT
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt fiir Schule und Bildung
- Abteilung IT in Kasseler Schulen und
Medienzentrum - eine Leiterin/einen Leiter
(w/m/d) fiir das Sachgebiet Verwaltung und
Anwenderservice der Schul -IT.

Sie fithren und leiten Ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter proaktiv und agil an, setzen Ziele
und Schwerpunkte im Kontext unseres neuen
IT-Konzeptes und haben ein offenes Ohr fiir
unsere Kundinnen und Kunden. Durch Ihre
fundierten IT-Kenntnisse statten Sie Lehrkrafte
sowie Schiilerinnen und Schiiler mit Endgerdten
optimal aus und haben das Budget im Blick.
Dabei filhren sie lhre Client- und MDM-Teams
zielgerecht an und verstehen es, IT-Prozesse in
Support-Strukturen abzubilden und
weiterzuentwickeln.

lhre Aufgaben
« Fiihren und Leiten des Sachgebietes

« Weiterentwickeln des Anwender- und
Endgeratesupportes

« Fachliches Fiihren des Client-, MDM- und
Beschaffungsteams

« Optimieren und Weiterentwickeln des IT-
Helpdesks

« Standardisieren der IT-Ausstattung mit Blick
auf supportarme Wartungsstrukturen

« Planen, Umsetzen und Uberpriifen von IT-
Prozessen und IT-Projekten

« Planen, Steuern der Ressourcen und
Bewirtschaften der Haushaltsmittel

« Mitarbeit in amteriibergreifenden Arbeits-
/Projektgruppen und Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnerinnen und -partnern

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Marc Strohwald, Abteilung IT in Kasseler
Schulen und Medienzentrum, Telefon 0561 787
4406.

lhr Profil

» Abgeschlossenes Studium (Diplom/Bachelor)
der Fachrichtung Wirtschafts- oder
Verwaltungsinformatik oder in einem
vergleichbaren Studiengang mit IT-Bezug oder
eine vergleichbare Qualifikation

« Erfahrungen in der interdisziplindren
Personalfiihrung und -entwicklung

« Gute bis sehr gute Kenntnisse von IT-
Technologien (Windows Serversysteme, Active
Directory, Softwarepaketierung, automatische
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Softwareverteilung, MDM, Netzwerk- und
Servertechnik, Virtualisierung, Betriebssysteme)

« Gute Kenntnisse im IT-Service Management
(z.B. nach ITIL)

« Erfahrungen und Kenntnisse in der IT-
Organisation und im IT-Benutzerservice

« Erfahrungen und Kenntnisse im Haushalts-,
Rechnungs- und Vergabewesen

« Ausgepragte Teamfahigkeit,
Kommunikationsstadrke und hohe
Servicebereitschaft sowie eine selbststandige
und strukturierte Arbeitsweise

« Bereichsiibergreifendes Denken und Handeln,
Lernbereitschaft, Zuverldssigkeit und
Belastbarkeit

Unser Angebot

Abhédngig von den persdnlichen
Voraussetzungen wird Besoldung bis
Besoldungsgruppe A 12 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG) gezahlt. Auch
Bewerbungen von Beschaftigten sind méglich.
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mdchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Christin Kordel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2229,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschliefRlich online auf

www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 16. Juli 2023

Beauftragte bzw. Beauftragter fiir die
Kommunale Antidiskriminierungsarbeit

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Stabsstelle Amt fiir
Chancengleichheit eine Beauftragte bzw. einen
Beauftragten fiir die Kommunale
Antidiskriminierungsarbeit (w/m/d).

Die Stabsstelle Amt fiir Chancengleichheit hat
das Ziel der aktiven Forderung einer vielfaltigen
Stadtgesellschaft. Hier arbeiten bereits die
Kommunale Frauenbeauftragte und die
Integrationsbeauftragte zusammen. Der Bereich
einer aktiven Antidiskriminierungsarbeit auf der
Basis des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes soll hinzukommen.

lhre Aufgaben

e  Begleiten und Entwickeln von Strategien
gegen das Diskriminieren aus rassistischen
und/oder religiosen Griinden, aufgrund der
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters, des Geschlechts oder der sexuellen
Identitat bzw. Orientierung in
institutionellen und alltaglichen Formen

e  Entwickeln und Umsetzen eines
Monitorings zur Diskriminierung in Kassel
und weiteren Projekten und MalBnahmen
gegen das Diskriminieren im Dialog mit der
Stadtgesellschaft und in Zusammenarbeit
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mit externen Partnerinnen und Partnern

e Unterstiitzen der stadtischen Fachbereiche
beim Abbau struktureller Diskriminierung
und Offnen der Verwaltung fiir bislang
unterreprasentierte Gruppen,
beispielsweise durch Organisieren von
Fortbildungsangeboten

e Ansprechperson fiir Menschen, die
Diskriminierung erfahren haben, Beraten
beim Kldren von Ereignissen und ggf.
Unterstiitzen in den weiteren Verfahren

e  Mitarbeit in regionalen und iiberregionalen
Arbeitsgruppen und Institutionen zur
Antidiskriminierungsarbeit

e Akquise von Férdermitteln

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Dr. Ute Giebhardt, Stabsstelle Amt fiir
Chancengleichheit, Telefon 0561 787 7069.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) aus den Bereichen
Gesellschaftswissenschaft bzw. Soziale
Arbeit/Sozialpddagogik/Sozialwesen mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e einschlagige Berufserfahrung im Bereich
der Antidiskriminierungsarbeit

e  Verwaltungserfahrung ist wiinschenswert

e  Kenntnisse im Organisieren von Projekten

e  Empathie

e  Teamfahigkeit

Unser Angebot
Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TV&D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen

und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Nicole Kreher-Huemke, Personalabteilung,
Telefon 0561 787 2569, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlielich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 30. Juni 2023
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Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaBigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlielRlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, konnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auller dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Europdischen
Union (https://ted.europa.eu) verdffentlicht.
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