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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Behindertenbeirats 

Am Donnerstag, 25. Mai 2023 um 17.30 bis 

19.00 Uhr tagt der Behindertenbeirat der Stadt 

Kassel im Kommissionszimmer I des Rathauses. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Konzeptvorschlag für die Stelle einer oder 

eines Behindertenbeauftragten 

3. Mitteilungen / Verschiedenes 

 

gez. Carola Hiedl 

Vorsitzende des Behindertenbeirates 

Sitzung des Ortsbeirates Wolfsanger-

Hasenhecke 

Am Dienstag, 23. Mai 2023, 19.00 Uhr findet im 

Landhaus Meister, Fuldatalstraße 140, Kassel, 

die 18. öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Wolfsanger-Hasenhecke statt. Vor Eintritt in 

die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung 

1. Abfallbehälter im Ortsteil - Festlegung der 

Standorte und Organisation der Leerungen 

2. Vergabe von Dispositionsmitteln 

3. Illegal parkende Fahrzeuge im Triftweg - 

Bereich der Hausnummern 141-150 

4. Europäische Mobilitätswoche vom 

16.09.2023 bis 22.09.2023 

5. Nisthilfe für Weißstörche - Sachstand 

6. Mitteilungen 

 

gez. Helmuth Brehm 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Südstadt 

Am Dienstag,23. Mai 2023, 19.30 Uhr, findet im 

Sitzungssaal der Stadtverordneten des 

Rathauses Kassel, Obere Königsstraße 8, Kassel, 

die 23. öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Südstadt statt. Vor Eintritt in die Tagesordnung 

findet eine Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung 

1. Fahrradbügel in der Südstadt 

2. Europäische Mobilitätswoche 

3. Mitteilungen 

 

gez. Selina Holtermann 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ortsbeirates Wesertor 

Am Mittwoch, 24. Mai 2023, 18.30 Uhr, findet 

im Stadtteilzentrum Wesertor, Weserstr. 26, 

Kassel, die 21. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Wesertor statt.  Vor Eintritt in die 

Tagesordnung findet eine Bürgerfragestunde 

statt. 

 

Tagesordnung 

1. Kassel Marathon 

2. Aufsuchende Suchthilfe im Stadtteil 

3. Außengastronomie in der Kastenalsgasse - 

Flächenerweiterung ermöglichen 

4. Vergabe von Dispositionsmitteln 

5. Mitteilungen 

 

gez. Annli Lattrich 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold 

Am Dienstag, 23. Mai 2023, 19.00 Uhr, findet in 

dem Mehrzweckraum der Friedrich-List-

Schule, Zentgrafenstraße 101, Kassel, die 23. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Kirchditmold statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Vorstellung der Pläne für eine 

Kindertagesstätte in der Zentgrafenstraße 

2. Vergabe von Dispositionsmitteln zur 

Förderung der örtlichen Gemeinschaft 

3. Mitteilungen 

 
gez. Elisabeth König 

Ortsvorsteherin 
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Sitzung des Seniorenbeirats 

Am 25. Mai 2023 um 9.30 Uhr 

tagt der Seniorenbeirat der Stadt Kassel im 

Rathaus, Stadtverordnetensaal. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Genehmigung des Protokolls der 

Vollversammlung vom 27. April 2023 

3. Bürgerfragestunde 

4.  Vorstellung „Übergangspflege“ 

5. Zuwendungen des Seniorenbeirats für 

caritative Zwecke der Altenhilfe und 

Seniorenarbeit – Beschlussfassung über 

Zuwendungsanträge 

6. Berichte aus den Ausschüssen 

7. Mitteilungen/Verschiedenes 

 

gez. Helga Engelke 

Vorsitzende Seniorenbeirat 

Sitzung des Ausschusses für Soziales, 
Gesundheit und Sport 

Am Donnerstag, 24. Mai 2023, 17.00 Uhr findet 

im Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die 

23. öffentliche Sitzung des Ausschusses für 

Soziales, Gesundheit und Sport statt. 

 

Tagesordnung: 

 

1. Sportgala 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 18. Juli 2022 

Bericht des Magistrats 

- 101.19.525 - 

2. Regelmäßige Berichterstattung über die 

Auswirkungen der Ukrainekrise 

auf geflüchtete Menschen aus der Ukraine im 

Sozialausschuss 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 18. Juli 2022 

Bericht des Magistrats 

- 101.19.536 - 

3. Bericht "Kasseler Pakt gegen Armut" 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 12. Dezember 2022 

Bericht des Magistrats 

- 101.19.643 - 

4. Vorstellung der Fachberatungsstelle FaX 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 27. März 2023 

Bericht des Magistrats 

- 101.19.734 - 

5. Kommunale Altenhilfe 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in:  

Bürgermeisterin Ilona Friedrich 

 - 101.19.775 -  

(gleichzeitig im Ausschuss für Finanzen, 

Wirtschaft und Grundsatzfragen) 

6. Armuts- und Reichtumsbericht erstellen 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Jenny Schirmer 

 - 101.19.789 -  

 

gez. Norbert Sprafke 

Ausschussvorsitzender 

Sitzung des Ausschusses für Chancen, 

Gleichstellung, Integration und Eingaben 

Am Donnerstag, 25. Mai 2023, 17.00 Uhr findet 

im Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die 

14. öffentliche Sitzung des Ausschusses für 

Chancen, Gleichstellung, Integration und 

Eingaben statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Bericht Projekt T*räumchen der AIDS-Hilfe- 

Kassel 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 12. Dezember 2022 

Bericht des Magistrats 

- 101.19.642 - 

2. Geschlechtersensible Planung 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 13. September 2021 

Bericht des Magistrats 

-101.19.154- 

3. Zur Einbürgerung 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Ali Timtik 

 - 101.19.749 -  
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4. Arbeit der Ausländerbehörde 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Ali Timtik 

 - 101.19.750 -  

5. Einladung 1. Mädchenhaus Kassel 1992 e. V. 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Manuela Ernst 

 - 101.19.766 -  

6. Kommunale Aufnahme und Unterbringung 

von Asylsuchenden und Geflüchteten und 

einhergehenden Kosten 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Ali Timtik 

 - 101.19.783 -  

7. Frauenanteile an Führungspositionen im 

Klinikum 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Anja Lipschik 

 - 101.19.806 -  

8. Diskriminierungsschutz im Kasseler 

Klinikum 

Gemeinsame Anfrage der Fraktionen 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Anja Lipschik 

 - 101.19.807 -  

 

gez. Sophie Eltzner 

Vorsitzende 

Sitzung des Ortsbeirates Mitte gemeinsam 

mit den Ortsbeiräten Rothenditmold und 

Nord-Holland 

Am Donnerstag, 25. Mai 2023 findet um 19.00 

Uhr, im Philipp-Scheidemann-Haus, 

Holländische Straße 74, Kassel, die 22. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Mitte 

gemeinsam mit den Ortsbeiräten 

Rothenditmold und Nord-Holland statt. 

 

 

 

Tagesordnung: 

1. Anhörung zur Satzung der Stadt Kassel über 

die Aufhebung der Sanierungssatzung für das 

Sanierungsgebiet Rithenditmold-Hauptbahnhof“ 

2. Sachstandsbericht zum Programm „Soziale 

Stadt Rothenditmold“ 

3. Fahrradstraße Schillerstraße 

 

gez. Julia Herz 

Ortsvorsteherin 

Gemeinsame Sitzung des Ortsbeirates 

Rothenditmold mit den Ortsbeiräten Mitte 

und Nord-Holland 

Am Donnerstag, 25. Mai 2023, 19.00 Uhr findet 

im Philipp-Scheidemann-Haus, Holländische 

Straße 74, Kassel, die 22. öffentliche Sitzung 

des Ortsbeirates Rothenditmold gemeinsam mit 

den Ortsbeiräten Mitte und Nord-Holland statt.  

 

Tagesordnung: 

1. Anhörung zur Satzung der Stadt Kassel über 

die Aufhebung der Sanierungssatzung für das 

Sanierungsgebiet "Rothenditmold-

Hauptbahnhof" 

2. Sachstandsbericht zum Programm „Soziale 

Stadt Rothenditmold“ 

3. Fahrradstraße Schillerstraße 

 

gez. Hans Roth 

Ortsvorsteher 

Gemeinsame Sitzung des Ortsbeirates 

Nord-Holland mit den Ortsbeiräten Mitte 

und Rothenditmold 

Am Donnerstag, 25. Mai 2023, 19.00 Uhr findet 

im Philipp-Scheidemann-Haus, Holländische 

Straße 74, Kassel, die 23. öffentliche Sitzung 

des Ortsbeirates Nord-Holland gemeinsam mit 

den Ortsbeiräten Mitte und Rothenditmold 

statt.  
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Tagesordnung: 

1. Anhörung zur Satzung der Stadt Kassel über 

die Aufhebung der Sanierungssatzung für das 

Sanierungsgebiet "Rothenditmold-

Hauptbahnhof" 

2. Sachstandsbericht zum Programm „Soziale 

Stadt Rothenditmold“ 

3. Fahrradstraße Schillerstraße 

 

gez. Ali Timtik 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Nord-Holland 

Am Donnerstag, 25. Mai 2023, 20.30 Uhr findet 

im Philipp-Scheidemann-Haus, Holländische 

Straße 74, Kassel, die 24. öffentliche Sitzung 

des Ortsbeirates Nord-Holland statt. Vor 

Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt.  

 

Tagesordnung: 

1. Busverkehr Erzbergerstraße 

2. Dispositionsmittel 

3. Mitteilungen 

 

gez. Ali Timtik 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen 

Am Mittwoch, 24. Mai 2023, 19.00 Uhr findet 

in der Herkulesschule, Herkulesstraße 30, 

Kassel, die 24. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Vorderer Westen statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Vorstellung Verkehrsversuch Herkulesschule 

2. Bepflanzung Goetheboulevard 

3. Vorstellung neuer Pfarrer Friedenskirche 

4. Konzept für Gedenkplakette B. Efe 

5. Vergabe von Dispositionsmitteln 

6. Mitteilungen 

 

gez. Steffen Müller 

Ortsvorsteher 

 

Sitzung des Ortsbeirates Bettenhausen 

Am Donnerstag, 25. Mai 2023, 19.00 Uhr, 

findet in der Jakobuskirche, Kirchenzentrum, 

Umbachsweg 64, Kassel, die 21. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Bettenhausen statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VII/13 

"Lossegrund" (Behandlung der Anregungen und 

Beschlussfassung als Satzung) 

2. Sachstandsbericht Bauvorhaben "Leipziger 

Platz" 

3. Vorschläge für die Benennung von Straßen im 

Ortsbezirk Bettenhausen 

4. Vergabe von Dispositionsmitteln 

a) zur Förderung der örtlichen Gemeinschaft 

b) zur Unterhaltung von Wegen, Straßen, Plätzen 

c) zur Unterhaltung von Grünanlagen 

5. Mitteilungen 

 

gez. Volker Zeidler 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr 

der Stadtverordnetenversammlung Kassel 

Am Dienstag, 23. Mai 2023, 17.00 Uhr, findet 

im Sitzungssaal der Stadtverordneten, Rathaus, 

Kassel, die 24. öffentliche Sitzung des 

Ausschusses für Stadtentwicklung, Mobilität 

und Verkehr statt. 

 

Tagesordnung: 

 

1. Geschlechtersensible Planung 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 13. September 2021 

Bericht des Magistrats 

-101.19.154- 

2. Regelmäßiger Bericht von GWGpro und 

Immobilien KG 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 27. März 2023 

Bericht des Magistrats 

-101.19.741- 
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3. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. II/24 C 

‘Herkulesstraße, Wilhelmshöher Allee‘ 

(Offenlegungsbeschluss) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 

- 101.19.809 -  

4. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. III/44 

1. Änderung "Erweiterung 

Landesfeuerwehrschule" 

(Aufstellungsbeschluss) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 

- 101.19.810 -  

5. Regelmäßiger Bericht vom Amt für Hochbau 

und Gebäudebewirtschaftung 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Mirko Düsterdieck 

- 101.19.793 -  

(gleichzeitig im Ausschuss für Finanzen, 

Wirtschaft und Grundsatzfragen) 

6. Teilentziehungsverfahren für die 

Mattenbergstraße im Bereich 68-70 (vor 

Thomas Philipps und dem Gemeindehaus) 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Mario 

Lang 

- 101.19.801 -  

 

gez. Holger Augustin 

Vorsitzender 

Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof 

Am Mittwoch, 24. Mai 2023, 19.30 Uhr, findet 

im Gemeindesaal der Evangelischen 

Versöhnungskirche Kassel, Hummelweg 50, 

Kassel, die 20. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Fasanenhof statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Spielplätze im Stadtteil 

2. Vermüllung Hebbelstraße/Stifterstraße 

3. Vermüllung Quellbachtal 

4. Mitteilungen 

 

gez. Jutta Bachmann 

Ortsvorsteherin 

Bekanntmachungen 

Ungültigkeitserklärung von Dienstsiegeln 

Das große Dienstsiegel der Stadt Kassel Nr. 168 

(ausgegeben an das Jugendamt) ist verloren 

worden. Es wird ab dem 10. Mai 2023 für 

ungültig erklärt. 

 

Kassel, 17. Mai 2023 

Wahlbekanntmachung 

Veränderung im Ortsbeirat 5 Bad Wilhelmshöhe 

der Stadt Kassel 

Herr Boris Benderoth vom Wahlvorschlag Freie 

Demokratische Partei (FDP) hat auf seinen Sitz 

im Ortsbeirat 5 Bad Wilhelmshöhe verzichtet. Er 

verliert ihn mit Ablauf des 15. Mai 2023. 

Das nächste, noch nicht berufene Mitglied des 

gleichen Wahlvorschlags ist Herr Niklas 

Nebelung. Er rückt mit Wirkung vom 16. Mai 

2023 in den Ortsbeirat 5 Bad Wilhelmshöhe 

nach.  

Gegen diese Feststellung kann jede 

wahlberechtigte Person binnen einer 

Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der 

öffentlichen Bekanntmachung Einspruch 

erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur 

Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel, 

Bürgeramt, - Wahlbehörde-, Rathaus, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.018 

zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen 

und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen 

zu begründen; nach Ablauf der Einspruchsfrist 

können weitere Einspruchsgründe nicht mehr 

geltend gemacht werden. 

 

Rechtsgrundlagen: 

§§ 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz 

(KWG) 

§ 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung 

(KWO) 

 

Kassel, 19. Mai 2023 

Stadt Kassel - Die Wahlleiterin für die 

Kommunalwahlen 

 

im Auftrag 

gez. Katharina Rockenbach 
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Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung 

Geoinformatiker/in / Geomatiker/in 
(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Im Amt Vermessung und Geoinformation – 

Sachgebiet Amtliche Stadtkarte und 

Geoinformation – ist ab sofort die Stelle einer 

Geoinformatikerin / Geomatikerin als 

Kartographie‐ und GIS‐Spezialistin bzw. eines 

Geoinformatikers / Geomatikers als 

Kartographie‐ und GIS‐Spezialist (w/m/d) zu 

besetzen. 

 

Haben Sie ein Faible für Karten? Arbeiten Sie 

gerne im Geographischen Informationssystem? 

Sind Sie kreativ und gestalten gern Karten – 

und Geovisualisierungen? 

 

Das Amt Vermessung und Geoinformation 

bietet mit seinen umfangreichen Aufgaben aus 

den Bereichen Ingenieurvermessung und 

Geoinformation, hoheitliches 

Vermessungswesen sowie Wertermittlung 

innerhalb der Stadtverwaltung sowie 

Bürgerinnen und Bürgern, Wirtschaft, Politik 

und Wissenschaft vielseitige Leistungen und 

interessante, innovative Produkte an. 

 

Ihre Aufgaben  

• Weiterentwickeln und Steuern der 

Geodatenbestände der Stadtkarten und 

Regionalstadtkarten für Stadt und 

Landkreis Kassel im Team des Sachgebietes 

• Visualisieren der Geodaten für 

Kartendruckprodukte, GIS‐Anwendungen 

sowie WebGIS‐Applikationen 

• Betreuen und Weiterentwickeln von 

Geofachdaten 

• Durchführen umfangreicher räumlicher 

Analysen 

• Unterstützen bei der Betreuung des 

Geoportals der Stadt Kassel 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Wolfgang Schmidt, Amt Vermessung und 

Geoinformation, Telefon 0561 787 2081. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium als Ingenieurin 

(FH) /Ingenieur (FH) / Bachelor of Science / 

Bachelor of Engineering der 

Fachrichtungen Geoinformatik/Geomatik, 

Kartographie, Vermessung oder 

vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrung im Einsatz von GIS 

Komponenten. Die Stadt Kassel setzt 

vorrangig ArcGIS‐Komponenten ein 

• Kenntnisse in objektorientierter 

Programmierung (z.B. Python) sowie in der 

Nutzung des Programms FME sind von 

Vorteil 

• Interdisziplinäres Denken und Handeln, 

Teamfähigkeit sowie 

Kommunikationsfähigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 10 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Das Stellenangebot ist auch für Berufseinsteiger 

geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle 

Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen 

und Kollegen unterstützt wird. In Ihrem 

interessanten und abwechslungsreichen 

Aufgabengebiet unterstützen wir Sie durch 

zielgerichtete Weiterbildungen. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
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Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Michèle Menzel, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Vermessungsingenieurin bzw. 

Vermessungsingenieur (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Im Amt Vermessung und Geoinformation – 

Sachgebiet Stadtgrundkarte und 

Geoinformation – ist ab sofort die Stelle einer 

Vermessungsingenieurin bzw. eines 

Vermessungsingenieurs / Bachelor of Science / 

Bachelor of Engineering der Fachrichtung 

Geodäsie und Geoinformatik (w/m/d) zu 

besetzen. 

 

 

Sie sind gerne im Außendienst und kennen sich 

im Bereich der Vermessung gut aus? Von 

Geoinformationssystemen haben Sie auch 

schon gehört? 

 

Das Amt Vermessung und Geoinformation 

bietet mit seinen umfangreichen Aufgaben aus 

den Bereichen Ingenieurvermessung und 

Geoinformation, hoheitliches 

Vermessungswesen sowie Wertermittlung 

innerhalb der Stadtverwaltung sowie 

Bürgerinnen und Bürgern, Wirtschaft, Politik 

und Wissenschaft vielseitige Leistungen und 

interessante, innovative Produkte an. 

 

Ihre Aufgaben  

Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit sind 

Topographiemessungen im Außendienst zur 

Fortführung der amtlichen Stadtgrundkarte und 

des Digitalen Landschaftsmodells Kassel. 

 

Darüber hinaus führen Sie folgende weitere 

Tätigkeiten aus: 

 

• Weiterentwickeln des digitalen Feldbuchs 

• Betreuen und Weiterentwickeln von GIS‐

Schnittstellen 

• Integrieren von Messergebnissen anderer 

Fachabteilungen und externer Quellen 

 

Ihr umfassendes Wissen im Bereich der 

Vermessung setzen Sie zur Beratung der 

Beschäftigten und der Auszubildenden im 

Sachgebiet ein. 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Marcel Schmid, Amt Vermessung und 

Geoinformation, Telefon 0561 787 6085. 

  

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium als 

Vermessungsingenieurin / 

Vermessungsingenieur / Bachelor of 

Science/ Bachelor of Engineering der 

Fachrichtung Geodäsie und Geoinformatik 

• Erfahrung im vermessungstechnischen 

Außendienst 
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• Erfahrung im Einsatz von GIS 

Komponenten (ArcGIS), evtl. CAD 

• Kenntnisse in objektorientierter 

Programmierung (z.B. Python) sind 

wünschenswert 

• Arbeitsorganisation, Teamfähigkeit sowie 

Kommunikationsfähigkeit 

• Fahrerlaubnis Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Das Stellenangebot ist auch für Berufseinsteiger 

geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle 

Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen 

und Kollegen unterstützt wird. In Ihrem 

interessanten und abwechslungsreichen 

Aufgabengebiet unterstützen wir Sie durch 

zielgerichtete Weiterbildungen. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Michèle Menzel, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560, 

wenden. 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Pädagogisches Fachpersonal (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Kindertagesbetreuung 

Kassel – Abteilung Betrieb der 

Kindertagesbetreuung ‐ pädagogisches 

Fachpersonal (w/m/d) für die Bereiche 

Krippe, Kindergarten und Grundschulbetreuung. 

 

Wir möchten mit dieser Ausschreibung 

insbesondere Nachwuchskräfte ansprechen, die 

im Sommer 2023 ihre Ausbildung erfolgreich 

beenden werden. 

 

Hauptaufgabe des Amtes Kindertagesbetreuung 

Kassel sind der Betrieb und das 

Weiterentwickeln der städtischen 

Kindertagesstätten und der Kindertagespflege 

sowie das Planen, Steuern, Analysieren und 

Entwickeln der gesamtstädtischen 

Kindertagesbetreuung. Das Amt ist aktuell für 

rund 11.000 Betreuungsplätze in der Stadt 

Kassel verantwortlich. 

 

Die 38 städtischen Kindertagesstätten und 

Horte arbeiten nach unterschiedlichen 

pädagogischen Konzepten. 

 

Ihre Aufgaben  

• Begleiten der kindlichen Entwicklung nach 

dem Hessischen Bildungs‐ und 

Erziehungsplan 
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• Planen, Gestalten und Durchführen der 

pädagogischen Einzel‐ und Gruppenarbeit  

• Konzeptionelles Unterstützen und 

Weiterentwickeln der pädagogischen 

Arbeit der Einrichtungen  

• Einsatz für gleiche Bildungschancen aller 

Kinder  

• Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit 

den Eltern  

• Anleiten von Nachwuchspersonal  

• Öffentlichkeits‐ und Netzwerkarbeit 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Monika Stier oder Beate Reinhardt, 

Kindertagesbetreuung Kassel, Telefon 0561 787 

5063 oder 0561 787 5419. 

 

Ihr Profil 

• Erwerb der abgeschlossenen Ausbildung 

zur Erzieherin / zum Erzieher, zur 

Heilerziehungspflegerin / zum 

Heilerziehungspfleger, zur Heilerzieherin / 

zum Heilerzieher mit staatlicher 

Anerkennung oder eine vergleichbare 

Qualifikation im Sommer 2023 bzw. 

bereits abgeschlossene Ausbildung in 

einem der genannten Berufe 

• Erfahrung, Sicherheit und freundliches 

Auftreten im Umgang mit Kindern und 

Sorgeberechtigten 

• Kenntnisse über die Inhalte des Hessischen 

Bildungs‐ und Erziehungsplans 

• Entwicklungspsychologische Kenntnisse 

sind wünschenswert 

• Empathie, interkulturelle Kompetenz, 

Kommunikationsfähigkeit und 

Selbstständigkeit 

• ein ausreichender Schutz gegen Masern 

muss vorhanden und nachgewiesen sein 

 

Unser Angebot 

Sie werden in einem gut qualifizierten, 

aufgeschlossenen und erfahrenen Team auf 

qualitativ hohem pädagogischem Niveau 

arbeiten. Außerdem bieten wir Ihnen 

regelmäßige Fort‐ und 

Weiterbildungsmaßnahmen an. 

Aufstiegsmöglichkeiten sind vorhanden. 

Wir bieten Ihnen grundsätzlich ein unbefristetes 

Arbeitsverhältnis und eine Eingruppierung in 

Entgeltgruppe S 8a des Tarifvertrags für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) an. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sascha Lauhof, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2572, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2023 

Leiter/in (w/m/d) Abt. Beistandschaften, 

Unterhaltsvorschuss 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 
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Wir suchen für das Jugendamt eine Leiterin 

bzw. einen Leiter (w/m/d)  für die Abteilung 

Beistandschaften, Unterhaltsvorschuss. 

 

Ihre Aufgaben  

• Leiten der Abteilung mit den Sachgebieten 

Beistandschaften und Unterhaltsvorschuss, 

sowie perspektivisch des Sachgebietes 

Vormundschaften, Pflegschaften 

• Dienst‐ und Fachaufsicht über die 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 

Abteilung  

• Konzipieren der Aus‐ und Fortbildung der 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 

Abteilung 

• Bearbeiten von Grundsatzangelegenheiten  

• Erstellen allgemeiner Arbeitsrichtlinien  

• Verantwortlichkeit für die 

Haushaltsangelegenheiten der Abteilung 

• Betreuen des Beschwerdemanagements  

• Vertreten der Stadt bei Treffen des 

Landesarbeitskreises Vormundschaften, 

Beistandschaften, Unterhaltsvorschuss  

• Koordination des Schriftverkehrs mit dem 

Deutschen Institut für Jugendhilfe und 

Familienrecht e. V.  

• Öffentlichkeitsarbeit für die Abteilung 

• Mitarbeit in verwaltungsinternen Projekt‐ 

und Arbeitsgruppen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Anette Hoffmann, Jugendamt, Telefon 

0561 787 5011. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium in einem 

einschlägigen Bereich vorzugsweise in den 

Fachrichtungen Allgemeine Verwaltung, 

Wirtschafts‐, bzw. Rechtswissenschaften 

oder eine abgeschlossene Weiterbildung 

zur Verwaltungsfachwirtin bzw. zum 

Verwaltungsfachwirt oder eine 

vergleichbare Qualifikation  

• Erfahrung in der Führung von 

Mitarbeitenden  

• umfassende Verwaltungserfahrung und 

Erfahrung im Bereich des Unterhalts‐ und 

Familienrechts 

• Kenntnisse des Bürgerlichen Gesetzbuches 

(BGB), der Zivilprozessordnung (ZPO), des 

Gesetzes über das Verfahren im 

Familiensachen und in den 

Angelegenheiten der freiwilligen 

Gerichtsbarkeit (FamFG) sowie des 

Sozialgesetzbuches, Achtes Buch (SGB VIII) 

 

Unser Angebot 

Abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen wird Besoldung bis 

Besoldungsgruppe A 13 S des Hessischen 

Besoldungsgesetzes (HBesG) gezahlt. Auch 

Bewerbungen von Beschäftigten sind möglich.  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Julia Gumbel, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2562, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 26. Mai 2023 
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Mehrere Sozialpädagoginnen/ 
Sozialarbeiterinnen bzw. 
Sozialpädagogen/ Sozialarbeiter (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Allgemeine Soziale Dienste ‐ mehrere 

Sozialpädagoginnen / Sozialarbeiterinnen 

bzw. Sozialpädagogen / Sozialarbeiter (w/m/d). 

 

Die Einstellungen erfolgen zunächst aufgrund 

befristeter Vakanzen. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung wird schnellstmöglich 

angestrebt.  

 

Ihre Aufgaben  

• Allgemeines Beraten von jungen Menschen 

und ihren Familien 

• Einleiten und Begleiten von Hilfen nach 

den §§ 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes 

Buch (SGB VIII) 

• Beraten bei Trennung, Scheidung und 

Umgangsregelungen 

• Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz 

von Kindern und Jugendlichen 

• Kooperieren mit den Familien‐ und 

Vormundschaftsgerichten sowie mit 

Kindertagesstätten und Schulen  

• Zusammenarbeit mit sozialen 

Institutionen  

• Übernehmen von Budgetverantwortung 

innerhalb des Betreuungsbezirks und der 

Regionalen Arbeitsgruppe 

• Einleiten von Hilfen zur Erziehung für 

unbegleiteten minderjährigen 

Ausländerinnen und Ausländern 

• Wahrnehmen von Gerichtsterminen 

• Teilnehmen an Supervisionen 

• Teilnehmen an der Rufbereitschaft im 

Wechsel mit den Kolleginnen und Kollegen 

der Abteilung 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Gudula Horst, Jugendamt, Telefon 0561 

787 5300. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium im Bereich 

Sozialwesen / Sozialpädagogik / Soziale 

Arbeit (Diplom oder Bachelor) mit 

staatlicher Anerkennung oder eine 

vergleichbare Qualifikation  

• Kenntnisse der familien‐, 

vormundschafts‐ und 

jugendhilferechtlichen Bestimmungen 

• Fähigkeit zur Arbeit im Team und mit 

Gruppen 

• Bereitschaft zur Arbeitsleistung außerhalb 

der üblichen Bürozeiten 

• Führerschein Klasse B ist wünschenswert  

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis Entgeltgruppe S 14 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Julia Gumbel, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2562, 

wenden. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 4. Juni 2023 

Gesundheitsingenieurinnen / 
Gesundheitsingenieure (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Gesundheitsamt Region 

Kassel – Abteilung Hygienische Dienste ‐ 

mehrere Gesundheitsingenieurinnen / 

Gesundheitsingenieure (w/m/d) für das 

Sachgebiet Trinkwasser‐ und Umwelthygiene 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit zwischen 

19,5 und 39 Stunden. 

 

Die Stellen sind im Rahmen des Paktes für den 

öffentlichen Gesundheitsdienst, vorerst 

befristet bis 31. Dezember 2026, zu besetzen. 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

leistungsfähiger Gesundheitsdienstleister für 

die bevölkerungsbezogene Gesundheit. Unter 

einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus 

den Bereichen Medizin und Umweltmedizin, 

Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und 

Verwaltung gemeinsam für eine gesunde 

Region Kassel. 

 

Ihre Aufgaben  

• Überwachen von 

Wasserversorgungsanlagen nach den 

Vorgaben der Trinkwasserverordnung 

sowie weitere umfassende Aufgaben im 

Bereich der Trinkwasserhygiene und ‐

überwachung 

• Verfassen umwelthygienischer 

Stellungnahmen für andere Behörden im 

Rahmen der Beteiligung des 

Gesundheitsamtes als ein Träger 

öffentlicher Belange nach dem 

Baugesetzbuch sowie dem Bundes‐

Immissionsschutzgesetz 

• Überprüfen der technischen 

Krankenhaushygiene, insbesondere der 

raumlufttechnischen Anlagen und 

Raumdecken in Operationssälen 

• Stellungnehmen und fachliches Beraten zu 

aktuellen Themen des umweltbezogenen 

Gesundheitsschutzes in den Bereichen 

Immissionsschutz, Bodenschutz und 

Altlasten, allgemeine Umwelthygiene und 

Lärm sowie im Bereich des 

gesundheitlichen Klima‐ und 

Hitzeschutzes 

• Beraten im Bereich der 

Innenraumlufthygiene inklusive 

hygienetechnischer Fragestellungen zu 

raumlufttechnischen Anlagen oder 

Schadstoffen 

• Überwachen der Badewasserhygiene und ‐

technik 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Thurid Marten, Gesundheitsamt Region 

Kassel, Telefon 0561 787 1966. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Umwelt‐ und 

Hygienetechnik oder einer vergleichbaren 

Fachrichtung 

• Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im 

Team 

• Durchsetzungsvermögen, 

Einsatzbereitschaft und der Wunsch, 

selbstständig zu arbeiten 

• Flexibilität 

• Fahrerlaubnis der Klasse B (ehemals 3) 

sowie die Bereitschaft, den eigenen 

vorhandenen PKW für dienstliche Zwecke 

zu nutzen 
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Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag für 

den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Weiterhin arbeiten Sie in einem persönlich 

wertschätzenden, effektiven und 

unterstützenden Team. 

 

Sie haben die Möglichkeit bedarfsorientierte 

Fortbildungen und individuelle 

Personalentwicklungsmaßnahmen zu 

absolvieren und profitieren von den 

Sozialleistungen und der Zusatzversorgung des 

öffentlichen Dienstes.Um Beruf und Familie zu 

vereinen, bieten wir vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die 

Möglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens 

an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Anja Katzmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2539, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 11. Juni 2023 

Leiterin/Leiter des Sozialpsychiatrischen 

Dienstes (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Gesundheitsamt Region 

Kassel eine Leiterin / einen Leiter des 

Sozialpsychiatrischen Dienstes (w/m/d). 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

leistungsfähiger Gesundheitsdienstleister für 

die bevölkerungsbezogene Gesundheit. Unter 

einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus 

den Bereichen Medizin und Umweltmedizin, 

Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und 

Verwaltung gemeinsam für eine gesunde 

Region Kassel. 

 

Der Sozialpsychiatrische Dienst ist eine von 

sieben multiprofessionell arbeitenden 

Abteilungen des Gesundheitsamtes Region 

Kassel mit einer angeschlossenen 

Psychosozialen Kontakt‐ und Beratungsstelle. 

 

Ihre Aufgaben  

• Personalführung und Organisation der 

Abteilung 

• Planen, Konzipieren und Koordinieren der 

Hilfen und Versorgungsstrukturen in der 

Region Kassel in Zusammenarbeit mit den 

örtlichen und überörtlichen Trägern der 

Sozialhilfe sowie dem 

Gemeindepsychiatrischen Verbund 

• Organisieren und Leiten von 

Netzwerkgremien 

• Vertreten der Interessen der Kommune im 

sozialpsychiatrischen Raum 

• Leiten und Moderieren der 

abteilungsinternen (Fall‐) Besprechungen 
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• Erstellen bzw. Mitwirken beim Erstellen 

fachärztlicher Gutachten im Zivil‐, Sozial‐ 

und Betreuungsrecht 

• Teilnehmen am Kriseninterventionsdienst 

zu den regulären Dienstzeiten des 

Gesundheitsamtes Region Kassel (montags 

bis freitags) 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Dr. Annette Hasselmann, Gesundheitsamt 

Region Kassel, Telefon 0561 787 5374. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium 

– der Humanmedizin mit der deutschen 

Approbation als Ärztin / Arzt mit der 

Weiterbildung zur Fachärztin / zum 

Facharzt für Psychiatrie und 

Psychotherapie oder einer vergleichbaren 

einschlägigen Fachrichtung oder 

‐ der Psychologie (Diplom / Master) oder 

‐ Public Health (Master) 

‐ oder eine vergleichbare Qualifikation 

• umfangreiche Berufserfahrung und 

Weiterbildung im Bereich der (teil‐

)stationären oder ambulanten Psychiatrie 

• Belastbarkeit 

• hohe Eigenverantwortung und 

Organisations‐/Planungsfähigkeiten 

• soziale Kompetenz und möglichst 

Erfahrung in der Personalführung 

• Freude an vernetzter Arbeit im Team 

• lösungsorientierter Umgang mit 

Herausforderungen 

• gute Kenntnisse der wesentlichen 

gesetzlichen Grundlagen des 

Betreuungsrechts, des Hessischen Gesetzes 

über Hilfen bei psychischen Krankheiten 

(PsychKHG) und des Achten, Neunten und 

Zwölften Sozialgesetzbuches (SGB VIII, IX 

und XII) sowie weiterer einschlägiger 

gesetzlicher Regelungen sind 

wünschenswert 

• Führerschein der Klasse B (ehemals 3) 

sowie die Bereitschaft, den eigenen 

vorhandenen PKW für dienstliche Zwecke 

einzusetzen 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 15 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Sie haben die Möglichkeit bedarfsorientierte 

Fortbildungen und individuelle 

Personalentwicklungsmaßnahmen zu 

absolvieren. Weiterhin bieten wir Ihnen an, eine 

Nebentätigkeit auszuüben. 

 

Grundsätzlich besteht die Möglichkeit zur 

späteren Übernahme in ein Beamtenverhältnis. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Celine Fißler, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2166, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 25. Juni 2023 
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Fachärztinnen/‐ärzte Psychiatrie u. 

Psychotherapie (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für den Sozialpsychiatrischen Dienst 

– Gesundheitsamt Region Kassel ‐ 

Fachärztinnen / Fachärzte für Psychiatrie und 

Psychotherapie  bzw. Ärztinnen / Ärzte mit 

psychiatrischen Kenntnissen (w/m/d). 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

leistungsfähiger Gesundheitsdienstleister für 

die bevölkerungsbezogene Gesundheit. Unter 

einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus 

den Bereichen Medizin und Umweltmedizin, 

Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und 

Verwaltung gemeinsam für eine gesunde 

Region Kassel. 

 

Der Sozialpsychiatrische Dienst ist eine von 

sieben multiprofessionell arbeitenden 

Abteilungen des Gesundheitsamtes Region 

Kassel mit einer angeschlossenen 

Psychosozialen Kontakt‐ und Beratungsstelle. 

 

Ihre Aufgaben  

• Erstellen von Gutachten zu 

psychiatrischen, sozialmedizinischen oder 

gerichtlichen Fragestellungen 

• Teilnehmen am psychiatrischen 

Kriseninterventionsdienst zu den regulären 

Dienstzeiten des Gesundheitsamtes Region 

Kassel (montags bis freitags) 

• Mitwirken und Teilnehmen an 

Fallplankonferenzen, in Gremien und in 

Fachgruppen 

• Teilnehmen an interdisziplinären 

Fallbesprechungen 

• Mitwirken bei der Versorgungsplanung der 

Region Kassel 

• Mitwirken bei Maßnahmen im Rahmen der 

Gesundheitsförderung und ‐planung 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Dr. Annette Hasselmann, Gesundheitsamt 

Region Kassel, Telefon 0561 787 5374. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium der 

Humanmedizin mit der deutschen 

Approbation als Ärztin / Arzt 

• Weiterbildung zur Fachärztin / zum 

Facharzt einer einschlägigen Fachrichtung 

bzw. psychiatrische Kenntnisse sind 

wünschenswert 

• mehrjährige Berufserfahrung ist 

wünschenswert 

• Fähigkeit zur interdisziplinären 

Zusammenarbeit 

• Fähigkeit zum selbstständigen und 

teamorientierten Arbeiten 

• Flexibilität und Durchsetzungsvermögen 

• eine leistungsbereite, aufgeschlossene 

Persönlichkeit mit sicherem Auftreten und 

sozialer Kompetenz 

• Bereitschaft zum Teilnehmen an der 

fallorientierten Supervision 

• Führerschein der Klasse B (ehemals 3) 

sowie die Bereitschaft, den eigenen 

vorhandenen PKW für dienstliche Zwecke 

einzusetzen 

 

Unser Angebot 

Sie arbeiten in einem persönlich 

wertschätzenden, effektiven und 

unterstützenden Team und erhalten Entgelt bis 

zur Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag für 

den öffentlichen Dienst (TVöD) abhängig von 

den persönlichen Voraussetzungen. 

 

Sie haben die Möglichkeit, bedarfsorientierte 

Fortbildungen und individuelle 

Personalentwicklungsmaßnahmen zu 

absolvieren und sich beruflich weiter zu 

qualifizieren. Weiterhin bieten wir Ihnen an, 

eine Nebentätigkeit auszuüben. 
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Grundsätzlich besteht die Möglichkeit der 

späteren Übernahme in ein Beamtenverhältnis. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

und die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit 

(Gleitzeitregelung) sowie grundsätzlich die 

Möglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens 

an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Celine Fißler, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2166, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 25. Juni 2023 

 

 

 

 

 
 

Vergabe öffentlicher Aufträge 

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als 

öffentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre 

Aufträge im Wettbewerb und im Wege 

transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei 

wahren sie die Grundsätze der 

Wirtschaftlichkeit, der Verhältnismäßigkeit und 

der Gleichbehandlung. 

 

Die Vergabe der Aufträge richtet sich nach den 

jeweils geltenden Rechtsvorschriften. 

 

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren 

ausschließlich elektronisch ab. Hierfür nutzt sie 

die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe 

(https://vergabe.rib.de). 

 

Hier werden die öffentlichen Aufträge 

bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen 

zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die 

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform 

komplett elektronisch durchgeführt. 

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen 

heruntergeladen haben, können ihr Angebot 

direkt in diesen Dokumenten erfassen und 

dieses anschließend auf die Plattform 

hochladen. Bis zum Termin zur Öffnung der 

Angebote kann außer dem Unternehmen, das 

die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die 

Unterlagen einsehen – auch nicht die Stadt 

Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den 

Angeboten sind damit ausgeschlossen. 

 

Öffentliche Ausschreibungen und 

Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf 

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD 

(https://had.de) bekannt gemacht. 

 

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im 

Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union (https://ted.europa.eu) veröffentlicht. 

 

 

 

https://vergabe.rib.de/
https://had.de/
https://ted.europa.eu/
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Impressum 

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel, 

Herstellung, Druck, Redaktion und 

Abonnementverwaltung: Abteilung 

Magistratsbüro, Pressestelle, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, 

Ansprechpartnerin: Susanne Albert, Telefon: 

0561 787 1231, E-Mail: amtsblatt@kassel.de. 

Im Internet unter 

https://www.kassel.de/amtsblatt stehen – 

außer den Sonderausgaben – alle Ausgaben des 

Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfügung. 

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro 

(ohne Sonderausgaben) zuzüglich 83,20 Euro 

Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro 

Ausgabe zuzüglich 1,60 Euro Versandkosten 

über Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle 

(Adresse oben). Kündigung des Abonnements: 

schriftlich, sechs Wochen im Voraus zum 1. 

Januar oder 1. Juli jeden Jahres über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle. 

Neubestellung: jederzeit möglich über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle. 

Anschriftenänderung oder sonstige Änderungen 

der Bezieherdaten sowie Reklamation: über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle. 

Der Redaktionsschluss für die 

Veröffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils 

donnerstags um 12 Uhr. Änderungen werden 

rechtzeitig bekannt gegeben. 
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